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DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2323/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 247/2013, de 08
de novembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacgao do
quadro de reserva atuagdo para a Unidade Prisional do Municipio de MACHADO/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face de sua pontuacdo atribuida na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos e considerados
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo dos candidatos;

1.3 Com base no Instrumento Convocatério de n° 247/2013 em
seu Anexo E - Critérios de Pontuacdo foram constatados que as pontuacoes registradas
em favor dos candidatos estdo corretas;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER dos recursos, posto que se apresentam com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Anexo E do Instrumento Convocatdrio N2 247/2013 de 08 de novembro
de 2013, descrita no quadro abaixo,

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-247/2013

Cursos:

- A candidata solicita no recurso a consideracdo da
pontuagdo quanto ao Certificado de Curso de Técnico de
Seguranga do Trabalho

— porém a atribuicdo de pontuagdo sé podera ser feita de
acordo com o Instrumento Convocatdrio — 247/2013 anexo

Agente de Revisdo da E:
Taciana Alves de Seguranga Pontuagdo na
Souza Penitenciario analise de Conclusdo de cursos complementares na
curriculos drea de seguran¢a (resgate, brigadista e

primeiros socorros, tonfa, defesa pessoal,
artes marciais e tiro). (Cada curso citado sera
pontuado somente uma vez, independente
da quantidade de certificado apresentado).




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-247/2013

Odair Sidney
Cabral

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagdo na
anadlise de
curriculos

Experiéncia Profissional:

- O candidato solicita no recurso a considerag¢do quanto a
experiéncia profissional referente a cdpia de informagdes
para simples consulta, onde se LE: “SEM VALIDADE COMO
DOCUMENTO OFICIAL".

- Sendo assim, conforme Instrumento Convocatoério 6.8

“wne

e .

-para os servidores publicos — declaragdo
original ou autenticada de tempo de
experiéncia profissional, obtida no recursos
humanos da instituicao;

Mailson
Ponciano do
Carmo

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagao na
anadlise de
curriculos

Experiéncia Profissional:

- O Candidato solicita no recurso a consideragdo quanto a

experiéncia profissional referente a cdpia de Certiddo de

Tempo de Servigo, sendo sua ocupagdo Agente de Cont.

Endemias.

- Conforme anexo E do Instrumento Convocatério — 247:
Tempo de servigo prestado no exercicio de
cargo, emprego ou fungdo publica, na drea
de conhecimento/atuagéo /especialidade
para a qual concorre, devendo a area de
conhecimento ser de seguranga publica e
privada, ja que é o cargo para o qual esta
concorrendo.

Thiago Junqueira
Reis

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuacgdo na
analise de
curriculos

Cursos: Candidato solicita no recurso a consideragdo pelo
curso de direito em andamento e curso de idiomas,
considerando o Anexo E do Instrumento Convocatdrio:

Conclusdo de curso para Formagdo de 3,0
Vigilantes: A (Bdsico) e Conclusdo de
cursos de formagdo nas Forgas
Armadas  (Marinha, Exército e
Aeronautica), Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Civil e
Guarda Municipal.

Conclusdo de curso de Extensdo de 1,5
Vigilantes: B (Transporte de Valores), C
(Seguranca Pessoal Privada), D (Escolta
Armada) e/ou E (Supervisor de
Seguranga).

Conclusdo de cursos complementares 0,5
na area de seguranca (resgate,
brigadista e primeiros socorros, tonfa,
defesa pessoal, artes marciais e tiro).
(Cada curso citado sera pontuado
somente uma vez, independente da
quantidade de certificado
apresentado).

Conclusdo de 2,0
curso de

graduagdo em

Seguranga

Publica/Seguranca

Empresarial, com

carga hordria

minima de 2.400

horas.




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-247/2013
Curso de informatica — ja considerado que é 0,50 (meio
ponto)
Portanto a pontuagdo sera feita Unica e exclusivamente
baseada no Instrumento convocatdrio.
Publique-se.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2013.

Débora Calais Oliveira Corréa

Diretora da Diretoria de Recrutamento e Selec¢do

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




