GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2330/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 247/2013, de 08
de novembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacgao do
quadro de reserva atuagdo para a Unidade Prisional do Municipio de MACHADO/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato abaixo listado interp0s recurso administrativo em face de sua
pontuacdo atribuida na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise
de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota obtida;

1.2 no mérito foi analisado o recurso e considerando todos os documentos
anexados a ficha de inscricdo do candidato;

1.3 com base no Instrumento Convocatério de n° 247/2013 em seu Anexo E -
Critérios de Pontuacdo, foi constatado que a pontuacgdo registrada em favor do candidato
esta INCORRETA,;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER dos recursos, posto que se apresentam com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR PARCIALMENTE o pedido do candidato com fulcro
nos critérios constantes do Anexo E do Instrumento Convocatdrio N2 247/2013 de 08
de novembro de 2013, descrita no quadro abaixo,

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-247/2013
* De acordo com os Critérios de Pontuagdo do
Instrumento Convocatério o candidato faz jus a
pontuacdo pela conclusdo de curso para formacdo de
Tiro de Guerra(Exército Brasileiro) 3,0 pontos.
* Os cursos de informatica, primeiros socorros e
defesa pessoal ja foram considerados, permacendo
Jodo Revisio da 1,5 pontos e meio.
Marcelo Agente de Pontuacio na Experiéncia: ) .
Seguranga L. e A declaragdo apresentada pelo candidato
dos . r. andlise de . s . .
Penitenciario n ndo é considerada para o cargo pleiteado,
Santos curriculos (seguranca publica ou privada) tendo em
Esteves vista que auxiliar na chefia de cartério seria
fungdes administrativas.
Atribui a nota final 4,5 (Quatro virgula cinquenta
pontos)
Publique-se.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2013.




Débora Calais Oliveira Corréa
Diretora da Diretoria de Recrutamento e Selecdo
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Superintendente de Recursos Humanos



