GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2377/2013/DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 248/2013, de 14
de novembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacgao do
quadro de reserva atuacdo para a Unidade Prisional do Municipio de RIBEIRAO DAS
NEVES/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face de sua pontuacdo atribuida na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos e considerados
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo dos candidatos;

1.3 Com base no Instrumento Convocatério de n° 248/2013 em
seu Anexo E - Critérios de Pontuacdo e item 6 - Da inscricdo no processo seletivo
simplificado e encaminhamento de documentos foram constatados que as pontuacdes
registradas em favor dos candidatos est3do corretas;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER dos recursos, posto que se apresentam com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Anexo E e ITEM 6 SUBITEM 6.8 ALINEA “e” do Instrumento
Convocatdrio N2 248/2013 de 14 de novembro de 2013, descrita no quadro abaixo,

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-248/2013
Cursos:
* Candidata recebeu pontuagdo no curso de informatica,
1,0 pontos.
Experiéncia profissional:
e  Candidata recebeu 0,5 pontos pelo exercicio em
Assistente 31/12/2013.
Ana Claudia Executivo da Revisdo da . Candi.dnata. solicita no recurso consideragdo de
~ experiéncia pelos contratos apresentados como
. Defesa Pontuagao na L
Meireles de . - . Guarda de Presidio e Agente de Seguranga
Social/Auxiliar analise de . L
Almeida Administrati <l Penitencidrio, mesmo tendo apresentado
ministrativo curriculos declaragdo  por ter prestado  servigos
administrativos, a mesma ndo preenche os
requisitos do Instrumento Convocatdrio conforme
item 6 subitem 6.8 anexo “e”.
e Somando o total de 1,5 (um virgula cinquenta
pontos)




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-248/2013
Cursos:
e  Candidato solicita no recurso, consideragdao do
curso superior em Engenharia Ambiental,
conforme Instrumento Convocatério Anexo E, o
curso ndo é na area/cargo pleiteado (Rotinas
Assistente Administrativas)
: Executivo da Revisdo da
Guilherme - Experiéncia Profissional:
. Defesa Pontuagdo na ) (. I
Ferrari . - L) e Candidato obteve nota mdaxima em experiéncia
Social/Auxiliar analise de fissional
Athayde e . | profissional.
Administrativo curriculos
e Somando o total de 5,0 (cinco virgula zero
pontos)
Publique-se.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2014.

Débora Calais Oliveira Corréa
Diretora da Diretoria de Recrutamento e Selec¢do

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




