GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2168/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 220/2013, de 11
de outubro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do
quadro de reserva atuacao para a Unidade Prisional do Municipio de ABRE
CAMPO/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata abaixo listada interp6s recurso administrativo
em face de sua pontuacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota obtida;

1.2 No mérito foi analisado o recurso impetrado e considerando
todos os documentos anexados a ficha de inscricdo da candidata e com base no Anexo
Il - Critérios de Pontuacdo foi constatado que a pontuacdo registrada em favor da
candidata esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 220/2013 de 11 de outubro de 2013,
descritos no quadro abaixo, estao corretas;

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-220/2013

Cursos:

- Pés Graduagdo — valendo 2,50 pontos.

- Curso de Saude Bucal — valendo 0,50 pontos.
- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos.

. Analista o - Curso de Aperfeicoamento em Administracdo Estratégia
Mariana . Revisdo da =Y ~ ” !
Executivo de x ndo foi pontuado por ndo ser na drea ao cargo pleiteado.
. . Pontuagao na AR
Aparecida Brum Defesa Social/ (lise d Experiéncia:
Bicalho Analista Técnico ana !Sel € - De acordo com o critério de pontuagdo a candidata
Juridico curriculos obteve pontuagdo maxima que é 5,0 pontos.

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

Somando nota total de 8,50 (oito virgula cinquenta)

pontos.

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2013.

Demais comprovantes cursos/experiéncias ndo foram
pontuados por ndao serem da area ao cargo pleiteado




ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos



