GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2014/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 203/2013, de 20
de setembro de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do
quadro de reserva atuagdo para a Unidade Prisional do Municipio de ARAGUARI/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interp0s recurso administrativo
em face de suas pontuag¢des recebidas na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliagdao da nota obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - Critérios de Pontuacdo foi constatado que a pontuacgdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N2 203/2013 de 20 de setembro de 2013,
descritos no quadro abaixo, estdo corretas;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-203/2013
Cursos:
- Curso de Resgate — valendo 0,50 pontos.
- Curso de Informatica ndo foi pontuado, certificado ndo
informa carga horaria.
- Graduagdo em Enfermagem ndo tem pontuagdo por ser
Analista Revisdo da quesito obrigatdrio ao cargo pleiteado.
Geovane Faria da Executivo de Pontuagdo na - Experiéncia:
Costa Defesa Social/ analise de Ndo foi enviado comprovante de experiéncia na area
Enfermeiro curriculos juntamente com a inscri¢do.
- O Certificado de Reservista ndo é pontuado para este
cargo uma vez que o candidato graduou em enfermagem
em 01/02/2013.
Somando Nota total de 0,50 pontos (zero virgula
cinquenta) pontos.
Curso:
Analista Revisdo da - Graduagdo em Enfermagem ndo tem pontuagdo por ser
Hebert Vinicius Executivo de Pontuacdo na quesito obrigatdrio ao cargo pleiteado.
Me4dndes Martins Defesa Social/ andlise de - Pés-Graduagdo — valendo 2,50 pontos.
Enfermeiro curriculos -Projeto de Extensdo com 20 horas — valendo 0,50
pontos.
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MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-203/2013

- Curso de Informatica — valendo 0,50 pontos para totds
os certificados.
« ~ . -

Conclusdo de cursos de informdtica em software ou
hardware / digitagéo (A pontuacdo serd aferida em
apenas um certificado, desde que contenha carga hordria
minima de 16 horas, ou em mais de um certificado cuja
somatodria atinja no minimo 16 horas)”.

Experiéncia:

Ndo teve comprovagdo de experiéncia na area ao cargo
pleiteado juntamente com a inscrigao.

De acordo com o critério de pontuagdo do Instrumento
Convocatorio;

“Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica, na _drea de
conhecimento/atuacéo/especialidade para a qual
concorre, em Orgdos ou entidades da Administragdo
Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou
em empresa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais _em _estdgios, atividades _informais,
voluntariados, bem como, participagdo em quotas de
empresa”.

Somando Nota Total de 3,0 (trés virgula zero) pontos.
Demais comprovantes experiéncias/cursos ndo foram
pontuadas por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

Matheus Faleiros
dos Santos

Analista
Executivo de
Defesa Social/
Gerente de
Producgao

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

Curso:

- Graduagdo em Administragdo de Empresas nao foi
pontuada por ser quesito obrigatério ao cargo pleiteado.
Experiéncia:

- Unica comprovacdo de Carteira de Trabalho foi na
empresa Pizolato Construtota e Incorporadora Ltda.
como Gerente Administrativo em 01/08/2013, ndo dando
tempo de pontuagdo que é no minimo de 06 meses.

O candidato continua com a pontuagdo 0 (zero).

Publique-se.

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretora de Recrutamento e Selegao

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos




