GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 2375/2013/DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS n2 186/2013, de 30 de agosto de 2013, referente
ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva para a funcdo de Agente de
Seguranca Socioeducativo para unidades Socioeducativas da Secretaria de Estado de Defesa Social,
situadas no municipio de Belo Horizonte/MG, pertencentes a 12 Regido Integrada de Seguranca
Publica — RISP,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo masculino: ANDERSON DE
SOUZA JARDIM, ANDERSON FRANCISCO DE JESUS, CARLOS LUIZ PINTO DA SILVA, CELITON DA SILVA CARDOSO,
DEIVERSON MARCIO MARTINS NOGUEIRA, DIEGO FELIX DE OLIVEIRA, EDSON GOMES DA SILVA, EDUARDO BERNARDES
FONTES, GERALDO MARQUES NETO, HUMBERTO JOSE DE CARVALHO, NOE HENRIQUE MAXIMO FERREIRA, OTELINO
PEREIRA DA SILVA FILHO, RODRIGO OTAVIO DE CARVALHO, RUDSON FELIPE DA PAIXAO; e as candidatas ao cargo de
Agente de Seguranca Socioeducativo feminino: LUCIA HELENA ROSA CONTARINE, RENATA ALMEIDA PEREIRA DIAS,
SILVANIA DE CARVALHO COSTA CHAGAS, ZILDA PAULA BOTELHO TELLES interpuseram recursos administrativos por
terem sido considerados inaptos na Avaliagdo Psicolégica para o municipio de Belo Horizonte;

1.2 as normas aplicaveis ao certame para formacado do quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas do municipio de Belo Horizonte estdo previstas no Instrumento Convocatdrio N2 186/2013 de
30 de agosto de 2013;

1.3 em conformidade com o Instrumento Convocatodrio, os candidatos inaptos tiveram acesso,
por meio de entrevista de devolucdo, aos exames produzidos e ciéncia das razoes de suas inaptidoes;

1.4 as avaliacBes psicoldgicas realizadas pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢do/SRHU
seguem orientagOes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de personalidade incompativeis para
admissdo/inclusdo de candidatos no quadro de reserva do Sistema Socioeducativo;

1.5 no mérito, a Comissao de Recursos, devidamente nomeada para este fim, e, apds analise
dos recursos interpostos pelos candidatos, emitiu parecer retificando as inaptidGes para ingresso no Sistema
Socioeducativo;

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER os recursos, posto que apresentam os pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR os pedidos, com base no parecer técnico, modificando os pareceres das Avaliagdes
Psicoldgicas dos referidos candidatos para APTOS a formacdo do quadro de reserva para as Unidades
Socioeducativas do municipio de Belo Horizonte;

2.3 INCLUIR os candidatos DEIVERSON MARCIO MARTINS NOGUEIRA, CELITON DA SILVA CARDOSO,
HUMBERTO JOSE DE CARVALHO, EDSON GOMES DA SILVA, RUDSON FELIPE DA PAIXAO, CARLOS LUIZ PINTO DA SILVA,
OTELINO PEREIRA DA SILVA FILHO, DIEGO FELIX DE OLIVEIRA, ANDERSON DE SOUZA JARDIM, NOE HENRIQUE MAXIMO
FERREIRA, GERALDO MARQUES NETO, EDUARDO BERNARDES FONTES, RODRIGO OTAVIO DE CARVALHO, ANDERSON
FRANCISCO DE JESUS, RENATA ALMEIDA PEREIRA DIAS, SILVANIA DE CARVALHO COSTA CHAGAS, ZILDA PAULA
BOTELHO TELLES, LUCIA HELENA ROSA CONTARINE na lista de APTOS na Avaliacdo Psicoldgica, mantendo suas
referidas classificacGes ao cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, para formac¢do do quadro de reserva
para as Unidades Socioeducativas do municipio de Belo Horizonte.



2.4 INFORMAR aos candidatos que deverdo aguardar as proximas publicagbes no sitio da
Secretaria de Estado de Defesa Social — (www.seds.mg.gov.br).

Publique-se.

Belo Horizonte, 26 de dezembro de 2013.

DEBORA CALAIS OLIVEIRA CORREA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

JANAISSA LUiZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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