GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1867/2013/DRS/SRHU/SEDS

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do Instrumento Convocatério de n? 186/2013 de 30 de Agosto 2013, referente ao
Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva para a funcdo de Agente de
Seguranca Socioeducativo para as Unidades Socioeducativas da Secretaria de Defesa Social, situada no
Municipio de BELO HORIZONTE/MG, pertencente a 12 Regido Integrada de Seguranca Publica-RISP e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 Foi constatado pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo erro material no
Instrumento Convocatério n2 186/2013;

1.2 Consta no item 11, subitem 11.4 que “Sera exigido na Aula Inaugural o
atestado médico comprovando aptidao fisica para participacdo nas aulas praticas durante o Curso
Introdutério”.

1.3 No item 11, subitem 11.4.1 consta “O candidato que ndo apresentar o
atestado médico, ndo podera realizar o Curso Introdutério e serd DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo”.

1.4 Os agentes publicos tem a prerrogativa de rever seus atos administrativos
como uma natural decorréncia do préprio principio da legalidade;

2. RESOLVE:

2.1 Excluir os subitens 11.4 e 11.4.1 do Instrumento Convocatério que passa a
ter a seguinte redagao:

“11. DA QUARTA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO

11.1 Caberd a Escola de Formagao do Sistema de Defesa Social — EFES executar e divulgar o resultado do Curso
Introdutorio.

11.2 Apés a Etapa da Avaliagdo Psicoldgica, serdo convocados para o Curso Introdutério os candidatos
aprovados e APTOS na Etapa anterior, considerando a fun¢do de inscricdo, observando-se a ordem

decrescente de pontuac¢do na 12 Etapa — Andlise de Curriculo, conforme tabela abaixo:

FUNGCAO/GENERO QUANTIDADE CONVOCADA
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO 480 primeiros classificados e aprovados
Masculino na Avaliagdo Psicoldgica.
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO 80 primeiros classificados e aprovados na
Feminino Avaliacdo Psicoldgica.




11.2.1 Os demais candidatos que ndao forem encaminhados ao Curso Introdutorio, serdo considerados como
eliminados deste Processo Seletivo.

11.2.2 Este quantitativo poderd ser alterado/acrescido de um percentual a ser definido pela Administracdo
Publica, de acordo com a necessidade de atendimento das Unidades Administrativas da SEDS demandadas a
época da convocacdo.

11.3 O Curso Introdutdrio terd carater classificatorio e eliminatério para os candidatos a funcdo descrita no
item 3.

11.3.1 O Curso Introdutdrio sera realizado segundo datas e locais previstos no Anexo IV e/ou no Ato de
Convocagao para esta Etapa.

11.4 Todas as informacdes relativas ao Curso Introdutdrio (matriz curricular, critérios de aprovacdo, condicées
de desligamento, regimento disciplinar, etc.) serdo divulgadas pela Escola de Formacdo da SEDS (EFES) aos
candidatos matriculados, por ocasido da aula inaugural do Curso.

11.5 A simples convocacdo para o Curso Introdutdrio ndo gera direito a contratacdo, que serd efetivada
somente se o candidato for aprovado nesta Etapa do Processo Seletivo Simplificado e cumprir as demais
exigéncias contidas neste Instrumento Convocatodrio.

11.6 Sera reprovado no CURSO Introdutério:

a) o candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos
na prova objetiva, 80% (oitenta por cento) do total da carga horaria das disciplinas tedricas e 90% (noventa por
cento) do total da carga horaria das disciplinas praticas;

b) o candidato que se enquadrar nas condi¢Ges de desligamento descritas no Plano de CURSO Introdutério.
11.7 O resultado do Curso Introdutdrio sera divulgado em ordem alfabética, no sitio eletrénico da SEDS, no

endereco www.seds.mg.gov.br”.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



