GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 061/2014/DRS/SRHU/SEDS

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
Instrumento Convocatério de n2 178/2013, de 23 de agosto de 2013 - Processo Seletivo Simplificado para
formacgao do quadro de reserva para a Unidade Prisional do Municipio de PEDRO LEOPOLDO e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 A candidata ao cargo de Assistente Social, AUDREY PATRICIA HENRIQUES PINTO,
interpOs recurso administrativo informando ndo concordar com o resultado da Avaliacdo Psicoldgica
publicada no sitio da SEDS em 13 de janeiro de 2014;

2. RESOLVE:

2.1 desconhecer o recurso, conforme descrito nos subitens 14.1.1, 14.2 e 14.5 do referido
Instrumento Convocatério n? 178/2013, de 23 de agosto de 2013, in verbis:

“14.1.1 Para interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO
devera preencher o modelo do Anexo | e comparecer, pessoalmente, a SRHU/Diretoria de Recrutamento e
Selecdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme o Anexo A, no hordrio de 09h as 16h, e realizar
OBRIGATORIAMENTE a Entrevista de Devolucdo da Avaliacao Psicoldgica.”

“14.2 Para interpor recurso contra os demais resultados, o candidato devera obedecer aos prazos abaixo

citados:

Etapa Prazo para Interposi¢ao de Recurso
Analise de Curriculo 01 (um) dia atil apds divulgagdo do resultado
Investigagdo Social 03 (trés) dias Uteis apds divulgagdo do resultado
Avaliagdo Psicoldgica 01 (um) dia util apds a Entrevista Devolutiva
Resultado Final PSS 01 (um) dia atil apds divulgagdo do resultado

“14.5 Nao serao reconhecidos os requerimentos de devolugdo da Avaliagdo Psicolégica e recursos sem as
razbes recursais, protocolados fora dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatdrio e diferente dos
meios estipulados nesse item”.

Publique-se.

Belo Horizonte, 22 de Janeiro de 2014.

DEBORA CALAIS OLIVEIRA CORREA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS




