GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1596/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n? 145/2013, de 26
de julho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdao do
quadro de reserva para atuagdo na Unidade Prisional do Municipio de VICOSA/MG.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interp6s recurso administrativo
em face de suas pontuag¢des recebidas na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliagdao da nota obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacgado
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N2 145/2013 de 26 de julho de 2013,
descritos no quadro abaixo, estdo corretas;

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-145/2013
De acordo com critério de pontuagdo do Instrumento
Convocatdrio — Anexo E, a distribuicdo de pontos é da
seguinte  forma; cursos, titulos, graduag¢des, pos-
Analista Revisdo da graduagbes na drea o mdximo de 5,0 pontos, para
André Luis Executivo da Pontuacdo na | experiéncia na drea o mdximo de 5,0 pontos, somando
Rodrigues Defesa Social / analise de total 10,0 (dez) pontos.
Enfermeiro curriculos - O candidato obteve nota maxima em cursos, titulos,
graduagodes e pos-graduagoes que é 5,0 pontos.
-Ndo foi comprovado experiéncia na drea ao cargo
concorrido.
De acordo com critério de pontuagdo do Instrumento
Convocatorio — Anexo E, ndo serdo pontuadas Experiéncias
Profissionais em  estdgios, atividades informais,
Analista L voluntariados, ndo serd pontuada participagdo em
Executivo da Revisdo da semindrios, palestras, eventos, congressos, jornadas,
Juliana Auxiliadora Defesa Social/ Pontuagdo na conferéncias, oficinas, mesa redonda, debates, encontros,
Pereira Assistente analise de cursos complementares na drea com carga hordria minima
. curriculos de 16 horas.
Social
- A candidata teve pontuagdo em:
Experiéncia — Contrato n® 121/2012 com Prefeitura
Municipal de Cajuru 4 meses de trabalho no cargo de




NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-145/2013

Assistente Social e Contrato n2 059/2012- Prefeitura
Municipal de Cajuru 5 meses, somando-se 11 meses de
experiéncia — valendo 1,0 pontos.

Cursos:

- Projeto de Extensdo ESUV ACOLHE — valendo 0,50 pontos.
- Projeto de Extensdo ESUV ACOLHE — valendo 0,50 pontos

-Programa de Visitagdo Técnica a Fiat Automdveis S/A —
valendo 0,50 pontos.

Somando nota total de 2,50 (dois virgula cinquenta)
pontos.

Publique-se.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DO RECRUTAMENTO E SELECAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS




