GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui¢Ges legais, com
fulcro no Instrumento Convocatdrio SRHU/SEDS/ n2 136/2013 de 12 de julho de 2013 - Processo
Seletivo Simplificado para formacao do quadro de reserva para a unidade prisional do municipio de

ITAOBIM/MG.

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1581/2013/SRHU/DRS

1. CONSIDERANDO QUE:

tempo como decorréncia do proéprio principio da legalidade;

poder/dever de autotutela assegurado pela Simula 473 do STF.

2. RESOLVE:

destacados na cor vermelha:

Subitem 1.5. Este processo seletivo simplificado contara com as seguintes Etapas e atenderdo os seguintes

1.1. foi constatado, pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo da Secretaria de
Estado de Defesa Social, erro material no Instrumento Convocatério n? 136/2013, nos itens abaixo
especificados;

1.2. a Administracdo Publica tem a prerrogativa de rever seus atos a qualquer

1.3. a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos constitui

2.1 Retificar os itens discriminados abaixo que passam a ter a seguinte redacao,

critérios:
ETAPAS DESCRIGAO CRITERIOS
) ) ELIMINATORIO E
PRIMEIRA ANALISE DE CURRICULOS )
CLASSIFICATORIO
COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILI- )
SEGUNDA ELIMINATORIO
BADA
TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO
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Item 4: INFORMACOES SOBRE O NIiVEL DE ESCOLARIDADE, FUNGOES, REQUISITOS ESPECIFICOS, REMU-

NERACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES GERALIS.

ENSINO MEDIO COMPLETO

_ 5 CARGA HORARIA/ .
FUNCAO CATEGORIA REQUISITOS ESPECIFICOS " ATRIBUICOES GERAIS
REMUNERACAO
Idade Minima: 18 anos
completos na data da
40h/semanais
Auxiliar de contratagao. Auxiliar o dentista nas consultas
Assistente Executivo RS 954,55 (novecentos e
Consultério Escolaridade: Ensino Médio odontoldgicas e organizar tarefas necessarias
de Defesa Social cinqlienta e quatro reais e
Dentdrio Completo e Curso completo de ao atendimento do preso.
cinqlienta e cinco centavos)
Auxiliar de Consultério
Dentério.
Idade Minima: 18 anos
completos na data da
Executar tarefas auxiliares na assisténcia de
contratagao. 40h/semanais
enfermagem aos presos. Efetuar registros e
Assistente Executivo Técnico de Escolaridade: Ensino Médio [RS 954,55 (novecentos e
relatérios de ocorréncias. Trabalhar em
de Defesa Social Enfermagem Completo, Curso de Técnico | cinqlienta e quatro reais e
conformidade com normas de procedimentos
em Enfermagem e registro no | cinqiienta e cinco centavos)
de biossegurancga
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ ’ CARGA HORARIA/ .
FUNCAO CATEGORIA REQUISITOS ESPECIFICOS . ATRIBUICOES GERAIS
REMUNERACAO

Analista Executivo

de Defesa Social

Analista Técnico

Juridico

Idade  Minima: 18  anos
completos na data da
contratagdo.

Escolaridade: Curso superior
completo em Direito

reconhecido pelo MEC.

30h/semanais
RS 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Servigos Técnicos Juridicos em geral, com
suporte juridico as unidades administrativas e
prisionais. Analisar e inserir dados no Sistema
de InformagBes Penitencidrias (INFOPEN).
Realizar interlocugdo com o Defensor Publico
ou com o advogado constituido e, quando
necessario, com outros 6rgdos competentes,
cuidando para que o preso nao reste carente
de assisténcia juridica; Auxiliar o Diretor da
Unidade a prestar informagdes sempre que
solicitado pelos drgdos publicos competentes;
Atuar como auxiliar técnico administrativo da
Assessoria Juridica da SEDS na Unidade
Prisional, prestando informagdes juridicas
quando solicitado, facilitando a comunicagdo

destas com aquela. Demais fungdes inerentes
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ao local de lotagdo.

Analista Executivo

de Defesa Social

Assistente Social

Idade  Minima: 18  anos
completos na data da
contratagdo.

Escolaridade: Curso superior

completo em Servigo Social com

registro no CRESS.

30h/semanais
RS 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Avaliagdo e classificagdo para elaboragdo do
PIR. Participagdo em CTC’s e CD's com respec-
tivos acompanhamentos. Acompanhamento e
orientagbes ao sentenciado e/ou familiares.
cadastramento de visitas sociais, intimas e
orientagbes (planejamento familiar). Elabora-
¢do de relatdrios direcionados ao juiz, quando
solicitados por este. Elaboragdo de documen-
tos pessoais dos internos e orientagdes previ-

denciarias.

de Defesa Social

completo em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de

Enfermagem — COREN.

e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Idade Minima: 18 anos
completos na data da
30h/semanais
contratagdo.
Analista Executivo RS 1.085,27 (um mil e oitenta | Realizar triagem, diagndstico e procedimentos
Dentista Escolaridade: Curso superior
de Defesa Social e cinco reais e vinte e sete | clinicos da aten¢do basica em salde bucal.
completo em Odontologia e
centavos).
registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
Idade Minima: 18 anos
completos na data da
30h/semanais
contratagdo. Realizar consulta e procedimentos da area de
Analista Executivo RS 1.085,27 (um mil e oitenta
Enfermeiro Escolaridade: Curso superior enfermagem observadas as disposi¢Ges legais

da profissdo.

Analista Executivo

de Defesa Social

Farmacéutico

Idade Minima: 18 anos na data
da contratagdo.
Curso

Escolaridade: superior

completo em Farmacia com
registro no Conselho Regional de

Farmdcia - CRF.

30h/semanais
RS 1.085,27 (um mil e oitenta
e cinco reais e vinte e sete

centavos).

Anadlise das prescrigdes médicas. Recebimento
e conferéncias dos materiais da area de
salide. Langamento de notas fiscais. Garantir
0 abastecimento continuo e regular, controle
de estoque e dispensacdo de medicamentos;
garantir a agilidade na logistica; condigdes
adequadas para o estoque de medicamentos;
promover a integracdo dos outros profissio-
nais da saude inseridos nas unidades prisio-
nais disponibilizando informagdes com intuito
de racionalizar o uso e melhorar a qualidade
da farmacoterapia; realizar visitas de acom-
panhamento as demais Unidades que com-
pdem a Regido Integrada de Seguranga Publi-

ca (RISP).

Analista Executivo

Gerente de

Idade Minima: 18 anos

30h/semanais

Gerenciar, orientar e relatar toda a atividade
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de Defesa Social Produgdo completos na data da | RS 1.085,27 (um mil e oitenta | de campo de mercado de trabalho interno;
contratagdo. e cinco reais e vinte e sete | poderd atuar como articular entre unidade
Escolaridade: Curso Superior | centavos). Prisional e Sociedade/Empresas visando
completo em qualquer area de implementar e desenvolver atividades que
formagdo reconhecido pelo estejam vinculas a vocagdo produtiva da
MEC. regido ( economia local); captar parcerias
junto a comunidade que permitam a comer-
cializagdo da produgdo bem como abertura de
campo de trabalho visando a reintegragdo
social e profissional do detento.
Planejamento, coordenagdo e acompanha-
mento de planos e programas na drea educa-
cional. Participar das a¢Ges que envolvem o
Idade  Minima: 18  anos ensino formal e profissionalizante. Identificar
completos na data da 30h/semanais o nivel de escolaridade do preso e buscar a
Analista Executivo contratagdo. RS 1.085,27 (um mil e oitenta | elevagdo de escolaridade. Elaborar e executar
Pedagogo
de Defesa Social Escolaridade: Curso Superior |e cinco reais e vinte e sete | projetos socioculturais. Conciliar as agBes
completo em Pedagogia. centavos). pedagdgicas com a rotina da unidade. Avaliar
a evolugdo educacional. Outras atribuigdes de
natureza técnica conferidas por lei aos profis-
sionais de pedagogia, que exijam formagdo
em nivel superior.
Proceder a acolhida, acompanhamento e
orientagdo dos detentos. Realizar atendimen-
tos psicoldgicos em urgéncias e emergéncias
Idade Minima: 18 anos na data
em geral. Elaborar parecer psicoldgico ou
da contratagdo. 30h/semanais
laudo pericial, quando solicitado. Participar da
Analista Executivo Escolaridade: Curso Superior | RS 1.085,27 (um mil e oitenta
Psicélogo ctc (pir), ou seja, da equipe de avaliagdo.
de Defesa Social completo em Psicologia e|e cinco reais e vinte e sete
Encaminhar o agendamento para o acompa-
registro no Conselho Regional de | centavos).
nhamento psicoldgico. Dar suporte a familia
Psicologia — CRP.
dos detentos.
Participar das equipes interdisciplinares e na
promogado de novas parcerias.

4.1 Para ingresso nas unidades prisionais de pequeno, médio e grande porte, serdo acrescidos ao
vencimento bdsico os adicionais de 60%, 75% e 95%, respectivamente.

Item 11 — DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 A Avaliacdo Psicoldgica possui carater eliminatério.

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves — Prédio Minas
Rodovia Prefeito Américo Gianetti s/n - 52 andar — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte — MG — CEP: 31.630.900

Telefone: (31) 3915-5931 / 3915-5882 Fax: 3915-5936




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

11.2 Somente os candidatos classificados e com parecer APTO pela Investigagdo Social serdo
convocados para a 32 Etapa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuacdo da Andlise de
Curriculos e os critérios de desempate que constam no subitem 9.2.

11.3 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada conforme prazo constante no Anexo A.

11.4 A Avaliacdo Psicolégica para fins de selecdo é processo realizado mediante emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para fins de progndéstico do desempenho das atividades relativas a func¢do pleiteada.
11.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na avaliagao padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dinamicas de grupo, testes situacionais,
entrevista e procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados INAPTOS com
base nas caracteristicas constantes do Quadro abaixo e/ou se invalidarem qualquer um dos
instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo, apds orientagdes do técnico

responsdvel pela aplicacdo dos testes.

NIVEL DE - 7 p
ESCOLARIDADE CARGOS/FUNCAO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
ASSISTENTE EXECUTIVO DE descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
ENSINO MEDIO DEFESA SOCIAL acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; dificuldade de
COMPLETO (22 GRAU (TECNICO DE ENFERMAGEM, comunicagdo; dificuldade na adaptagéo a grupos sociais (equipes); nivel inferior
COMPLETO) AUXILIAR DE CONSULTORIO | em atencdo; dificuldade de organizacdo e planejamento; nivel inferior em
DENTARIO) potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e
detalhes (memdria).
NIVEL DE - , ,
ESCOLARIDADE CARGOS/FUNCAO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA | Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
ENSINO SUPERIOR SOCIAL descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
COMPLETO (ANALISTA TECNICO JURIDICO | acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; dificuldade de
(32 GRAU COMPLETO) ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, | comunicagdo; dificuldade na adaptagdo a grupos sociais (equipes); nivel inferior
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, | em atengdo; dificuldade de organizagdo e planejamento; nivel inferior em
GERENTE DE PRODUCAO, | potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e
PEDAGOGO, PSICOLOGO). detalhes (memodria).

11.6 No caso de Avaliagao Psicoldgica por meio de Entrevista, esta sera realizada de acordo com o

DECRETO n2 45.155 de 21 de Agosto de 2009. A Entrevista sera gravada e os candidatos deverdo

ser avaliados sob os seguintes aspectos:

11.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

11.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;

11.6.3 Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacao;
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11.6.4 Habilidade de comunicagao.

11.7 O resultado da terceira etapa sera disponibilizado no sitio eletronico www.seds.mg.gov.br, em

data a definir.

11.8 O resultado sera decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato na
Avaliacdo Psicolégica. Desta andlise resultarda o parecer APTO para os candidatos que nao
apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio da fun¢do pleiteada e INAPTO para os
gue apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio da funcao.

11.9 N3o serdao consideradas avaliagbes psicologicas realizadas em concursos ou selecdes
anteriores, sejam na EFES ou em outras instituicdes.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

11.11 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica sé serd permitido

dentro do horario estabelecido.

Subitem 14.1.1 Para interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado
INAPTO deverd preencher o modelo do Anexo G e comparecer, pessoalmente, a SRHU/Diretoria de
Recrutamento e Sele¢do, no prazo de 02 (dois) dias conforme o Anexo A, no horario de 09h as 16h, e
realizar OBRIGATORIAMENTE a entrevista de devolucdo.

14.1.2 Caso o candidato ndo concorde com as razées expostas, deverd preencher o Anexo H — Formuldrio de
Recurso - e apresenta-lo com as razGes recursais.

14.1.3 O Formuldrio de Recurso devera ser encaminhado impreterivelmente no prazo de 01 (um) dia util

apods a Entrevista de Devolugdo, a Diretoria de Recrutamento e Selecdo, pessoalmente no horario de 09h as
16h no enderego:

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SEDS - DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° — Bairro Serra Verde - Belo Horizon-
te/MG — EDIFICIO MINAS, 52 andar - CEP: 31.630-900.

ou pelo enderego eletronico_recursospss@defesasocial.mg.gov.br, seguindo as orienta¢des: Imprimir o

formuldrio constante no Anexo H, preencher todos os campos, assinar, digitalizar e enviar para o e-mail
acima citado.

14.1.4 Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente/terceiros ou pelo endereco eletrdnico. OS
RECURSOS ENVIADOS VIA CORREIOS SERAO DESCONHECIDOS.
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Subitem 14.2: PARA INTERPOR RECURSO CONTRA OS DEMAIS RESULTADOS, O CANDIDATO
DEVERA OBEDECER AOS PRAZOS ABAIXO CITADOS:

Etapas Prazo para Interposi¢do de Recurso
Andlise de Curriculo 01 (um) dia util apds divulgagdo do resultado
Investigagdo Social 03 (trés) dias uteis apds divulgagdo do resultado
Avaliagdo Psicoldgica 01 (um) dia util apds a Entrevista Devolutiva
Resultado Final PSS 01 (um) dia util apds divulgagdo do resultado

Subitem 18.5 Alteracbes de legislacdo, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Instrumento, serdo objeto de avaliacdo, podendo passar a integrar o Instrumento Convocatério.

Fazem parte deste Instrumento Convocatério os seguintes Anexos:

Anexo A — CRONOGRAMA

Anexo B — FICHA DE INSCRICAO

Anexo C — TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Anexo D — DECLARAGAO DE PARENTES

Anexo E - CRITERIOS DE PONTUAGCAO

Anexo F — TERMO DE DESISTENCIA

Anexo G — REQUERIMENTO DE ENTREVISTA DE DEVOLUGAO

Anexo H — FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA
Anexo | - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA OUTRAS ETAPAS
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Anexo D — DECLARAGAO DE PARENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 136/2013 DE 12 DE JULHO DE 2013 PARA FORMAGAO DO QUADRO
DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITAOBIM

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS DECLARACAO DE PARENTES
SUBSECRETARIA DE INOVACAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL (conforme Decreto n®
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS 44.908, de 01/10/2008)

01 - UNIDADE EMITENTE:

02 - NOME DO(A) NOMEADO(A):

03 — CARGO / FUNGAO PARA O QUAL FOI NOMEADO:

04 - VOCE TEM PARENTES NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DETENTORES DE CARGO OU EMPREGOS EM COMISSAO, FUNCAO
GRATIFICADA OU AGENTE POLITICO ?

[]sim [INAo
AGENTE POLITICO ESTADUAL: CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, DEPUTADO ESTADUAL, MAGISTRADO
ESTADUAL OU MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.
PARENTES ATE TERCEIRO GRAU: PAI, MAE, AVO, AVO, BISAVO, BISAVO, SOGRO, SOGRA, PADASTRO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, COMPANHEIRA, IRMAO, IRMA, CUNHADO, CUNHADA, FILHO, FILHA, NETO, NETA, BISNETO, BISNETA, GENRO,
NORA, ENTEADO, ENTEADA, TIO, TIA, SOBRINHO, SOBRINHA.

05 — EM CASO AFIRMATIVO, QUAL E O GRAU DE PARENTESCO ?

NOME: MASP:

NOME DO CARGO COMISSIONADO OU DA FUNGAO EXERCIDA:

EEFETIVO? [ ]siM [ ]NAO
E AGENTE POLITICO ? [Jsim []NAO

ORGAO / ENTIDADE DE EXERCICIO:

Declaro sob pena da Lei que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Belo Horizonte, aos de de

ASSINATURA DO(A) NOMEADO(A)

COD. 01.01.01 — SEPLAG/GABINETE
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Anexo E - CRITERIOS DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 136/2013 DE 12 DE JULHO DE 2013 PARA FORMAGCAO DO QUADRO
DE RESERVA PARA UNIDADE PRISIONAL DO MUNICIPIO DE ITAOBIM.

ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ TECNICO DE EN-

FERMAGEM

CARGO

REQUISITOS ESPECIFICOS

AREAS DE ATUACAO PARA PONTUACAO

ASSISTENTE EXECU-
TIVO DE DEFESA
SOCIAL
TECNICO DE ENFER-
MAGEM

Idade minima: 18 anos completos na data da
contratagao;
Ensino médio completo;
Curso completo Técnico em Enfermagem,
com registro no_COREN.

Gestdao de medicamentos; Primeiros socorros;
Urgéncia e emergéncia; Curativos/feridas;
Vacinagdo; DST.

ASSISTENTE EXECU-
TIVO DE DEFESA
SOCIAL
AUXILIAR DE CON-
SULTORIO DENTARIO

Idade minima: 18 anos na data da contrata-
¢do; Curso Técnico de Auxiliar de Consultério
Dentario.

Experiéncia profissional nas dreas de: clinica
odontoldgica, saude e higiene bucal, clinica
de radiografia, experiéncia na utilizagdo e
esterilizacdo de equipamentos odontolégicos.

PONTOS A CADA
6 MESES ~
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLE‘I"OS DE P?\;V;‘;(J;:;;:O
EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica, na drea de conhecimento/atuacéo/ especialidade
para a qual concorre, em 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em em- 1,0
presa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em 5,0
estdgios, atividades informais, voluntariados, bem como, partici-
pacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de 1990, 0,5
que esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR ~
TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO / Po“:l;)t:r\“z;:o
CERTIFICADO
Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (carga hordria
. 1,0
minima de 100 horas).
Conclusdo de cursos de informdtica em software ou hardware /
digitacdo (A pontuagdo serad aferida em apenas um certificado,
desde que contenha carga horaria minima de 16 horas, ou em 0,5
mais de um certificado cuja somatdria atinja no minimo 16
horas).
Conclusdo de cursos complementares na area (somente com 0,5
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carga horaria minima de 16 horas).
participacdo em semindrios, palestras, eventos, congressos,

N3o serd pontuada

jornadas, conferéncias, oficinas, mesa redonda, debates,
encontros.
Conclusdo de curso de graduacdo, com carga horaria minima de

2,0
2.400 horas.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato, com carga hordria 25
minima de 360 horas. ’
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Mestrado, 30
com carga hordria minima de 780 horas. !
Conclusao de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Doutorado, 35

,

com carga horaria minima de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

- 5,0 pontos

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL/ ANALISTA TECNICO JURIDICO/ DENTISTA/
ENFERMEIRO/ FARMACEUTICO/GERENTE DE PRODUGCAO/ PEDAGOGO / PSICOLOGO

CARGO

REQUISITOS ESPECIFICOS

AREAS DE ATUACAO PARA PONTUACAO

Analista Executivo de
Defesa Social/
ASSISTENTE
SOCIAL

Idade minima: 18 anos na data
da contratacgéo;
Curso Superior completo de

Servico Social com registro no
CRESS.

Servigo Social e Legislacdo Social; Investigacdo
em Servico Social; Politica Social; Grupos Soci-
ais.

Analista Executivo de
Defesa Social
ANALISTA TECNICO
JURIDICO

Idade minima: 18 anos na data
da contratagao; Curso Superior
completo de Direito.

Direito Constitucional; Direito Penal; Direito
Civil; Direito Processual; Direito Administrati-
vo.

Analista Executivo de
Defesa Social/ DENTIS-
TA

Idade minima: 18 anos na data
da contratagdo; Curso Superior
completo de Odontologia e
registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

Experiéncia profissional em procedimentos
clinicos em saude bucal, tratamento
especificos, exodontias em geral, profilaxia,
higiene bucal, orientacdo sobre auto-exame,
procedimentos de urgéncia do adolescente,
experiéncia no Programa/Equipe de Saude da
Familia.

Analista Executivo de
Defesa Social/ ENFER-
MEIRO

Idade minima: 18 anos na data
da contratacao;
Curso Superior completo de
Enfermagem e registro no Con-
selho Regional de Enfermagem -
COREN

Experiéncia profissional nas areas de gestdo
de medicamentos, primeiros socorros,
urgéncia e emergéncia, curativo/feridas,
vacinagdo, DST, saude do adolescente, saude
mental, experiéncia no Programa/Equipe de
Saude da Familia.

Analista Executivo de
Defesa Social/ FARMA-

Idade minima: 18 anos na data
da contratagao.

Analise das prescricdes médicas. Recebimento
e conferéncias dos materiais da area de saude.
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CEUTICO

Curso Superior completo de
Farmacia com registro no CRF.

Langamento de notas fiscais. Garantir o abas-
tecimento continuo e regular, controle de
estoque e dispensacao de medicamentos;
garantir a agilidade na logistica; condicdes

adequadas para o estoque de medicamentos;

promover a integracao dos outros profissio-
nais da saude inseridos nas unidades prisio-
nais disponibilizando informagdes com intuito
de racionalizar o uso e melhorar a qualidade
da farmacoterapia; realizar visitas de acompa-
nhamento as demais Unidades que compdem
a Regido Integrada de Seguranca Publica
(RISP).

Analista Executivo de
Defesa Social/ GERENTE
DE PRODUGCAO

Idade minima: 18 anos na
data da contratacdo; Curso Su-
perior Completo (qualquer
area).

Coordenacdo, Supervisdo, Geréncia nas
areas: comercial, de manutencao, de
producdo, de administracdo, de qualidade,
marketing e logistica.

Analista Executivo de
Defesa Social/ PEDA-
GOGO

Idade minima: 18 anos na
data da contratacdo;
Curso Superior completo de
Pedagogia.

Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo
Educacional, Coordenacdo, Supervisao,
Treinamento Institucional, Administra¢do
de Instituicdes Educacionais, Projetos
Educacionais, Sociais, Esportivos e
Religiosos.

Analista Executivo de
Defesa Social/
PSICOLOGO

Idade minima: 18 anos na data
da contratacao;
Curso Superior completo de

Psicologia com registro no CRP.

Psicanalise; Psicologia social, da personalidade

e desenvolvimento; Psicofarmacologia; Psico-

patologia; Psicoterapia; Intervenc¢do psicologi-
ca; Politicas publicas.

PONTOS A CADA
6 MESES PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA COMPLETOS DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica, na drea de conhecimento/atuacéo/especialidade
para a qual concorre, em 6rgaos ou entidades da Administragdo
Pablica Direta ou Indireta Municipal, Estadual, Federal ou em em- 1,0
presa privada. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais
. . - . . 5,0
em_estdgios, atividades informais, voluntariados, bem como,
participacdo em quotas de empresa.
Candidato contratado com base no Art. 11 da Lei 10.254, de
1990, que esteve em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na 0,5
SEDS.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
PONTOS POR PONTUACAO
TITULOS / CURSOS NA AREA TiTULO / MAXIMA
CERTIFICADO
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Conclusdo de cursos na area do cargo concorrido. (Carga horaria
minima de 100 horas).

1,0

Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware /
digitacdo (A pontuacdo sera aferida em apenas um certificado,
desde que contenha carga horaria minima de 16 horas, ou em
mais de um certificado cuja somatdria atinja no minimo 16 horas).

0.5

Conclusdo de cursos complementares na area (somente com
carga horaria minima de 16 horas). N&do sera pontuada
participacdo em seminarios, palestras, eventos, congressos,
jornadas, conferéncias, mesa redonda debates e encontros.

0,5

Conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga hora-
ria minima de 360 horas.

2,5

Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu —, com carga
horaria minima de 780 horas.

3,0

Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado,
com carga horaria minima de 1.200 horas.

3,5

5,0

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos
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Anexo |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 136/2013 DE 12 DE JULHO DE 2013 PARA FORMAGAO DO QUADRO
DE RESERVA PARA UNIDADES PRISIONAIS DO MUNICIPIO DE ITAOBIM/MG

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA:
Resultado da Analise de Curriculos, Investiga¢ao Social, Gabarito, Resultado do Curso Introdutério e Outros
a especificar.

1 - IDENTIFICACAO

NOME: SEXO:( )M ( )F

NOME DA MAE:

ENDERECO:

CIDADE: RG: CPF:

TELEFONE:( ) E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: MUNICIPIO PLEITEADO:

MUNICIPIO ONDE REALIZOU O TESTE:

2. SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora

Como candidato(a) ao cargo , através Processo Seletivo
Simplificado N2 136/2013 para o municipio de ITAOBIM.

Solicito revisao:

( ) do resultado da anadlise de curriculos

( ) do resultado da Investigagdo Social

( ) do gabarito oficial da prova objetiva, questdo

( )doresultado do curso introdutorio

( ) outros — a especificar

3. JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

, de de 2013.

Assinatura do (a) candidato(a)
Instrugdes para o preenchimento:
Devera ser a caneta ou digitado (podera utilizar o verso).
Somente sera aceito este modelo de formulario
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2.2 Manter inalterados os demais itens do Instrumento Convocatorio.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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