GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1453 /2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui¢des
legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 136/2013, de 12 de julho de 2013, referente
ao Processo Seletivo Simplificado para formagao do quadro de reserva para as func¢des de
Assistente e Analista Executivo de Defesa Social para atuagao na Unidade Prisional do Municipio de
ITAOBIM/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1. foi constatado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de
Defesa Social erro material no Ato de Resultado de Analise de Curriculos. Foi reanalisado uma
conferéncia nos curriculos de todos os candidatos ao cargo de Analista Executivo da Defesa Social
/ Pedagogo, constatando irregularidades em algumas notas de alguns candidatos;

1.2 a classificagao da candidata MARIA UBALDA CARLOS ANTUNES, apareceu na 12
posicdo com nota 10,0 (dez virgula zero) pontos;

1.3 a pontuacdo correta da candidata é a sequinte:

- Curso: A candidata obteve pontuag¢Go mdxima em cursos que é 5,0 pontos.
-Experiéncia: Cargo de Professora os sequintes periodos:

170609 a 030709 = 1 més, 040709 a 020809 =1 més, 24/1109 a 18/12/09 = 2 meses.
0906/10 a 0107/10 = 1 més, 19/08/11 a 15/10/11 = 2 meses, 18/10/11 a 16/12/11 = 2 meses.

Somando total de 9 meses — valendo 1,0 pontos. Somando a Nota total de 6,0 (seis virqula zero)
pontos.

1.4. a Administracdo Publica tem a prerrogativa de rever seus atos a qualquer
tempo como decorréncia do proprio principio da legalidade.

1.5. a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos constitui
poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:

2.1 Retificar a classificacdo de candidata ao cargo de Analista Executivo da Defesa
Social / Pedagogo - MARIA UBALDA CARLOS ANTUNES, reclassificando-a na 22 posi¢do, com
pontuacdo 6,00 (seis virgula zero) pontos, na Primeira fase — Analise de Curriculos do Processo
Seletivo Simplificado n2 136/2013 — municipio de ITAOBIM/MG.

2.2 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da candidata, os demais
candidatos ao referido cargo.
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Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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