GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1458/?2013/SRHU/DRS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui¢Ges legais, com
fulcro no Instrumento Convocatério SRHU/SEDS/ n2 102/2013 de 14 de Junho de 2013 - Processo
Seletivo Simplificado para formac¢do do quadro de reserva para a unidade prisional do municipio de

BELO HORIZONTE/MG.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1. foi constatado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de
Defesa Social erro material no Instrumento Convocatério n? 102/2013, nos itens abaixo
especificados;

1.2. a Administracdo Publica tem a prerrogativa de rever seus atos a qualquer
tempo como decorréncia do préprio principio da legalidade.

1.3. a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos constitui
poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF.
2. RESOLVE:

2.1 Retificar os itens discriminados abaixo que passam a ter a seguinte redagao,
destacados na cor vermelha:

item 4: - INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

FUNGCAO CATEGORIA CARGA HORARIA/ REMUNERAGAO
Técnico de .
Assistente Executivo de Defesa Social Enfermagem 40h/semanais

RS 954,55 (novecentos reais e cinquenta e cinco centavos)

Auxiliar
Consultério 40h/semanais

Assistente Executivo de Defesa Social . ) .
Dentario RS 954,55 (novecentos reais e cinquenta e cinco centavos)
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FUNGAO CATEGORIA CARGA HORARIA/ REMUNERAGAO
. . . Analista Técnico 30h/semanais
Analista Executivo de Defesa Social Juridico R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

30h/semanais

Analista Executivo de Defesa Social Assistente Social . . . . .
R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).
30h/semanais
Analista Executivo de Defesa Social Enfermeiro . . . . .
€ © de Delesa 50 R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).
Gerente de 30h/semanais

Analista Executivo de Defesa Social " . . . . .
Produgdo R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

30h/semanais

Analista E tivo de Defesa Social Ped
nalista Executivo de Detesa socla edagogo R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

30h/semanais

Analista Executivo de Defesa Social Psicélogo . . ; . .
5 R$1.085,27 (Hum mil e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

4.1 Para ingresso nas unidades prisionais de pequeno, médio e grande porte, serdo acrescidos ao
vencimento bdsico os adicionais de 60%, 75% e 95%, respectivamente.

SUBITEM 14.2: PARA INTERPOR RECURSO CONTRA OS DEMAIS RESULTADOS, O CANDIDATO
DEVERA OBEDECER AOS PRAZOS ABAIXO CITADOS:

Etapas Prazo para Interposi¢do de Recurso
Andlise de Curriculo 01 (um) dia util apés divulgagdo do resultado
Investigagdo Social 03 (trés) dias uteis apds divulgagdo do resultado
Avaliagdo Psicoldgica 01 (um) dia util apds a Entrevista Devolutiva
Resultado Final PSS 01 (um) dia util apds divulgagdo do resultado

Item 11 — DA TERCEIRA ETAPA - A AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1 A Avaliacdo Psicoldgica possui carater eliminatério.

11.2 Somente os candidatos classificados e com parecer APTO pela Investigacdo Social serdo
convocados para a 32 Etapa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuacdo da Andlise de
Curriculos e os critérios de desempate que constam no subitem 9.1.

11.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme prazo constante no Anexo A.

11.4 A Avaliacdo Psicolégica para fins de sele¢cdo é processo realizado mediante emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos psicolégicos
do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas a funcdo pleiteada.
11.5 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na avaliacdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de

personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderao ser
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utilizados testes, questionarios, inventdrios, anamneses, dinamicas de grupo, testes situacionais,
entrevista e procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados INAPTOS com
base nas caracteristicas constantes do Quadro abaixo e/ou se invalidarem qualquer um dos
instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo, apds orientacdes do técnico

responsavel pela aplicagdo dos testes.

NIVEL DE -~ 5 .
ESCOLARIDADE CARGOS/FUNCAO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
Alteragcdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
ASSISTENTE EXECUTIVO DE descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
ENSINO MEDIO DEFESA SOCIAL acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; dificuldade de
COMPLETO (22 GRAU (TECNICO DE ENFERMAGEM, comunicagdo; dificuldade na adaptagéo a grupos sociais (equipes); nivel inferior
COMPLETO) AUXILIAR DE CONSULTORIO | em atencdo; dificuldade de organizacdo e planejamento; nivel inferior em
DENTARIO) potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e
detalhes (memdria).
NIVEL DE - , .
ESCOLARIDADE CARGOS/FUNGCAO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA | Alteragdo da energia vital; dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
ENSINO SUPERIOR SOCIAL descontrole da agressividade; dificuldade no relacionamento com autoridades e
COMPLETO (ANALISTA TECNICO JURIDICO | acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; dificuldade de
(TERCEIRO GRAU ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, | comunicagdo; dificuldade na adaptagdo a grupos sociais (equipes); nivel inferior
COMPLETO) ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, | em atengdo; dificuldade de organizagio e planejamento; nivel inferior em
GERENTE ~ DE  PRODUCAO, | potencial intelectual; dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e
PEDAGOGO, PSICOLOGO). detalhes (meméria).

11.6 No caso de Avaliagcdo Psicoldgica por meio de Entrevista esta serd realizada de acordo com o
DECRETO n2 45.155 de 21 de Agosto de 2009. A Entrevista serad gravada e os candidatos deverdo
ser avaliados sob os seguintes aspectos:

11.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

11.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao;

11.6.3 Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacdo;

11.6.4 Habilidade de comunicagao;

11.7 O resultado da terceira etapa sera disponibilizado no sitio eletronico www.seds.mg.gov.br, em

data a definir.

11.8 O resultado serd decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato na
Avaliacdo Psicolégica. Desta andlise resultard o parecer APTO para os candidatos que nao
apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio da fun¢do pleiteada e INAPTO para os
gue apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio da fungao.

11.9 Nao serdao consideradas avaliagGes psicologicas realizadas em concursos ou selegoes

anteriores, sejam na EFES ou em outras instituicoes.
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11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Entrevista com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio.

11.11 O ingresso do candidato na sala para a realizagdao da entrevista sé sera permitido dentro do
horario estabelecido.”

2.2 Manter inalterados os demais itens do Instrumento Convocatério.

Belo Horizonte, 14 de Agosto de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES FARIA
DIRETORA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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