GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1135/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 101/2013, de 14
de junho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdao do
quadro de reserva para as fun¢des de Agente de Seguranga Penitencidrio, Assistente e
Analista Executivo de Defesa Social para atuagdo na Unidade Prisional do Municipio de
NOVO CRUZEIRO.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interp0s recurso administrativo
em face de suas pontuag¢des recebidas na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliagdao da nota obtida;

1.2 No mérito foram analisados os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo E - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacdo
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registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s

pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 101/2013 de 14 de junho de 2013,
descritos no quadro abaixo, estdo corretas;

MOTIVO .
NOME DO CRITERIOS DO
CARGO PLEITEADO DO
CANDIDATO IC-101/2013
RECURSO
“7.1 O candidato terd sua Ficha de Inscri¢éo
pontuada com base na documentagdo apresentada,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e
meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuagdo descritos no Anexo E”.
Revisdo da No mérito foi analisado o recurso impetrado e
~ considerando todos os documentos anexados a
Lessandra Soares Agente de Seguranga Pontuagao na ) . . .
da Cost Penitenciario/Femini ‘lise d ficha de inscricdo da candidata e com base no
atosta enitenciario/reminino ana Ese e Anexo E - Critérios de Pontuag¢do foram constatados
curriculos que a pontuagdo registrada em favor da candidata
estd correta;
- A candidata reclama que ndo recebeu pontuagdo
no tempo/experiéncia trabalhado.
Estdgio ndo é pontuado. O tempo na Delegaria de
Novo Cruzeiro conforme Declaragdo é somente 05




NOME DO
CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

MOTIVO
DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-101/2013

meses, conforme Instrumento Convocatério é
preciso de no minimo de 6 meses para gerar
ponto).

Cargo de Escrivd “ad hoc” ndo tem pontuagdo.
Demais comprovantes de curso e experiéncia ndo
foram considerados por ndo serem da drea ao
cargo pleiteado.

Liliane Lages Rocha
Lima

Agente de Seguranca
Penitenciario/Feminino

Revisdo da
Pontuagao na
anadlise de
curriculos

No mérito foi analisado o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a
ficha de inscrigdo da candidata e com base no
Anexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
que a pontuagdo registrada em favor da candidata
estd correta;

- Comprovante de que a candidata estava
trabalhando na Secretaria de Estado de Defesa
Social - SEDS em 31 de dezembro de 2008 ndo foi
comprovado.

Demais comprovantes de curso e experiéncia ndo
foram considerados por ndo serem da drea ao
cargo pleiteado.

- Houve pontuag¢do no curso de Informdtica que
vale 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

Natalia Cristine
Lages

Agente de Seguranga
Penitenciario/Feminino

Revisdo da
Pontuagdo na
analise de
curriculos

No mérito foi analisado o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a
ficha de inscricdo da candidata e com base no
Anexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
que a pontuagdo registrada em favor da candidata
estd correta;

Demais comprovantes de curso e experiéncia ndo
foram considerados por ndo serem da drea ao
cargo pleiteado. Portanto nGo gerou pontuacdo.

John Peterson
Sales Oliveira

Agente de Seguranca
Penitencidrio/Masculino

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

No mérito foi analisado o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a
ficha de inscricdo do candidato e com base no
Anexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
que a pontuagdo registrada em favor do candidato
estd correta;

-0 candidato reclama por ter 3 cursos na drea de
vigildncia A,B,C e demais reciclagens.

De acordo com o Anexo E, os pontos sdo
distribuidos da sequinte forma: 05 pontos em
experiéncia + 05 pontos em cursos, somando um
total de 10 pontos.

-0 candidato obteve nota mdxima em cursos que
5,0 pontos. (cinco virgula zero pontos).

Marli Neida
Barbosa Martins

Agente de Seguranca
Penitencidrio/Feminino

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

No mérito foi analisado o recurso impetrado e
considerando todos os documentos anexados a
ficha de inscricdo da candidata e com base no
Anexo E - Critérios de Pontuagdo foram constatados
que a pontuagdo registrada em favor da candidata
estd correta;

Demais comprovantes de curso e experiéncia ndo
foram considerados por ndo serem da drea ao
cargo pleiteado.

- Houve pontuagdo no curso de Informdtica que
vale 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

Publique-se.




Belo Horizonte, 12 de julho de 2013.

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendente de Recursos Humanos



