GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1136/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatoério de n2 101/2013, de 14
de junho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
guadro de reserva para as funcdes de Agente de Seguranca Penitenciario, Assistente e
Analista Executivo de Defesa Social para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de
NOVO CRUZEIRO.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca
Penitencidrio/Feminino KARINE CHACARA GOMES, interp0s recurso administrativo em
face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢do;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Cursos: Curso de Formacdo Vigilante — valendo 3,0 pontos.

Curso de Extensdo em Transporte de Valores — valendo 1,50 (um virgula cinquenta)
pontos.

Somando Nota Total 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos. Demais comprovantes
experiéncia/cursos ndo foram pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario/Feminino - KARINE CHACARA GOMES, reclassificando-a na
102 posi¢cao, com pontuacao 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos, na Primeira fase
— Anélise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n? 101/2013 — municipio de
Novo Cruzeiro/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2013.

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1137/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 101/2013, de 14
de junho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formagdao do
quadro de reserva para as fun¢des de Agente de Seguranga Penitencidrio, Assistente e
Analista Executivo de Defesa Social para atuagdao na Unidade Prisional do Municipio de
NOVO CRUZEIRO.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga
Penitencidrio/Feminino MARCELA DOS SANTOS SILVA ROCHA, interp0s recurso
administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢do;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontuac¢do, conforme documentacdo apresentada para
andlise curricular:

Experiéncia: O Delegado de Policia Thiago Carvalho Couri afirma que a candidata
exercia a titularidade da Unidade policial e a dire¢do da Cadeia Publica de agosto/2013
até fevereiro/2013 — valendo 1,0 (um virgula zero) pontos.

Somando Nota Total 1,00 (um virgula zero) pontos. (Auxiliar Administrativo em
Delegacia de Policia Civil, Escrivdo “ad hoc”), demais comprovantes experiéncia/cursos
ndo foram pontuados por ndao serem da area ao cargo pleiteado,

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranga Penitencidrio/Feminino - MARCELA DOS SANTOS SILVA ROCHA,
reclassificando-a na 272 posi¢ao, com pontua¢do 1,00 (um virgula zero) pontos, na
Primeira fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2 101/2013 —
municipio de Novo Cruzeiro/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdo da
requerente, as demais candidatas ao referido cargo.

Publique-se.
Belo Horizonte, 12 de julho de 2013.

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1138/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 101/2013, de 14
de junho de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo do
guadro de reserva para as funcoes de Agente de Seguranca Penitenciario, Assistente e
Analista Executivo de Defesa Social para atuacdo na Unidade Prisional do Municipio de
NOVO CRUZEIRO.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranga
Penitencidrio/Masculino ADRIANO RICARDO SALES WENTZEL, interpOs recurso
administrativo em face da sua pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscricdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentacdo apresentada para
analise curricular:

Curso: Curso de Informatica — valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, O
Certificado de Reservista é considerado somente para experiéncia e o tempo de
servico militar é somente 05 meses (o minimo para pontuacdo é de 6 meses), ndo foi
apresentado comprovacado de curso de Cabo, o Diploma de Técnico em Eletrotécnica é
na area de Engenharia ndo é considerado para o cargo pleiteado, demais cursos de
seguranca tem durac¢do de 8 horas, sendo que no minimo é 16 horas.

Somando Nota Total 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos. Demais comprovantes
experiéncia/cursos ndo foram pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado,

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresente os pressupostos
de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario/Masculino - ADRIANO RICARDO SALES WENTZEL,
reclassificando-o na 2062 posi¢do, com pontuacdo 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos, na Primeira fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n2
101/2013 — municipio de Novo Cruzeiro/MG.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagao do
requerente, os demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

Belo Horizonte, 12 de julho de 2013.

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



