GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 414/2013/SRHU/DRS

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no Instrumento Convocatdrio SRHU/SEDS/ n2 0922013 de 01 de Abril de 2013 -
Processo Seletivo Simplificado para formac¢ao do quadro de reserva para a fungao de Analista
Executivo de Defesa Social para a Unidade Prisional da Secretaria de Estado de Defesa Social,
situada no municipio de Visconde do Rio Branco/MG pertencente a 42 RISP;

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1. foi constatado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
de Defesa Social erro material no Instrumento Convocatdrio n? 092/2013 no item abaixo
especificado;

1.2. a Administragdao Publica tem a prerrogativa de rever seus atos a qualquer
tempo como decorréncia do préprio principio da legalidade.

1.3. a restauragao da situagao de regularidade dos atos administrativos constitui
poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:

2.1 Retificar o texto do item 4 que passa a ter a seguinte redagao:
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4. DAS INFORMAGOES SOBRE O NiVEL DE ESCOLARIDADE, FUNGOES, REQUISITOS ESPECIFICOS,

REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES GERAIS.

NIVEL DE . REQUISITOS ~ CARGA .
FUNCAO ; REMUNERAGCAO ; ATRIBUICOES GERAIS
ESCOLARIDADE ESPECIFICOS HORARIA
Servigos Técnicos Juridicos em
geral, com suporte juridico as
unidades administrativas e
prisionais. Analisar e inserir
dados no Sistema de Informa-
¢Oes Penitenciarias (INFOPEN).
. Realizar interlocugdo com o
Ensino Defensor Publico ou com o
Superior advogado constituido e, quan-
Analista  |ldade Minima: 21| RS 802,23 30 (trinta érdgozec‘;e;‘c'a;‘;’ni?COUL:;;O: o
Completo Executivo de anos. (oitocentos e dois horas gara e s reso nléo reste
Defesa Social/ Escolaridade: reais e vinte e semanais) paragq p. N
(32 grau . n carente de assisténcia juridica;
Analista Curso trés centavos) . . .
Técnico Juridico Superior Auxiliar o Diretor da Unidade a
completo) superior prestar.
Completo em o i
Direito InformacGes sempre que solici-

tado pelos érgaos publicos
competentes; Atuar como
auxiliar técnico administrativo
da Assessoria Juridica da SEDS
na Unidade Prisional, prestan-
do informagdes juridicas quan-
do solicitado.

4.1 Para ingresso nas unidades prisionais de pequeno, médio e grande porte, serdo acrescidos ao
vencimento basico os adicionais de 60%, 75% e 95%, respectivamente.

2.3 Manter inalterados os demais itens do Instrumento Convocatério.

RENATA FERREIRA LELES DIAS

Belo Horizonte, 02 de Abril de 2013.

Superintendente de Recursos Humanos
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