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DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 414/2013/SRHU/DRS 
 
 
            A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuições legais, 

com fulcro no Instrumento Convocatório SRHU/SEDS/ nº 092/2013 de 01 de Abril de 2013 - 

Processo Seletivo Simplificado para formação do quadro de reserva para a função de Analista 

Executivo de Defesa Social para a Unidade Prisional da Secretaria de Estado de Defesa Social, 

situada no município de Visconde do Rio Branco/MG pertencente a 4ª RISP; 

 

  1. CONSIDERANDO QUE: 

  1.1. foi constatado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado 

de Defesa Social erro material no Instrumento Convocatório nº 092/2013 no item abaixo 

especificado; 

  1.2. a Administração Pública tem a prerrogativa de rever seus atos a qualquer 

tempo como decorrência do próprio princípio da legalidade. 

  1.3. a restauração da situação de regularidade dos atos administrativos constitui 

poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF. 

 

                        2. RESOLVE: 

 
                        2.1 Retificar o texto do item 4 que passa a ter a seguinte redação: 
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4. DAS INFORMAÇÕES SOBRE O NÍVEL DE ESCOLARIDADE, FUNÇÕES, REQUISITOS ESPECÍFICOS, 

REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES GERAIS. 

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 
FUNÇÃO 

REQUISITOS 

ESPECÍFICOS 
REMUNERAÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES GERAIS 

Ensino 

Superior 

Completo 

(3º grau 

completo) 

 

Analista 
Executivo de 

Defesa Social/ 
Analista 

Técnico Jurídico 

 
 

Idade Mínima: 21 
anos. 

Escolaridade: 
Curso 

Superior 
Completo em 

Direito 

R$ 802,23 
(oitocentos e dois 

reais e vinte e 
três centavos) 

 

30 (trinta 
horas 

semanais) 
 
 

Serviços Técnicos Jurídicos em 
geral, com suporte jurídico às 

unidades administrativas e 
prisionais. Analisar e inserir 

dados no Sistema de Informa-
ções Penitenciárias (INFOPEN). 

Realizar interlocução com o 
Defensor Público ou com o 

advogado constituído e, quan-
do necessário, com outros 

órgãos competentes, cuidando 
para que o preso não reste 

carente de assistência jurídica; 
Auxiliar o Diretor da Unidade a 

prestar. 
Informações sempre que solici-

tado pelos órgãos públicos 
competentes; Atuar como 

auxiliar técnico administrativo 
da Assessoria Jurídica da SEDS 
na Unidade Prisional, prestan-
do informações jurídicas quan-

do solicitado. 
 

4.1 Para ingresso nas unidades prisionais de pequeno, médio e grande porte, serão acrescidos ao 
vencimento básico os adicionais de 60%, 75% e 95%, respectivamente. 
 
 
 
 

 2.3 Manter inalterados os demais itens do Instrumento Convocatório. 
 

                                    
Belo Horizonte, 02 de Abril de 2013. 
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