GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

CRONOGRAMA - PSS N2 083/2013

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro

no Instrumento Convocatoério n? 083/2013 de 01 de abril de 2013;

1. Resolve:

1.1 retificar o Anexo A — cronograma, do Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva
para a funcdo de (Assistente / Analista Executivo de Defesa Social) para unidades prisionais da Secretaria de
Defesa Social, situadas no municipio de JOAO PINHEIRO, pertencente a 162 Regido Integrada de Seguranca

Publica - RISP, conforme alteracdes destacadas na cor vermelha:

Prazo para Execugao Atividades
01042013 Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado.
02 a 0504/2013 Periodo de Inscricdo, através do sitio eletrénico da SEDS www.seds.mg.gov.br
02 a 09/04/2013 Periodo de entrega da documentacgdo
17/052013 Divulgagdo da 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS
20/052013 Recurso contra a 12 ETAPA
27/05/2013 Divulgacdo resultado dos Recursos contra a 12 ETAPA
22 ETAPA - INVESTIGAGCAO SOCIAL
19/09/2013 Divulgacdo da 22 ETAPA
20/ 23 e 24/09/2013 Recurso contra a 22 ETAPA
A definir Divulgacdo resultado dos recursos contra a 22 ETAPA
Convocacdo dos candidatos classificados para a 32 ETAPA — AVALIACAO
03/07/2013 PSICOLOGICA, com data, horario e local especificado, conforme necessidade da
Administragao.
10/07/2013 Periodo da 32 ETAPA — AVALIAGCAO PSICOLOGICA
19/07/2013 Divulgacdo do resultado da 32 ETAPA
Periodo para os candidatos INAPTOS comparecerem, pessoalmente, a
22 e 230072013 SRHU/SEDS para a realiza¢cdo de entrevista de Devolugdo da Avaliagdo Psicoldgica,
no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.
1 dia util Recurso contra 32 ETAPA (1 dia util apés a devolugio da Avaliagio Psicoldgica)
29/07/2013 Divulgacdo resultado Recursos contra a 32 ETAPA
26/09/2013 Publicagdio do resultado final do processo seletivo
Publicacdo de Ato de Convocacdo para realizacdo de exame pré-admissional,
A definir entrega do resultado da pericia médica e entrega de documentacdo para
assinatura do contrato administrativo.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2013.

ARLINDA MARCIA GUIMARAES DE FARIA
Diretoria de Recrutamento e Sele¢do

JANAISSA LUIZA DEL BISONI
Superintendéncia de Recursos Humanos



http://www.seds.mg.gov.br/

