GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 803 /2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatdrio SRHU/SEDS n2 079/2013, de 01 de abril
de 2013 - Processo Seletivo Simplificado para formacdo do quadro de reserva para unidades
prisionais da Secretaria de Defesa Social, situadas no municipio de Patrocinio/MG, pertencente a
102 Regido Integrada de Seguranca Publica - RISP.

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 foi constatado pela DRS erro material na relagdo de Candidatos
CLASSIFICADOS para o cargo de Analista Executivo/Analista Técnico Juridico no “Ato de Resultado de
Analise de Curriculos”, primeira fase do Processo Seletivo.

1.2 o candidato ALCIDES DORNELAS DOS SANTOS JUNIOR, constou
equivocadamente na lista de classificados para o cargo de Analista Executivo/Analista Técnico
Juridico, no que diz respeito a nota e classificacdao, conforme item 6.7, alineas “b,c,d”(Declaragdo de
Experiéncia Profissional ndo atende a este requisito).

1.3 os agentes publicos tém a prerrogativa de rever seus atos administrativos
como uma natural decorréncia do prdéprio principio da legalidade.

1.4 a restauracdao da situacdo de regularidade dos atos administrativos
constitui poder/dever de auto-tutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:

2.1 RETIFICAR a classificacdo do candidato ao cargo Analista
Executivo/Analista Técnico Juridico, ALCIDES DORNELAS DOS SANTOS JUNIOR de acordo com a
documentacdo entregue juntamente com a inscricdo, reclassificando-o na 132 posi¢cdo, com
pontuagao 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos na Primeira fase — Analise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado n2 079/2013 — municipio de PATROCINIO/MG.

2.2 reclassificar automaticamente, a partir da classificacdo do candidato, os
demais candidatos ao referido cargo.

Publique-se.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS

Superintendente de Recursos Humanos



