
Orientações:

CLASSIFICAÇÃO NOMES PARECER MOTIVO DESCLASSIFICAÇÃO

1 PLICIA ARAUJO DE OLIVEIRA APTO
2 LAUANE CERQUEIRA SILVA APTO
3 SANDRA PEREIRA DOS ANJOS APTO
5 FERNANDA CHAGAS DIAS APTO
6 HELEN SHALOMANHIA FONSECA DE MEDEIROS APTO
7 JOSILENE DA CRUZ SANTOS APTO
8 FABIO MENDES SILVEIRA APTO

10 KRASLEY DANIELLE NOVAIS DE OLIVEIRA APTO
11 MARCOS TADEU PEREIRA DE QUEIROZ APTO
12 CLEIDIANE ROCHA PEREIRA APTO
15 MARIA TEREZA DA SILVA AVELINO APTO
16 NEWTON ATAIDE MEIRA APTO
17 SILVIA LETICIA FLAVIO DOS SANTOS APTO
18 INGRID KATIANE BARBOSA VELOSO APTO
19 MAYARA NUNES GONCALVES APTO
20 NIVEA KARINA CORREA SOARES APTO
9 LEILA NAILDA PEREIRA DE MIRANDA DESCLASSIFICADO Item 16.3 alínea "f"

14 MILTON ALVES FERREIRA JUNIOR DESCLASSIFICADO Item 16.3 alínea "f"
4 ZENILDA RODRIGUES PEREIRA INAPTO

13 VANDA DE ASSUNCAO SANTOS INAPTO

Cargo: ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS

RENATA FERREIRA LELES DIAS

Belo Horizonte, 21 de junho de 2013.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE INOVAÇÃO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

ATO  DE RESULTADO DA TERCEIRA ETAPA – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO SRHU/SEDS Nº 050/2013 DE  05 DE ABRIL DE 2013  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA  FORMAÇÃO DO QUADRO DE RESERVA PARA A FUNÇÃO ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL /AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO PARA OS CENTROS DE PREVENÇÃO À CRIMINALIDADE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL.

A Superintendente de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas atribuições legais, torna público o Ato de Resultado da Terceira Etapa – Avaliação Psicológica-

, nos termos do Instrumento Convocatório SRHU/SEDS nº 050/2013, de 05 de ABRIL de 2013 - Processo Seletivo Simplificado para formação do quadro de reserva

para a função assistente executivo de defesa social/ auxiliar administrativo para os centros de prevenção à criminalidade da Secretaria de Estado de Defesa Social. 

I - O candidato considerado INAPTO que desejar informações sobre sua Inaptidão deverá preencher o Anexo V, comparecer pessoalmente dias 24 e 25 de junho

de 2013 nos horários de 09h00 às 12h00 e de 14h00 às 16h00, à Superintendência de Recursos Humanos - Diretoria de Recrutamento e Seleção, Cidade

Administrativa - Edifício Minas - 5º Andar, Rodovia Prefeito Américo Gianetti s/n - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/Minas Gerais, e realizar obrigatoriamente  a 

entrevista de devolução da Avaliação Psicológica. 

II - O candidato considerado Inapto poderá interpor recurso administrativo ( anexo VI) no prazo de 01 (um)  dia útil, após a realização da entrevista de devolução.

MUNICÍPIO DE  MONTES CLAROS


