GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 119 /2012 / DRS/SEDS

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério n°® 050/2011, de 12
de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e formacdo do quadro de reserva para o
CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE UBERABA, e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuacfes/desclassificagcdo recebidas na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos,
solicitando reavaliagdo da nota obtida;

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuacgdo, foi constatado que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0S
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N° 050/2011 de 12 de dezembro de 2011,
descrito no quadro abaixo:

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-050/2011

Cleber Generoso de Paiva

Agente de
Seguranga
Socioeducativo

Revisdo da
Desclassificagao
na analise de
curriculos

6.8 O candidato deverd encaminhar cépia
legivel e na integra dos seguintes
documentos (ndo precisam ser
autenticados) juntamente com a Ficha de
Inscricdo impressa:

c) cépia do histérico escolar e/ou
certificado de conclusdo para candidatos
com Ensino Fundamental e Ensino Médio;
- Foi enviado o histérico escolar do ensino
fundamental.

Ingridy Fernanda Soares de
Araujo

Agente de
Seguranga
Socioeducativo

Revisdo da
Pontuacgdo na
analise de
curriculos

O Processo de pontuacdo para o cargo
“Agente de Seguranca Socioeducativo”
neste Processo Seletivo estd diferencio
dos demais, conforme Anexo Il — Critério
de Pontuacado.

- O Curso Normativas e Diretrizes
Administrativas da SEDS, tem somente 15
horas/aula. (Ndo recebendo pontuacio).

- Comprovante de Experiéncia nao




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-050/2011

informa se o Contrato com a Prefeitura
de Pirapora estd ativo ou nao.

Agente de
Seguranga
Socioeducativo

Janaina Carrilho dos Santos

Revisdo da
Desclassificagdo
na analise de
curriculos

6.12 O candidato ndo podera apresentar,
fora do periodo de inscricio, a
documentagdo constante no subitem 6.8
para pontuac¢do de sua Ficha de Inscrigdo
e/ou para se classificar neste processo
seletivo, salvo quando por omissdo da
administracao.

-Comprovante do pedido do COREN
emitido em 23/01/2012. (Apds inscrigdo).

Agente de
Segurancga
Socioeducativo

Juliano Felipe de Souza

Revisdo da
Desclassificagdo
na analise de

6.12 O candidato ndo podera apresentar,
fora do periodo de inscricio, a
documentagdo constante no subitem 6.8
para pontuagdo de sua Ficha de Inscrigao
e/ou para se classificar neste processo

curriculos . - .
seletivo, salvo quando por omissdo da
administracao.

6.10 O candidato terd sua Ficha de
Inscricdo  pontuada com base na
documentagdo apresentada, constante

Revisdo da no subitem 6.8, dentro do prazo, local e

Agente de - . .
e . . Pontuagdo na meio estipulados e de acordo com os
Kerlei Cristina da Silva Seguranca . L ~ .
. . anadlise de critérios de pontuagdo descritos no
Socioeducativo , -

curriculos Anexo Il deste Instrumento Convocatorio.
-0 cargo de “Monitora” ndo enquadra no
quesito na experiéncia profissional em

seguranca publica e privada.

Revisdo da De acordo com o Anexo Il “Critério de

Agente de - ~ » o .
- Pontuacdo na Pontuagdo”, ndo foi apresentado
Marcos de Oliveira Campos Seguranca . . i
. ; analise de contagem de tempo de Servigo Publico.
Socioeducativo ,

curriculos
6.8 O candidato devera encaminhar cépia
legivel e na integra dos seguintes
documentos (ndo precisam ser

Revisdo da autenticados) juntamente com a Ficha de

. . Agente de e s
Roselia de Oliveira Desclassificacdo | Inscrigdo impressa:
Seguranga

Archanjo Socioeducativo

na analise de
curriculos

c) cépia do histérico escolar e/ou
certificado de conclusdo para candidatos
com Ensino Fundamental e Ensino Médio;
- Foi enviado o histérico escolar do ensino
fundamental.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos




