GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 120 /2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 050/2011, de
12 de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo de UBERABA - SUASE e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, ROSIANE GONCALVES MOREIRA, interpds recurso administrativo
em face da sua desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado
— Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados
os documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
analise curricular: Cursos: Curso Formagédo de Vigilante valendo 0,50 (zero virgula
cinquenta) pontos e Curso de Arte da Defesa valendo 0,50 (zero virgula
cinquenta)pontos, somando 1,0 (um virqula zero) pontos. Demais comprovantes
experiéncia/cursos nao foram pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo- Rosiane Goncalves Moreira, classificando-a na 372
posicdo, com pontuagdo 1,0 (um virgula zero) pontos na Primeira fase — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n® 050/2011 — UBERABA — SUASE.

2.3 A candidata foi classificada conforme Retificacdo do Ato
Resultado de Analise de Curriculos publicado em 24.01.2012 no site da SEDS.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de Janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 121 /2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuic6es legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 050/2011, de
12 de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo de UBERABA - SUASE e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, ACRISIO BATISTA JUNIOR, interpds recurso administrativo em face
da sua desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscrigéo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular: Cursos: atingiu nota maxima 5,0 (cinco virgula zero) pontos.
Experiéncia: Nota 4,0 (quatro virgula zero) pontos. 2 anos de experiéncia na fungéo
Assessor Especializado Prefeitura de Uberaba. Somando Nota Total de 9,0 (nove
virgula zero) pontos. Demais comprovantes experiéncia/cursos nao foram
pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo — Acrisio Batista Junior, classificando-o na 172 posicéo,
com pontuagdo 9,0 (nove virgula zero) pontos na Primeira fase — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n° 050/2011 — UBERABA — SUASE.

2.3 O candidato foi classificado conforme Retificacdo do Ato
Resultado de Analise de Curriculos publicado em 24.01.2012 no site da SEDS.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de Janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 122 /2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 050/2011, de
12 de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo de UBERABA - SUASE e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, NILBER REGIS DA SILVA, interpds recurso administrativo em face
da sua desclassificacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase
de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados 0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscrigdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
analise curricular: - Nota Total em Cursos: 5,0 (cinco virgula zero) pontos. Curso
de Informética valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Curso de Histéria e Arte
valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, Curso de Expressao Vocal valendo 2,50
(dois virgula cinquenta) pontos. Demais comprovantes experiéncia/cursos nao foram
pontuados por ndo serem da area ao cargo pleiteado.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo — Nilber Regis da Silva, classificando-o na 762 posicéo,
com pontuagdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Primeira fase — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n® 050/2011 — UBERABA — SUASE.

2.3 O candidato foi classificado conforme Retificacdo do Ato
Resultado de Analise de Curriculos publicado em 24.01.2012 no site da SEDS.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de Janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 123 /2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 050/2011, de
12 de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo de UBERABA - SUASE e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, CLEDINEI ALVES BARBOSA, interpés recurso administrativo em
face da sua pontuacédo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de
Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados o0s
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscrigdo;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que o
candidato faz jus & seguinte pontuagdo, conforme documentagcdo apresentada para
andlise curricular: - Cursos: Curso de Formacdo de Reservista valendo 0,50 (zero
virgula cinquenta) pontos. Nota Total 0,50 (zero virgula cinguenta). Experiéncia:
foi comprovado apenas 3 (trés) Contracheques. A pontuacgdo deste Processo Seletivo
¢é diferenciado dos demais Processo consultar Anexo Il “Critério de Pontuagao”.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido do candidato ao cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo — Cledinei Alves Barbosa, reclassificando-o na 1732
posi¢cdo, com pontuacdo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos na Primeira fase —
Andlise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n°® 050/2011 — UBERABA —
SUASE.

2.3 O candidato esta sendo convocado para 22 Fase “Avaliagao
Psicologica” no dia 07/02/12 as 13:30h — Turma 8 - Local: UFTM —Universidade
Federal do Triangulo Mineiro —Unidade Shopping Urbano Salom&o —Av. Guilherme
Ferreira, n°® 650 — 3° Piso — Centro — Uberaba/MG.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de Janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 127 /2011 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 050/2011, de
12 de dezembro de 2011, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento do quadro de pessoal e quadro de reserva para o Centro
Socioeducativo de UBERABA - SUASE e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, JUSCELIA NUNES DOS SANTOS, interpbs recurso administrativo
em face da sua Pontuacdo na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado —
Fase de Andlise de Curriculos, solicitando que sejam reconsiderados e reavaliados os
documentos e comprovantes anexados quando do periodo de inscri¢ao;

1.2 no mérito foi analisado o recurso, sendo constatado que a
candidata faz jus a seguinte pontuacdo, conforme documentacdo apresentada para
andlise curricular: - Nota Total em Cursos: 5,0 (cinco virgula zero) pontos. Curso
de Informatica valendo 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, Curso Oficial de Servigos
Educacionais valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, Curso de multiplicadores
de Prevencao e Praticas Sexuais Seguras 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos. N&o
houve comprovacgéo de experiéncia na area.

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 DEFERIR o pedido da candidata ao cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo — Juscelia Nunes dos Santos, classificando-a na 192
posicdo, com pontuacdo 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Primeira fase — Andlise
de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n°® 050/2011 — UBERABA — SUASE.

2.3 A candidata foi classificada conforme Retificacdo do Ato
Resultado de Analise de Curriculos publicado em 24.01.2012 no site da SEDS.

Publique-se.

Belo Horizonte, 31 de Janeiro de 2012.

ANA COSTA REGO
Superintendéncia de Recursos Humanos



