GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 456/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n2 045/2013, de 01
de margo de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do
guadro para a funcdo de Agente de Seguranca Penitencidrio para unidades prisionais
da Secretaria de Defesa Social, situadas no municipio de Divinépolis /MG, pertencente
a 72 regido integrada de seguranca publica — RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 Os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuac¢des recebidas na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliacdo da nota
obtida;

1.2 No mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdao de cada candidato e
com base no Anexo lll - Critérios de Pontuacdo foram constatados que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato estd correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com o0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatério N2 045/2013 de 01 de marco de
2013, descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

NOME DO CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
CANDIDATO PLEITEADO RECURSO IC-045/2013
“7.1 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
Revisdo da apresentada, constante no subitem 6.6, dentro
Andre Agente de ~ . .
. ~ Pontuagdo na | do prazo, local e meio estipulados e de acordo
Guimaraes Seguranga ‘e g ~ .
. . L andlise de com os critérios de pontuagdo descritos no
Parreira Penitenciario , ”
curriculos Anexo II”.
- A documentagdo enviada como comprovante
curso de graduac¢do ndo foi pontuada por ndo
ser da area de Seguranga Publica, conforme




NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-045/2013

descrito no Anexo Il

Ndo foi pontuado o certificado do curso
Agente Socioeducativo por ndo estar de
acordo com os cursos descritos no Anexo Il

O comprovante de experiéncia das Forcas
Armadas apresentado é inferior a seis meses,
portando, ndao faz jus a pontuacdo. Demais
comprovantes de experiéncias apresentado
nao foram pontuados por ndo ser da drea do
cargo pleiteado.

Eliane do
Prado Bento
Ferreira

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdo da
Pontuacao na
anadlise de
curriculos

Candidata interpds recurso alegando que seu
nome aparece na lista de Classificados e
Desclassificados. De acordo do Ato de
Resultado do PSS 045/2013 publicado na data:
03/04/2013, n3o se trata de “erro” ou
“duplicidade” e sim de candidatos distintos, a
candidata que costa na lista de
Desclassificados tem inscricdo n2 97 . Portanto
ndo se refere mesma que consta lista de
classificados na 272 posi¢do que é a candidata:
Eliane do Prado Bento Ferreira inscricdo n2
761, conforme consta no Ato de Resultado do
PSS 045/2013 publicado na data referida
acima. Sendo assim permanece inalterado.

Isac de Paula
Oliveira

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Revisdao da
Pontuacao na
anadlise de
curriculos

“7.1 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagao
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro
do prazo, local e meio estipulados e de acordo
com os critérios de pontuagdo descritos no
Anexo III”.

- A documentagdo enviada pelo candidato
referente aos cursos realizados, obteve
pontuacdo maxima de 5,0 (cinco virgula zero)
pontos. Comprovante de  experiéncias
apresentados ndo foi pontuado por ndo
estarem na area do cargo pleiteado.

- Candidato enviou também uma carta
assinada pelo mesmo fazendo algumas
consideracbes referente ao concurso Edital
SEPLAG/SEDS 03/2012 de 30 de agosto de
2012- Concurso Publico para Provimento de
Cargos da Carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario, esclarecemos que esse concurso
estd sendo realizado pela Organizadora IBFC.
Sugerimos que o mesmo entre em contato
com a organizadora para  possiveis
esclarecimentos www.ibfc.org.br.



http://www.ibfc.org.br/

NOME DO
CANDIDATO

CARGO
PLEITEADO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-045/2013

Maria da
Conceicao
Trindade Pio

Agente de
Seguranca
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagao na
anadlise de
curriculos

“7.1 O candidato tera sua Ficha de Inscri¢do
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro
do prazo, local e meio estipulados e de acordo
com os critérios de pontuacdo descritos no
Anexo lll”.

- A candidata enviou declaracdao de Conclusao
de Pds Graduagdo sem carimbo e assinatura do
responsdvel pela emissdo ndo tendo portanto
valor legal e ainda ndo foi pontuada por nao
ser da area de Seguranca Publica.

- Candidata apresentou comprovante de curso
Informdtica e obteve 0,50 (zero virgula
cinqlienta) pontos referentes ao curso de
informatica, que é pontuacdo mdaxima neste
curso.

- Comprovante de experiéncias apresentados
nao foram pontuados por ndo estarem na area
do cargo pleiteado.

Rosemary
Nunes
Cangado

Agente de
Seguranga
Penitenciario

Revisdo da
Pontuagdo na
anadlise de
curriculos

“7.1 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentacdo
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro
do prazo, local e meio estipulados e de acordo
com os critérios de pontuagdo descritos no
Anexo III”.

- Candidata apresentou comprovante de curso
Informatica e obteve 0,50 (zero virgula
cinglienta) pontos referentes ao curso de
informatica, que é pontuagdo mdaxima neste
curso.

- Comprovante de experiéncia apresentado
nao especifica cargo ou fungdo que exerce e
ndo foi pontuada por ndo estar de acordo do
item 6.6 alinea “c”, “e” do I1C 045/2013.

Publique-se.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2013.

ENATA FERREIRA LELES DIAS

Superintendente de Recursos Humanos




