
 

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE INOVAÇÃO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL 
 

    

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  456/2013 /DRS/SRHU/SEDS 
 
 
   A Superintendência de Recursos Humanos da SEDS, no uso de 

suas atribuições legais, com fulcro no Instrumento Convocatório de nº 045/2013, de 01 

de março de 2013, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do 

quadro para a função de Agente de Segurança Penitenciário para unidades prisionais 

da Secretaria de Defesa Social, situadas no município de Divinópolis /MG, pertencente 

à 7ª região integrada de segurança pública – RISP. 

 
CONSIDERANDO QUE: 

  

 1.1 Os candidatos abaixo listados interpuseram recursos 
administrativos em face das suas pontuações recebidas na primeira etapa do Processo 
Seletivo Simplificado – Fase de Análise de Currículos, solicitando reavaliação da nota 
obtida;  

 1.2 No mérito foram analisados todos os recursos impetrados e 
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscrição de cada candidato e 
com base no Anexo III - Critérios de Pontuação foram constatados que a pontuação 
registrada em favor de cada candidato está correta;  

  

    2. RESOLVE: 
 

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com os 
pressupostos de admissibilidade; 

   2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos 
critérios constantes do Instrumento Convocatório Nº 045/2013 de 01 de março de 
2013, descrito no quadro abaixo, para cada candidato:  

 
NOME DO 

CANDIDATO 
CARGO 

PLEITEADO 
MOTIVO DO 

RECURSO 
CRITÉRIOS DO 
IC-045/2013 

Andre 
Guimarães 
Parreira   

Agente de 
Segurança 

Penitenciário  

Revisão da 
Pontuação na 

análise de 
currículos 

 
“7.1 O candidato terá sua Ficha de Inscrição 
pontuada com base na documentação 
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro 
do prazo, local e meio estipulados e de acordo 
com os critérios de pontuação descritos no 
Anexo III”. 
- A documentação enviada como comprovante 
curso de graduação não foi pontuada por não 
ser da área de Segurança Pública, conforme 



NOME DO 
CANDIDATO 

CARGO 
PLEITEADO 

MOTIVO DO 
RECURSO 

CRITÉRIOS DO 
IC-045/2013 

descrito no Anexo III.  
Não foi pontuado o certificado do curso 
Agente Socioeducativo por não estar de 
acordo com os cursos descritos no Anexo III.  
O comprovante de experiência das Forças 
Armadas apresentado é inferior a seis meses, 
portando, não faz jus à pontuação. Demais 
comprovantes de experiências apresentado 
não foram pontuados por não ser da área do 
cargo pleiteado.   

Eliane do 
Prado Bento 
Ferreira 

Agente de 
Segurança 

Penitenciário  

Revisão da 
Pontuação na 

análise de 
currículos 

Candidata interpôs recurso alegando que seu 
nome aparece na lista de Classificados e 
Desclassificados. De acordo do Ato de 
Resultado do PSS 045/2013 publicado na data: 
03/04/2013, não se trata de “erro” ou 
“duplicidade” e sim de candidatos distintos, a 
candidata que costa na lista de  
Desclassificados tem inscrição nº 97 . Portanto 
não se refere mesma que consta lista de 
classificados na 27ª posição que é a  candidata: 
Eliane do Prado Bento Ferreira  inscrição nº 
761, conforme consta no Ato de Resultado do 
PSS 045/2013 publicado na data referida 
acima. Sendo assim permanece inalterado.  

Isac de Paula 
Oliveira 

Agente de 
Segurança 

Penitenciário  

Revisão da 
Pontuação na 

análise de 
currículos 

 
“7.1 O candidato terá sua Ficha de Inscrição 
pontuada com base na documentação 
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro 
do prazo, local e meio estipulados e de acordo 
com os critérios de pontuação descritos no 
Anexo III”. 
- A documentação enviada pelo candidato  
referente aos cursos realizados, obteve 
pontuação máxima de 5,0 (cinco vírgula zero) 
pontos. Comprovante de experiências 
apresentados não foi pontuado por não 
estarem na área do cargo pleiteado.    
 
- Candidato enviou também uma carta 
assinada pelo mesmo fazendo algumas 
considerações referente ao concurso Edital 
SEPLAG/SEDS 03/2012 de 30 de agosto de 
2012- Concurso Público para Provimento de 
Cargos da Carreira de Agente de Segurança 
Penitenciário, esclarecemos que esse concurso  
está sendo realizado  pela Organizadora IBFC. 
Sugerimos que o mesmo entre em contato 
com a organizadora para possíveis 
esclarecimentos www.ibfc.org.br. 

    

http://www.ibfc.org.br/


NOME DO 
CANDIDATO 

CARGO 
PLEITEADO 

MOTIVO DO 
RECURSO 

CRITÉRIOS DO 
IC-045/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

Maria da 
Conceição 

Trindade Pio 

 
 
 
 
 
 
 
 

Agente de 
Segurança 

Penitenciário 

 
 
 
 
 
 
 
 

Revisão da 
Pontuação na 

análise de 
currículos 

“7.1 O candidato terá sua Ficha de Inscrição 
pontuada com base na documentação 
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro 
do prazo, local e meio estipulados e de acordo 
com os critérios de pontuação descritos no 
Anexo III”. 
 
- A candidata enviou declaração  de Conclusão 
de Pós Graduação sem carimbo e assinatura do 
responsável pela emissão não tendo portanto 
valor legal e ainda não  foi pontuada por não 
ser da área de Segurança Pública.  
 
- Candidata apresentou comprovante de curso 
Informática e obteve 0,50 (zero vírgula 
cinqüenta) pontos referentes ao curso de 
informática, que é pontuação máxima neste 
curso. 
- Comprovante de experiências apresentados 
não foram pontuados por não estarem na área 
do cargo pleiteado. 
 

Rosemary 
Nunes 
Cançado 

Agente de 
Segurança 

Penitenciário  

Revisão da 
Pontuação na 

análise de 
currículos 

“7.1 O candidato terá sua Ficha de Inscrição 
pontuada com base na documentação 
apresentada, constante no subitem 6.6, dentro 
do prazo, local e meio estipulados e de acordo 
com os critérios de pontuação descritos no 
Anexo III”. 
- Candidata apresentou comprovante de curso 
Informática e obteve 0,50 (zero vírgula 
cinqüenta) pontos referentes ao curso de 
informática, que é pontuação máxima neste 
curso. 
- Comprovante de experiência apresentado  
não especifica  cargo ou função que exerce e 
não foi pontuada por não estar de acordo do 
item 6.6 alínea “c” , “e”  do IC 045/2013. 
 

 

Publique-se. 

    Belo Horizonte, 11 de abril de 2013. 
 
 

ENATA FERREIRA LELES DIAS 
Superintendente de Recursos Humanos 


