GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 433/2013 /DRS/SRHU/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatdrio de n2 0042/2013, de
22 de fevereiro de 2013,
preenchimento do quadro de reserva para a funcdo de Agente de Seguranca

referente ao Processo Seletivo Simplificado para

Penitencidrio para unidade prisional da Secretaria de Defesa Social, situada no
municipio de Conceicdo das Alagoas/MG, pertencente a 52 regido integrada de
seguranca publica — RISP.

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo listados interpuseram recursos
administrativos em face das suas pontuacées/Desclassificacdes recebidas na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, solicitando
reavaliacdo da nota obtida;

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuacdo, foi constatada que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato estd correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com os
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatdrio N2 0042/2011 de 22 de fevereiro de 2013,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO 1C-0042/2013
CANDIDATO
-Descumprimento do item 6.3 do
Instrumento Convocatoério. A
Superintendéncia de Recursos Humanos -
Revisdo da SRHU/SEDS ndo se responsabilizara por Ficha
. . Agente de e - . . .
Wellington Ricardo Seauranca Desclassificacio | de Inscricdo  preenchida indevida ou
de Oliveira guranca na analise de incorretamente, assim como pela
Penitenciario , o . . ~

curriculos documentagdo descrita no subitem 6.6 ndo
entregues em um dos enderegos descritos no
subitem 6.1, alinea “b”, na data prevista no
cronograma  deste  Processo  Seletivo




CARGO

NOME DO PLEITEADO

CANDIDATO

MOTIVO DO
RECURSO

CRITERIOS DO
IC-0042/2013

publicado no sitio eletronico da SEDS.

6.4 O candidato que apresentar qualquer
documentacgdo ilegivel, ou prestar qualquer
declaragao falsa ou inexata ao se inscrever ou
em qualquer etapa deste processo seletivo,
ou caso ndo possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Instrumento
Convocatorio, sera considerado
DESCLASSIFICADO e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
ou classificado nas provas, testes e
avaliagdes.

- Nao responsabilizamos se o candidato nao
tem Internet.

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Tatiana Fonseca
Tomain

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

7.1 O candidato tera sua Ficha de Inscrigao
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.6,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo IlI.

-A documentagao enviada dos
comprovantes experiéncia/cursos ndo foi
pontuada por ndo serem da area ao cargo
pleiteado. Somente o curso de Informatica
foi pontuado com 0,50 pontos.
- Graduacdo terda de ser
Seguranca.

na area de

Agente de
Seguranga
Penitencidrio

Ilviany Reis de Assis

Revisdo da
Pontuagao na
analise de
curriculos

7.1 O candidato terd sua Ficha de Inscrigao
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.6,
dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com os critérios de pontuacdo
descritos no Anexo |lI.

-A documentagao enviada dos
comprovantes experiéncia/cursos ndo foi
pontuada por ndo serem da area ao cargo
pleiteado. Somente o curso de Informatica
foi pontuado com 0,50 pontos.

Publique-se.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2013.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendente de Recursos Humanos




