GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1132/2012 / DRS/SEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 038/2012, de
24 de agosto de 2012, do Processo Seletivo Simplificado para formacéo do quadro de
reserva para Unidade Prisional situada no MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata abaixo listada interpds recurso administrativo
em face da sua desclassificacdo recebida na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando reavaliagdo de sua
documentacao;

1.2 é vedada nova contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do
contrato anterior, salvo na hipétese de assisténcia a situacdes de calamidade publica e
de emergéncia, conforme disposto no art. 10, inc. Ill, da Lei n® 18.185, de 2009 c/c 0 8
59, do art. 2° do Decreto n° 45.155, de 2009;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s
pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata com fulcro nos critérios
constantes do Instrumento Convocatério N° 038/2012 de 24 de agosto de 2012,
descrito no quadro abaixo.

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO

NOME DO PLEITEADO | RECURSO 1C-038/2012
CANDIDATO

Candidata desclassificada por ter tido
Contrato Administrativo rescindido
11/11/2010 com a SEDS.

De acordo com o item do Instrumento
Convocatorio -5 DOS REQUISITOS;

ANALISTA 5.1 A selecdo para recrutamento e
EXECUTIVO DE Revisdo da contratagdo dos candidatos observara as
. . DEFESA Desclassificacdo | exigéncias previstas neste Instrumento
Greice Helle da Silva o
SOCIAL/ na analise de Convocatério, e o candidato deverd
ASISTENTE curriculos preencher os seguintes requisitos:
SOCIAL k) ndo ter tido contrato administrativo

celebrado com base na Lei n2 18.185/2009
encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme disposto no Art. 10, inc. lll
da referida Lei, c/c § 59, do art. 22

do Decreto N2 45.155, de Agosto de 2009;

Publique-se.




Belo Horizonte, 17 de outubro de 2012.

RENATA FERREIRA LELES DIAS
Superintendéncia de Recursos Humanos



