GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 382/2012/ EFSEDS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n® 008/2012, de
09 de abril de 2012, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas e formacdo do quadro de reserva para o Centro Socioeducativo de

Adolescente de Pirapora, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos abaixo

listados

interpuseram recursos

administrativos em face das suas pontuacbes recebidas na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado — Fase de Andlise de Curriculos, solicitando

reavaliacdo da nota obtida;

1.2 no mérito foram analisados todos os recursos impetrados e
considerando todos os documentos anexados a ficha de inscricdo de cada candidato e
com base no Anexo Il - critérios de pontuacgdo, foi constatado que a pontuacdo
registrada em favor de cada candidato esta correta;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que se apresenta com 0s

pressupostos de admissibilidade;

2.2 INDEFERIR os pedidos dos candidatos com fulcro nos
critérios constantes do Instrumento Convocatério N° 008/2012 de 09 de abril de 2012,
descrito no quadro abaixo, para cada candidato:

CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO 1C-009/2012
CANDIDATO
6.10 O candidato terd sua Ficha de Inscrigdo
pontuada com base na documentagdo
apresentada, constante no subitem 6.8,
Analista dentro do prazo, local e meio estipulados e
Executivo da Revisdo da de acordo com os critérios de pontuagdo
Leidiane Corgozinho dos Defesa Social / | Pontuagcdona | descritos no Anexo Il deste Instrumento
Santos Analista analise de Convocatorio.
Técnico curriculos -Foi anexado a inscrigdo Coépia do CPF, RG,
Juridico comprovante de endereco e Codpia do
Certificado de conclusdo do curso de Direito.
(Documentagdo obrigatdria, nao gerando
pontuacédo).
Analista - 6.10 O candidato tera sua Ficha de Inscrigdo
. Revisdo da =
Executivo da Pontuacio na pontuada com base na documentacdo
Lucia Pereira dos Santos | Defesa Social / anilise de apresentada, constante no subitem 6.8,
Assistente , dentro do prazo, local e meio estipulados e
. curriculos o =

Social de acordo com os critérios de pontuacdo




CARGO MOTIVO DO CRITERIOS DO
NOME DO PLEITEADO | RECURSO IC-009/2012
CANDIDATO
descritos no Anexo Il deste Instrumento
Convocatdrio.
- Revendo a documentagdo apresentada
juntamente com a inscri¢ao, a Candidata teve
pontuagdo maxima em Experiéncia que nota
5,0 (cinco) e 4,50 em Cursos, somando total
de 9,50 (nove virgula cinquenta), pontos.
8.1.6 Havendo empate na totalizagdo da nota
da Andlise de Curriculos, prevalecers,
Analista - sucessivamente, o candidato ao cargo
Executivo da Rewsa? da pleiteado que:
. . Pontuagdo na .
Ozana Braga Maia Defesa Social / analise de a) comprovar sua contratacdo com base no
Assistente , art. 11 da Lei 10.254, de 1990, e que estava
Social curriculos. em exercicio em 31 de dezembro de 2008, na
SEDS;
b) tiver maior idade.
Publique-se.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2012.

CAMILA PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS



