DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 563/2012/SRHU/DRS

A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEDS, no uso de suas
atribuigdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério EFAP/SEDS n° 006/2010 de 01 de
marco de 2010 — Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e quadro
de reserva para a Unidade Prisional e Socioeducativa da 72 Regido Integrada de Seguranca Publica
— RISP, Divindpolis, €;

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 foi analisado pela Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens
recurso administrativo interposto pela candidata ao cargo de Analista Técnico Juridico em face de
sua desclassificagdo do referido Processo Seletivo conforme Despacho Administrativo n°
379/2012/SRHU/DRS, publicado no site da SEDS em 04 de maio de 2012.

1.2 os agentes publicos tem a prerrogativa de rever seus atos administrativos
como uma natural decorréncia do préprio principio da legalidade;

1.3 a restauracdo da situacdo de regularidade dos atos administrativos
constitui poder/dever de autotutela assegurado pela Sumula 473 do STF.

2. RESOLVE:

2.1 tornar sem efeito a desclassificacdo da ao cargo de Analista Técnico Ju-
ridico Fernanda Paiva Araljo, que participou do Processo Seletivo Simplificado para preenchimen-
to do quadro de pessoal e quadro de reserva para a Unidade Prisional e Socioeducativa da 72 Regido
Integrada de Seguranca Publica — RISP, Divindpolis.

Publique-se,
Belo Horizonte, 12 de junho 2012.
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