GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 571 /2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
Masculino para o municipio de DIVINOPOLIS — 72 RISP - SUAPI, JAIME AUGUSTO DE
OLIVEIRA CORREIA, interpds recurso administrativo solicitando revisdo de sua pontuagdo na
Primeira Fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que, a data do encaminhamento da documentagdo necessaria para analise de
curriculos constava 01 (uma) Declaracao de Tempo de Experiéncia Profissional no Presidio de
Nova Serrana, no periodo de 03/01/05 a 18/05/05, na fungdo de Agente de Seguranca
Penitenciario Masculino, 01 (uma) Declaracao de participagdo no Treinamento Introdutério para o
Quadro de Servidores do(s) Presidio(s) de BH e RMBH e 01 (um) certificado de conclusao do
curso basico de informatica, pelo que faz jus a nota total de 1,75 (um virgula setenta e cinco)
pontos. Nao foram consideradas as demais comprovagdes profissionais e certificados de
participacao em cursos, pelo fato de ndo serem na area ou areas correlatas ao cargo pleiteado
e/ou nao possuirem carga-horaria minima exigida;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 DEFERIR o recurso, retificando a pontuacéo do referido candidato ao
cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Masculino do municipio de Divinépolis - 72 RISP-
SUAPI, de 1,0 (um) ponto para 1,75 (um virgula setenta e cinco) pontos, e a sua classificacéo
da posicado 81 para 57 na Primeira Fase — Analise de Curriculos — Candidatos convocados por
meio do Ato de Convocagdao Complementar — 72 RISP — SUAPI divulgada no site da SEDS no dia
29/06/10.

2.3 reclassificar automaticamente, a partir da classificagdo do requerente, os
demais candidatos ao referido cargo.

2.4 dispensar o candidato da realizagdo da proxima Fase — Avaliagéo
Psicologica, de acordo com o subitem 8.2.7.1 do referido Instrumento Convocatério

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP
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