GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 558/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Masculino,
ELSON AUGUSTO TIBURCIO FILHO, interpés recurso administrativo em face da sua
desclassificagcao na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, para que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados
ao curriculo enviado quando do periodo de inscricéo;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que o candidato a data do encaminhamento da documentagao necessaria para analise
do curriculo, ndo apresentou copia da Carteira de Identidade e nem do CPF;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Elson Augusto Tiburcio Filho , com
fulcro nos critérios constantes nos subitens 6.11 do Instrumento Convocatério n° 006/2010, in
verbis: “ 6.11 O candidato que nao entregar a documentagado constante no subitem 6.8, alineas “a”,
“b”,“c”, “d”, “e”, “f’, “g”, sera desclassificado, salvo quando o cargo pleiteado ndo exigir tal(is)
documento(s).

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da Escola de Formacao e Aperfeicoamento
do Sistema Prisional e Socioeducativo — EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
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ESPACHO ADMINISTRATIVO N° 559 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuigbes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regiao Integrada de
Segurancga Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario
Masculino para o municipio de Nova Serrana — 72 RISP, MARCELO FRANCISCO MENDES,
interpbs recurso administrativo solicitando revisdo de sua pontuacédo na Primeira Fase — Analise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que, a data do encaminhamento da documentacéo necessaria para analise de curriculos
nao constava a coépia de comprovacdes profissionais e certificados de participacdo em cursos,
sendo atribuido-lhe 0,00 (zero) pontos;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes do subitem
6.10, do Instrumento Convocatdrio n° 006/2010 de 01 de margo de 2010, in verbis:

“6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentagao
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados.”;

2.3 manter inalterada a pontuacio e a classificacdo do referido candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 560/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Masculino,
GERALDO MARCELO GONTIJO PINTO, interpds recurso administrativo em face da sua
desclassificagcao na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, para que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados
ao curriculo enviado quando do periodo de inscricéo;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que o candidato a data do encaminhamento da documentagao necessaria para analise
do curriculo, enviou (02) dois curriculos, sendo um para Divinépolis e outro para Nova Serrana.

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Geraldo Marcelo Gontijo Pinto , com
fulcro nos critérios constantes nos subitens 6.1.1 do Instrumento Convocatério n° 006/2010, in
verbis: “ 6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato podera concorrer a apenas um cargo,

uma RISP, um Sistema e um municipio deste Instrumento Convocatério. O descumprimento deste
subitem acarretara na DESCLASSIFICACAOQO do candidato neste processo".

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 561/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciario Feminino,
LILIAN DUQUE LEITE DE PAULO, interp6s recurso administrativo em face da sua
desclassificacao na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de
Curriculos, para que sejam reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados
ao recurso enviado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacdo necessaria para analise do curriculo,
a candidata ndo comprovou a escolaridade Ensino Médio completo, requisito especifico ao
cargo a que concorreu;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Lilian Duque Leite de Paulo, com
fulcro nos critérios constantes nos subitem 4 (Requisitos especificos) do Instrumento
Convocatério n° 006/2010.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 562/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Gerente de Producdo, ELAINE DE SOUZA
CORRAL, interp0s recurso administrativo em face da sua pontuagao na primeira etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que sejam reconsiderados e reavaliados
os documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado quando do periodo de inscrigao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que a documentagédo apresentada para andlise do curriculo foi pontuada de acordo
com a area especifica ou a area correlata ao cargo a que concorreu; as experiéncias profissionais e
cursos/estagios que nao foram pontuados ndo sdo da area especifica e nem correlata.

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Eliane de Souza Corral, com fulcro
nos critérios constantes nos subitens 6.10 do Instrumento Convocatério n°® 006/2010, in verbis: “
6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentacdo apresentada ,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados”

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 563/2010/EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n°® 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao cargo de Agente de Gerente de Produgido, MARIA
ANGELA DA SILVA, interpds recurso administrativo em face da sua pontuacio na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que sejam reconsiderados e
reavaliados os documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado quando do periodo de
inscricao;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacdo necessaria para analise do curriculo,
nao comprovou as experiéncias necessarias para pontuacao do Curriculum Vitae consideradas na
area ou em area correlatas;

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido da candidata Maria Angela da Silva, com fulcro nos
critérios constantes nos subitens 6.10 do Instrumento Convocatério n° 006/2010, in verbis: “6.10
O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentagdo apresentada ,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados”

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 564/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Masculino,
LAURO HENRIQUE BARBOSA, interpés recurso administrativo em face da sua pontuagdo na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado
quando do periodo de inscric&o;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacao necessaria para analise do curriculo,
o candidato ndao comprovou as experiéncias necessarias para pontuacdo do Curriculum Vitae
consideradas na area ou em area correlatas conforme o item 6.8.

2. RESOLVE:
2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Lauro Henrique Barbosa , com fulcro
nos critérios constantes nos subitens 6.10 do Instrumento Convocatério n® 006/2010, in verbis: “
6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentacdo apresentada ,
constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados”

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 565/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Masculino,
REGINALDO MARTINS DA SILVA, interpds recurso administrativo em face da sua pontuacdo na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, para que sejam
reconsiderados e reavaliados os documentos e comprovantes anexados ao curriculo enviado
quando do periodo de inscric&o;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacao necessaria para analise do curriculo,
o candidato ndao comprovou as experiéncias necessarias para pontuacdo do Curriculum Vitae
consideradas na area ou em area correlatas conforme o item 6.8.

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Reginaldo Martins da Silva, com
fulcro nos critérios constantes nos subitens 6.10 do Instrumento Convocatério n° 006/2010, in
verbis: “ 6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documenta¢ao
apresentada , constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados”

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 566/ 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis, e

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario Masculino,
TARCISIO JOSE DO COUTO JUNIOR, interpds recurso administrativo alegando que se inscreveu
para o municipio de Nova Serrana e que no resultado da primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado — Fase de Analise de Curriculos, constou seu nome para o municipio de Divinépolis;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que a data do encaminhamento da documentacao necessaria para analise do curriculo,
o candidato se inscreveu para o municipio de Divinépolis/MG;

2. RESOLVE:

2.1 CONHECER do recurso, posto que apresenta os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o pedido do candidato Tarcisio José do Couto Junior, com
fulcro nos critérios constantes nos subitens 6.3 do Instrumento Convocatério n° 006/2010, in
verbis: “ 6.3 O candidato devera cetrtificar-se de que o modelo de Curriculum Vitae foi preenchido com
todas as informagdes e corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no modelo de Curriculum
Vitae é de inteira responsabilidade do candidato, que assume suas declaragbes, podendo responder
penal, civil ou administrativamente pelos dados lancados.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 572 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencente a Divinépolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata MARIELE APARECIDA DE LIMA, interpés recurso
administrativo solicitando a reavaliagdo de sua desclassificagdo na Primeira Fase — Analise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo -
EFAP, que a candidata se inscreveu simultaneamente ao cargo de Agente de Seguranca
Penitenciario Feminino para os municipios de Divinépolis e Para de Minas - 72 RISP;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes do subitem
6.1.1, do Instrumento Convocatério n°® 006/2010, de 01 de margo de 2010, in verbis:

“6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato podera concorrer a apenas um cargo, uma
RISP, um Sistema e um municipio deste Instrumento Convocatorio. O descumprimento deste subitem acarretara na
DESCLASSIFICACAO do candidato neste processo.”

2.3 manter a desclassificacido da referida candidata no Processo Seletivo
Simplificado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 573 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato inscrito ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario
Masculino para o municipio de DIVINOPOLIS — 72 RISP - SUAPI, MARCO AURELIO GUIMARAES,
interpOs recurso administrativo solicitando revisao de sua pontuagédo na Primeira Fase — Andlise de
Curriculos do Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pelo candidato, sendo
constatado que, a data do encaminhamento da documentagao necessaria para analise de curriculos
constava a cépia de 02 (dois) certificados de conclusdo do Curso de Formagao de Sargentos PM e
de Especializagdo de Armamento e Tiro, sendo atribuido-lhe 1,5 (um virgula cinco) pontos e 01
(uma) certiddo de conclusédo do Curso de Direito , sendo atribuido-lhe 2,5 (dois virgula cinco)
pontos, totalizando 4,00 (quatro) pontos. Ndo foram consideradas as demais comprovagdes
profissionais e certificados de participacdao em cursos, pelo fato de ndo serem na area ou areas
correlatas ao cargo pleiteado;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes do subitem
6.10, do Instrumento Convocatdrio n° 006/2010 de 01 de margo de 2010, in verbis:

“6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentacéo
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados.”;

2.3 manter inalterada a pontuagao e a classificacdo do referido candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 574 / 2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencentes a Divindpolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata inscrita ao cargo de Gerente de Produgédo para o municipio
de Nova Serrana — 72 RISP, KARINA DE CASSIA DUARTE, interpds recurso administrativo
solicitando revisao de sua pontuagao na Primeira Fase — Analise de Curriculos do Processo Seletivo
Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado que, a data do encaminhamento da documentacdo necessaria para analise de
curriculos, ndo foram consideradas as comprovagoes profissionais e certificados de participacdo em
cursos, pelo fato de ndo serem na area ou areas correlatas ao cargo pleiteado, sendo atribuido-lhe
0,00 (zero) pontos;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes do subitem
6.10, do Instrumento Convocatdrio n° 006/2010 de 01 de margo de 2010, in verbis:

“6.10 O candidato tera seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentagao
apresentada, constante no subitem 6.8, dentro do prazo, local e meio estipulados.”;

2.3 manter inalterada a pontuacio e a classificacdo do referido candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 575 /2010 / EFAP

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Instrumento Convocatério de n° 006/2010, de 01 de margo de
2010, referente ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento do quadro de pessoal e
quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranca Publica — RISP, pertencente a Divinépolis e,

1. CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata RENATA CRISTINA VIEIRA, interpds recurso administrativo
solicitando a reavaliacdo de sua desclassificagdo na Primeira Fase — Analise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado;

1.2 no mérito, foi analisado o recurso interposto pela candidata, sendo
constatado pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo -
EFAP, que a referida candidata se inscreveu simultaneamente ao cargo de Agente de Segurancga
Penitenciario Feminino- Sistema Prisional e Agente de Seguranca Socoioeducativo — Sistema
Socioeducativo para o municipio de Divindpolis - 72 RISP ;

2. RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresentam os pressupostos de
admissibilidade;

2.2 INDEFERIR o recurso, com fulcro nos critérios constantes do subitem
6.1.1, do Instrumento Convocatdério n® 006/2010, de 01 de margo de 2010, in verbis:

“6.1(..)

6.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o candidato podera concorrer a apenas um cargo, uma
RISP, um Sistema~e um municipio deste Instrumento Convocatério. O descumprimento deste subitem acarretara na
DESCLASSIFICACAO do candidato neste processo.”

2.3 manter a desclassificacido da referida candidata no Processo Seletivo
Simplificado.

Publique-se.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

ODILON DE SOUZA COUTO
Superintendente da EFAP



