GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo

Diretoria de Recrutamento e Sele¢io
Processo Seletivo Simplificado — Provimento das vagas e formacao de cadastro de reserva para

Unidades Prisionais e Socioeducativas pertencente a 7? RISP

ATO DE RETIFICAGAO DO ANEXO IV - CRONOGRAMA

DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 006/2010

O SUPERINTENDENTE DA EFAP, Odilon de Souza Couto, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do

Instrumento Convocatério EFAP/SEDS n° 006/2010 de 01 de margo de 2010, RESOLVE:
1. Alterar o ANEXO IV — CRONOGRAMA, do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento

do quadro de pessoal e quadro de reserva para Unidades Prisionais e Socioeducativas da 72 Regido Integrada de
Seguranga Publica — RISP, pertencente a Divindpolis.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTRUMENTO CONVOCATORIO EFAP/SEDS N° 006/2010

ANEXO IV - CRONOGRAMA RETIFICADO

Prazo para Execucio

Atividade

01/03/10

Divulgagao do Processo Seletivo Simplificado.

02/03/10 a 18/03/10

Periodo de Inscrigéo, entregando o Curriculum Vitae, juntamente com a documentagéo constante no
subitem 6.8 do Instrumento Convocatério. Atengao! Vide os subitens 8.2.7 a 8.2.7.3 do Instrumento
Convocatério.

14 a 25/06/10

Realizagdo da PRIMEIRA FASE - Andlise de curriculos e convocagéo dos candidatos classificados para a
SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicologica, com data, horario e local especificados, conforme necessidade
da Administragao.

Divulgagdo do resultado da PRIMEIRA FASE - Analise de Curriculos.

28/06/10
29/06/10 Interposicéo de Requerimento de Recurso contra a PRIMEIRA FASE - Analise de Curriculos.
13/07/10 Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Analise de Curriculos.

Data a definir

Realizagdo da SEGUNDA FASE - Avaliagéo Psicolégica.

Divulgagdo do resultado da SEGUNDA FASE - Avaliagdo Psicolégica e Convocagéo para o Treinamento
Introdutério dos candidatos classificados, com data, horario e local especificados,
conforme necessidade da Administragao.

Periodo para os candidatos CONTRA-INDICADOS comparecerem, pessoalmente, a EFAP para a
realizagédo de entrevista de Devolugédo da Avaliagéo Psicoldgica, no horario de 9:00 as 12:00 e de 14:00
as 16:00, de acordo com o subitem 11.2 do Instrumento Convocatorio.

Interposicéo de Requerimento de Recurso contra a SEGUNDA FASE - Avaliagao Psicologica.

Divulgagéo do julgamento dos Recursos contra a Avaliagdo Psicolégica.

Periodo de Treinamento Introdutério
(candidatos ao cargo cuja exigéncia de escolaridade é de nivel superior).

Periodo de Treinamento Introdutério
(candidatos ao cargo cuja exigéncia de escolaridade é de nivel fundamental-4? série completa
e de nivel superior).

Realizagéo da prova do Treinamento Introdutério.

Divulgacéo dos gabaritos da prova do Treinamento Introdutorio.

Interposi¢ao de recurso contra gabarito da Prova Objetiva do Treinamento Introdutério.

Divulgagédo dos resultados de interposigéo de recursos contra o gabarito e
Divulgagéao do resultado do Treinamento Introdutério.

Interposicéo de Recurso contra resultado do Treinamento Introdutorio.

Divulgag&o do julgamento dos Recursos contra o resultado
do Treinamento Introdutério e Publicagdo do resultado final do processo seletivo.

Encaminhamento imediato & EFAP da documentacao necessaria prevista no subitem 14.2 deste
Instrumento Convocatério para contratagéo. Caso o candidato ndo possua conta no Banco do Brasil,
solicitar a EFAP Carta de Encaminhamento para Abertura de Conta.

Realizagdo de exames laboratoriais para pericia médica.

A DRH/SEDS reservara data para realizagdo da pericia médica pelos candidatos aprovados no processo
seletivo. A DRH fara contato com cada candidato, para agendamento do dia, local e horario para
realizagdo da pericia médica.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2010.

Odilon de Souza Couto
Superintendente da EFAP



