GOVERNOQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Subsecretaria de Politicas de Preveng&o, Social 4 Criminalidade

Oficio SUPEC.TP ne 21/16

Belo Horizonte, 12 de dezembro de.2016,

'Assunto Encaminha RGR e RGF referente ao 3° Periodo Avaliatdrio do TP n® 35/2016
celebrado entre esta Secretaria de Estado de Seguran;a Publlca/SESP eo lnstltuto Juridico
‘para Efetivagdo da Cldadanla/IJUCI

Prezados, - _ o ~
]

_ Cumprimentando-os cordialmente, enéaminhamos o Relatério Gerencial de Resultado
(RGR) e Financeiro (RGF) referente ao 32 Periodo Avaliatério do Termo de Parceria n 035/2016
para andlise. :

Ressaltamos que o RGR foi entregue pela QSCIP JUCI na data de 17/10/2016 conforme
estabelece o Decreto 46. 020/2012 Contudo, esta supervisio. solicitou retlflcagoes e
~ aprimoramentos no mesmo ‘e a ultima .vers&o f01 entregue em 09/12/2016, versdo esta
encaminhada na presente data a V. Sas. - T,

Ademais, registramos Que o presente relatdrio ainda se encontra com equivocos de
dados necessitando de novas retlf'cagoes e aIteragoes textuais. Contudo, diante do ndo tempo
habil para novos apontamentos, encaminhamos 0 mesmo considerando a imprescindibilidade da
realizaggo da préxima reunifio da Comissdo de Avaliagcdo no dia 20/12/2016 e do aval de seus
membros para realizagdo do repasse fmancelro a OSCIP,.em virtude do pagamento salarial dos
trabalhadores da.Politica de Prevencio Social 3 Criminalidade. i

Abaixo elencamos alguns pontos que carecem ainda de alteragdes:

* Erros nas datasdo documerito, tais como nia capa e campos de assinatura.
. Incorregoes de dados numéricos e aritméticos no Quadro | ~ Comparativo entre as Metas

Previstas e Realizadas e nos indicadores 3.1, 3.2.

Ao NCPO )

-
Sr. Eduardo Campos Prosdocimi

Sr.2 Amanda Moura Farnezi

Nucleo Central de Parcerias com QSCIP’s
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo



- GOVERNG DU ESTADO DE MINAS GERAIS
SECP.i_'-' ARIA DI ESTADD DL SEGURANCA PUBLICA .
~ Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social a Criminalidade

. * Quanto ao Ih_dic_ad'or 6.2 - Plano de Acompanhaménto e Avalidgdo Continuada de
' Desenvolvimento da Politica de Pre\gengﬁo'Social 3 Criminalidade - esclarecemos que o '
- conteudo apresentado no referido Plano ndo ccintempl'ou tbdés as exigéncias contidas
na descricido do indicador, bem como as sollc:tagoes de alteragdo apresentadas
anteriormente por esta Super\nsao portanto, 0 mesmo nao foi aprovado:
e Quanto ao Indicador 82 - Numero de pessoas beneficidrias dos programas
" encaminhadas a empregos formais — destacamos também que esse OEP. buscou
viahilizar, no que foi possivel, a execugao de'sse‘ indicador junto & OSCIP, sempre 'vis'ando'

o equilibrio entre as ‘metas prewstas pelo el e a metodologla e objetivos-. dos K

Programas. Este QEP entende que a. inviabilidade * do. cumprlmento deste ¢
exclusivamente em rela¢do a fonte de comprovagao proposta pela QSCIP.
~ e (Quanto ao Produto 2.1 - Diagnostico Estrutural das Unidades de Prevengdo ‘Social &
Criminalidade — destacamos, primeiramente, que a confecc;ao desse diagnostico foi uma
solicitacio dessa SUPEC, prevista no Edital de-Selegdo de QSCIPs, com o objetivo de
- qualificar as informagdes acerca da estrutura das Unidades de Prevencdo Social a
~ Criminalidade: O diagnéstico apresentado foi aprovado por este OEP e trouxe elementos
- importantes para qualificar-as intervengbes do Estado. Contudo, os. apontamentos
descritos pela OSCIP ndo comprometem a salde e a seguranga dos profissionais da
Politica de Prevencdo a Criminalidade.
. Descrn;ao das Conmderagoes Finais - -0s apontamentos feltos pela OSCIP expdem apenas
o ponto de vista do I3UCIH, e ndo desde OEP. Importante registrar‘que as metas propostas
) pelo Estado foram planejadas: pelo histdrico de execucdo dessa Politica, .conforme a
pactuagdo feita no PPAG e mdependente do parcelro executor. Portanto, ndo
“consideramos razoavel os questlonamentos utados tmputando responsabthdades a este
QEP e a esta SEPLAG ; '

Isto posto, cumpre sallentar que todas as questoes apontadas acima e Qutras
inconsisténcias apresentadas no Relatério Gerencial de Resultados, e de pre\no conhecimento
dessa supervisdo, serdo dISCUtIdaS e aprofundadas na Reunlao de Avallagao do Termo de -
Parceria n® 035/2016 agendada para o dia 20/12/2016 as 09:30h.

Contamos com a. part|c1pat;ao de V.Sas. e nos colocamos a dlsposu;ao para qualsquer

esclarecm]entos

Atenciosamente, -
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GOVERNO DO ESTADO BE MINAS, GERAIQ : '
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social 4 Criminalidade

4

" 'Oficid SUPECTPn222/16 . I

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2016,

v

'Assunt'o" Encaminha RGR e RGF referente ao 32 Periodo Avaliatdrio do TP n2 35/2016,

celebrado entre a Secretana de Estado de Seguranca Pubhca/SESP e o [nstituto Jur|d|co
para Efetwag'a’o da Cudadanla/IJUCI ‘

P

 Prezadas,

.

: Cumprlmentando -as cordlalmente encammhamos 0s Relatérios Gerencnais de

.Resultado e Financeiro referente ao 3¢ Perlodo Avahatorlo do Termo de Parcena ne
1035/2016 para andlise. - . .

- Ressaltamos due a data de 'entrega do présente relatério pela OSCIP JUCI a esta
Superwsao do Termo de Parceria foi na data de 09. 12.2016. A data de 17.10.2016, constante
na capa do documento corresponde a primeira versdio encaminhada. :

Ademals, gostariamos de reglstrar que, apos sucessivas retificagtes deste relatorlo

bem como o ndo tempo habil para outras necessarias, considerando a imprescindibilidade

da,reallzagao da préxima réunido da Comissdo de Avaliagdo no dia 20/12, esclarecemos:
' Quanto ads indicadores 3.1 e 3.2 — Penas Monitoradas. pelo Programa CEAPA - )

informamos que apesar da solicitagdo de corre:;ao dos dados numéricos e aritméticos,

a]gu ns deles ndo foram retificados pela OSCIP. B * ,
‘Quanto 3o Indicador 6.2 - Plano de Acompanhamento e Avahagao Contmuada de

_Desenvolwmento da. Polltlca de Prevengao social a Cnmlnalsdade — esclarecemos que o

conteudo descrito pe]a OSCIP no Relatono Gerencial ndo contemplou todas as exigéncias

, contldas na descri¢do do mdlcador bem combo as so]ncntagoes de alteragdo apresentadas por

esta Supervisdo do Termo de Parceria. : .
Quanto ao ‘Indicador 8.2 — Nimero de pessoas benef'crarlas dos programas-
encaminhadas a empregos formais — informamos também’ que esse OEP buscou viabilizar,

_ no que foi possivel, a execugdo desse indicador junto & OSCIP, sempre visando o equilibrio

entre as metas prevlstas peloiJuCl e a metodologla e ObjetIVOS dos Programas

b

l\s Senhoras
Ludmila Mendonqa Lopes Ribeiro.

~ Valéria Cristina de Oliveira -

Centro de Estudos de Crlmlnalldade e Seguran¢a Pblica //é
Belo Horizonte — MG L b éQ l3 //
. /(2«’.(25 R
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LSTADD, DE MINAS GERAIS
D0 ESTARD DE SEGURANGA PUBLICA
Subsecretarla de Politicas de Prevencdo Somal a Crlmmalldade
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-

LY

O.uanto ao Produto 21— Dlagnostlco Estrutural das Unidades de Prevengao Socral a
Criminalidade —~ destacamos, prrmelramente que a confecgdo desse d:agnostlco foi uma
. solncntagao dessa SUPEC, prevista no Edltal de Selecio de OSCIPs, com .o objetivo de

quallficar as mformagoes acerca da estrutura das Unidades de Prevencdo -Social
Crlmmalldade ' : ' :

0 daagnostu:o apresentado foi aprovado por aste OEP e trouxe elementos
Hmportantes para quahflcar as intervengoes do Estado. Contudo 0s apontamentos descrutos
pela OSCIP ndo comprometem a saude e seguranga dos prof‘ssmnals da Politica de

. Prevengao a Criminalidade.

i

- Isto posto, cumpre salientar que todas as questSes apontadas-acima e outras
inconsisténcias apresentadas no Relatério Gerencial de Resultados, ‘e de prévio '_
conheumento dessa supervisdo, .serdo discutidas na Reunidio de Aval:agao do Termo de
Parcena ne 035/2016 agendada para o dia 20/12/2016 -as 09 30h

1

Contamqs com a partu:lpagao deV, Sas e nos colocamos a dlsposagao para qua1squer

esclaremmentos IR ' . o K

Atenciosamente,

. . Mu N\*\:_.- . ,I I . |
S ———Gleysla e Frelrefuw@‘ : S
Superwsora do TeerPa ceria-n? 16 .




" GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS . o
SECRETARIA DE ESTARO DBE SEGURANCA PUBLICA _ - 7
Subsecretaria de Politicas de Prevengio Social a Criminalidade '

- Oficio SUPEC.TP n® 23/16 _
b Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2016.

. Prezados, ~ ' R

Venho por. meio deste esclarecer sobre as questoes advmdas do Relatério Gerencial de
Resultados relatério este de conteudo da PARCERIA e ndo somente desta OsCIP.

- Pori isso, ca be ao supervisor- ler e sohmtar alteracBes da descrlgao do mesmo pa ra o poster:or

“ateste da ﬂdedlgmdade das informagdes”,

Prellmlnarmente devo ressaltar que o relatério foi encamlnhado para 0s demais membros’
da CA, excluswamente pela falta de tempo habil para novas retificacBes, -considerando a

*'necesmdade precipua da. realizacdo da reunifo da CA no-dia 20/12 ¢ do aval de seus
membros para a efetivagéio do repasse fmancerro a esta OSCIP, em virtude do pagamento
salarial dos trabalhadores desta Politica. -

. A-despeito do presente relatorao n3o foram reallzadas algumas alterat;oes sejam estas

sohutadas por esta super\nsao ou de assuntos anterlormente tratados, tals como:

Datas no documento {capa campo de assmatura) Na L’JItimé reunido da CA 'esta

" questdo foi pauta. S : '
Dados da CEAPA: os dados do mdacador 3.1 dlferem daqueles do mdlcador 3.2 nos
seguintes mumuplos Belo Horizonte {Ex: 3.1 descreve 3532, e no 3.2 descreve’ 3597)

‘. ipatinga ( 1105 e 1104}, Uberaba (37 e 337) e Uberlidndia ( 622 370)." ,

- Indicador 6.2) Plano.de Acompanhamento e Avaliagdo Continuada da ‘Politica de

Prevent;ao Social a Criminalidade: o conteddo apresentado no Plano nao contemplou
todas as exigéncias contidas na descrlt;ao do.indicador, portanto o Plano nao podena
ser aprovado _

Indicador 8. 2) Nimero de pessoas benefluarlas dos programas encamlnhadas a
_empregos formals ndo foram realizadas as alteracdes sugeridas quanto a redacdo
em relagdo ao Presp, ndo 1nfluenC|ando esta no pedldo de desconmderagao deste
lndlcador : _
Produto do Diagndstico Estrutural: | este trouxe elementos |mp0rtantes para
qualificar as mtervengoes do Estado Contudo, os apontamentos descritos n3o
comprometem a saude e a seguranga dos proﬂssuonals da Politica de Prevent;ao )

Aos Senhores o
Viviane Tompe Souza Mayrink )
“Roberto Teodoro da Rocha o
Belo Horizonte - MG )



- GOVERNQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS' S S
"SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA : . N C
Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social & Criminalidade C :

Criminalidade na medida que foi mencionado: “o comprometlmento com a-
qualidade-de. vida dos. nossos colaboradores nos provoca a ndo: quedarmos mertes

.

~ em face das questdes elencadas”.

Ressaltamos também, que apesar dessa supervisio do’ Termo de Parceria n3o ter se
mamfestado no sentido de alteragdo das ”Consuderagoes Finais”, 0s apontamentos feitos
. pela OSCIP expoem apenas o ponto de wsta do 1JUCI, ndo contemplando outros elementos
como’ a proposu;ao por esta OSCIP de novos produtos e indicadores, !mportante registrar
que ‘as metas propostas pelo Estado foram planejadas pelo historico de execugdo dessa.
) Polltlca conforme a pactuagdo feita no PPAG e mdependente do parcelro executor

Posto isso, essa superwsao registra tais fatos para conhecimento e ratlﬂca a reallzagao da
‘proxnma Reunido de Avahagao no dza 20/12/2016 as 09:30 horas.

Atenciosamente,
|

. Lit T .
- ‘—-—-Glays Freire - B
Supervisora do Te Lo - |




Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS), atualmente Secretaria de
Seguranga Piblica (SESP), conforme reforma administrativa advinda da Lei n. 22.257 de 27 de julho de 2016,ea
OSCIP Instituto Juridico Para Efetivagdo da Cidadania (LJUCI).

¥ 1JUC|

32 Relatorio Gerencial
(Resultados)

Periodo Avaliatorio
01 de agosto de 2016 a 30 de setembro de 2016

Data de entrega do relatério: 17/10/2016
Data da Reunido da CAZC /13/2016
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1— INTRODUCAO

Este relatério de atividades é o mecanismo de acompanhamento e avatiaco do Termo de Parceria firmado entre a
Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS), atualmente Secretaria de Seguranga Piblica {SESP), conforme reforma
administrativa advinda da Lei n. 22.257 de 27 de julho de 2016, e o Instituto Juridico Para Efetivacio da Cidadania
(HUCH em 20/04/2016. Visa demonstrar o desempenho da entidade no desenvelvimento das atividades previstas no
Termo de Parceria, no periodo de 01 de agosto de 2016 a 30 de setembro de 2016, a fim de permitir verificar se os
resultados previstos nesta parceria estdo sendo alcangados.

O Termo de Parceria tem como objeto a execucio em cogestS5o da Politica Estadual de Prevencdo Social a
Criminalidade, viabilizando o desenvolvimento das Unidades e Programas de Prevencio Social a Criminalidade
definidas pelo drgdo estadual parceiro {OEP).

Trata-se de um projete de grande relevéncia, pois visa o enfretamento a violéncias e criminalidades por meio da
implementagdo de um conjunto integrado de agBes e estratégias pelo Poder Publico, em conjunto com a sociedade
civil, com o objetivo de intervir diretamente sobre dindmicas sociais geradoras de violéncias, conflitos e processos de
criminalizacdo.

Espera-se com a execucdo desta parceria contribuir para a prevengiio e reducio de violéncias e criminalidades
incidentes sobre certos territérios e grupos mais vulnerdveis a esses fenémenos, bem como para o aumento da
sensacdo de seguranga no Estado de Minas Gerais.

Em obediéncia ao pardgrafo primeiro da Cldusula Terceira do Termo de Parceria e considerando a relevdncia da
demonstragdo dos resultados obtidos, serd apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os
resultados obtidos na condugdo das atividades propostas, sendo fornecidas informacdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de Produtos previstos no Programa de
Trabalho. As fontes de comprovagéo dos indicadores e produtos aqui apresentadas est3o organizadas e arquivadas
junto ao Institute Juridico para Efetivacao da Cidadania (BUCI) e podem ser consultadas a qualguer momento pela
Comissdo de Avaliacdo, por representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social {SEDS), atualmente Secretaria de
Seguranga Publica (SESP), conforme reforma administrativa advinda da Lei n. 22.257 de 27 de julho de 2016, ou
representantes de 6rgdos de controle e auditoria.

Ainda em consondncia com a legislagdo pertinente, sera apresentado o demonstrativo consolidado das receitas e
despesas realizadas na execugio do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De maneira complementar, serdo

anexados a este relatdrio, os comprovantes de regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatério, sdo atestadas as informagBes aqui descritas pela presidente do Instituto Juridico para
Efetivagdo da Cidadania {LJUCI).
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2.1.~ Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Temadtica: Programa Mediag¢io de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.1 Numero de atendimentos realizados pelo Programa Mediacdo de Conflitas

Res 'tadjos-a':carigaaog-fﬁo pe_rsqdfa-'é.fuanatar_ioz-- o

Resultado do perlodo__ \rahator:o

01/08/2016 a

30/09!2016 4000 2718

lnformagoes relevantes acerca da execuciodo mdlcador no perlodo avallatorto _ e

Parao perlodo avaliatorio emn questao, foram contabilizados 2718 atendimentos individuais e coletwos sendo 1335
atendimentos em agosto e 1383 em setembra. Uma vez que a meta estabelecida foi de 4000 atendimentos, ela nio
foi alcangada. A distribuicdo dos atendimentos por Centro de Prevengfio neste periodo foi a seguinte:

RESULTADQS PROGRAMA MEDIACAD DE CONFLITOS - 32 PA

crPC Agosto © Setembro Total
1 | Citroléndia 39 40 79
2 | Jardim Alterosas 29 27 56
3 |PTB 35 50 a5
4 | Jardim Teresdpolis 56 40 496
5 | Cabana 22 15 37
6 | Jardim Felicidade 72 70 142
7 | lJardim Leblan 59 45 104
& | Minas Caixa 36 55 91
9 | Morro das Pedras 18 40 58
10 | PPL 44 41 85
11 | Primmetro de Maio 50 42 92
12 | Ribeiro de Abreu 38 59 97
13 | Santa Licia 12 14 26
14 | Serra 76 92 . 168
15 | Tagquaril 43 52 95
16 | vila Cemig 60 66 126
17 | Vila Pinho 68 62 130
18 | Nova Contagem 38 29 67
15 | Ressaca 24 20 44
20 | Carapina 31 23 60
21 | Turmalina 67 33 105
22 | Betania 13 42 55
23 | Cidade Cristo Rei 30 15 46
25 | Santos Reis 49 a0 &9
25 | Justinopolis 37 57 94
26 | Rosansves 29 31 60
27 | Veneza 41 63 104
28 | Via Colégio 47 43 90
29 | Palmital 73 62 135
30 | Canda 42 36 78
31 | Morumbi 49 54 103
32 | Morro Alto 3 13 2L
TOTAL 1335 1383 2713

De modo geral, ressalta-se que a dificuldade de obten¢Bo de assinatura dos contratos de estdgios por parte das
instituicdes académicas trouxe impacto para a ndo superagio da meta. A morosidade por parte dessas entidades
repercutiu na contratacio de atores que desempenham atividades auxiliares importantes no desenvolvimento da
metodologia do Programa Mediagdo de Conflitos. Isso contribuiu diretamente para a dificuldade de organizagio do
trabalho e atendimento das demandas apresentadas, tais como os atendimentos individuais e coletivos, reunites
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com a rede parceira, agdes de divulgagdo, de organizag8o e mobilizagdo comunitaria. As equipes acabaram por
priorizar algumas dessas acGes {refazimento de vinculos e divulgagiio do programa) frente ao cendrio apresentado.
O Programa Mediagdo de Conflitos € o programa que demanda agfes mais continuas e prolongadas para a
retomada dos vinculos com os usuarios e por isse foi o mais impactado pela demora na contratacio dos académicos.
Esta demora deveu-se ao fato da contratagio dos estagidrios ter-se dado em recesso escolar, com os coordenadores
de curso de graduagdo, que assinam os contratos, se encontrarem também de férias; bem como em razio do
trémite administrativo padrdo das instituicdes de ensino superior, que devem atender em seus credenciamentos
aos requisitos legais e aqueles exigidos pelo Ministério da Educacio.

Qutro aspecto a ser ressaltado é que mesmo apds contratados os estagidrios, houve necessidade de realoca-los
entre os diferentes territérios, haja vista a necessidade de racionalizar os recursos destinados ao transporte. Esta
redistribuicdo também demandou tempo para que ocorresse de forma proficua, o que por certo impactou a
composicdo definitiva das equipes e a retemada plena dos atendimentos. Ademais, o Programa Mediag3o de
Conflitos ndo conseguiu recompor seus quadros com o primeiro processo seletivo, o que atrasou ainda mais a
formagdo integral da equipe técnica, para além da questfo dos estagiarios.

Néo é demais destacar que para o Programa MediacSo de Conflitos, a retomada do trabatho apos a transicdo de
OSCIP’s foi dificil, pois demandou e demanda um grande esforce na retomada dos vinculos com os usudrios que
estavam sendo acompanhados no periodo anterior a transi¢do. Além disso, houve necessidade de um intenso
movimento de divulgacdo do programa e construcdo de vinculos com as comunidades, j4 que as demandas chegam
ao programa de forma espontdnea e voluntdria. Toda esta fase de reativagio do programa requer tempo e
estratégias diferenciadas.

A seguir, apresentamos as andlises dos nimeros de atendimento do programa nos Centros de Prevencdo que
experimentaram uma gueda de atendimento no més de setembro, em rela¢do ao més de agosto, em quantidade
superior a 5 casos.

1 - Jardim Leblon

No periodo em questdo, a dindmica criminal no territério ficou muito intensa, com a ocorréncia de homicidios e
confronto entre pessoas rivais. Apesar do PMC ter muitos agendamentos, alguns dias nenhuma pess0a compareceu
ao CPC e, em contato posterior, essas pessoas disseram estar inseguras para circular no territério.

2 - lardim Teresopolis

O niimero de retornos {continuidade dos casos) diminuiu e, segundo os atendidos, as justificativas foram diversas:
esquecimento, falta de tempo, outras prioridades, etc. Entretanto, nenhuma justificativa teve relagio com a
dindmica criminal do territério.

3 - Turmalina

Uma das causas para a reduglio de atendimentos em setembro foi a reorganizagdo do trabalho da equipe do PMC
neste CPC, pois um analista foi desligado e os outros dois foram avaliados com baixo desempenho. Espera-se que
no préximo més os nimeros de atendimentos ainda fiquem abaixo da expectativa, o que serd ajustado para ndo
impactar o indicador nos meses subsequentes.

4 - Santos Reis

Em setembro houve uma redugdo do nimerc de atendimentos em raz3o da necessidade de efetuar o
acompanhamento de outras situagdes da dindmica. A dedicagdo da equipe a tais situagfies fez com gue os analistas
safssem menos do CPC para divulgar o PMC, o que resultou na reducdo quantitativa de atendimentos.

5 - Cidade Cristo Rei

A equipe no més de setembro n3o fez tantas mobilizagBes pelo territdrio, 0 que implicou na diminuicio dos
atendimentos, pois hd regides que ndo acessam o CPC de forma constante e necessitam de uma maior presenca da
equipe. A divulgacdo do programa pela equipe n4o foi possivel haja vista as demais atividades de acompanhamento
de casos.

6 - Palmital
Uma das possibilidades de reducdo no ndmero de atendimentos no més de setembro 4 0 envolvimento de muitos
moradares na campanha eleitoral g, por isso, eles terem deixado outras atividades em segundo plano. Esta foi uma
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percepcdo manifestada pela equipe técnica, ndo havendo fonte de dados estatisticos acerca de percentuais da
populacgio envolvidos em campanha.

7 - Vila Pinho

A manutencdo dos atendimentos fez com que a equipe no més de setembro ndo conseguisse avangar em agdes gue
exigem realizacdo simultdnea, como reunides com a rede e a¢des de divulgacio do programa. A ampliagdo da
equipe devera normalizar o desempenho quantitativo no territério.

'8 - Primeiro de Maio

A manutengdo dos atendimentos fez com que a equipe no més de setembro ndo conseguisse avancar em agdes gue
exigem realizac80o simultdnea, como reunifes com a rede e a¢des de divulgacio do programa. A composigdo da
equipe com estagiarios, ocorrida ainda em setembro, deverd contribuir para a normalizagdo dos patamares
numéricos.

9 - Cabana do Pai Tom4és

A equipe apontou para um baixo acesso das pesscas ao programa em um ntimero elevado de atendimentos fque
foram agendados e que as pessoas n8o compareceram. A equipe do programa, gestdo social e supervisdo
metodoldgica construiram um Plano de Acompanhamento com a definicdo de acBes, etapas e prioridades visando
intervir no cendrio de baixo acesso da comunidade ac PMC.

10 - Nova Contagem

A equipe sinalizou o ndo comparecimento das pessoas aos atendimentos agendados, havendo 18 casos novos e
apenas 6 retornos. Um dos fatores apresentados foi o envolvimento das pessoas no trabalho para campanha
politica. Trata-se da percep¢éio da equipe técnica, ndo havendo dados estatisticos que comprovem a afirmacio.

11- Jardim Cana3d
A equipe apontou a necessidade de investir na divulgacio do PMC no territério, considerando que a demanda

apresentada ao programa é espontanea. Q baixo atendimento, portanto, deveu-se & falta de conhecimento da
comunidade a respeito da reativa¢do dos programas.

Os relatorios consolidados encaminhados a OSCIP compdem o acervo comprobatério deste relatério gerencial.

e P P P ) S E
ssEontedelcompro DOFi:

o

dos a sede administrativa da entidade parceira pelas equipes técnicas dos
Centros de Prevengde 4 Criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equipe técnica
do programna e posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Temtica: Programa Mediagio de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.2 Percentual de casos atendidos em mediagiio de conflitos que chegaram a solucio

pacifica

Resultados alcangados no perfoda avaliatério-

:Penodo ava atorm ado avaliatério” - - sultade do perioddavaliatério.

01/08{2016 a

2, o,
30/09/2016 90,5% 100%

Informag@es relevantes. acerca ‘da execugao do mdlcador no ‘periodo. avallatorlo

O percentual previsto na meta para o periodo avaliatdrio é de 90,50% de casos encerrados com solucio pamf’ca for
plenamente atingido. Em agosto e setembro foram encerrados 10 casos de Mediacio de Conflitos, sendo que 10
alcangaram solugdio pacifica, o que corresponde a 100% dos casos. Ou seja, dentre as demandas de conflitos
apresentadas ao programa desenvolvidas com o auxilio da estratégia da mediag3o, todas foram trabalhadas de
forma positiva entre os participantes, com intervengiio continua das equipes, de modo que foram finalizadas com
resolucdo dos impasses. Segue abaixo a tabela de resultados referente ao periodo por Centro de Prevengdo:

016 Agosto Agosto ptembro etambro

MUNICIPIO CPC Encerrades em Solqcao Encerrados em
mediagin Pacifica nediagio Solugdo Pacifica
E '-BEL'O HORIZGNTE? e CABANARALTOMAS RoLk 1] 0 [} [i]
[ S|¥CEESPERANGAIVIIA CEMIGH 0 D 0 0
‘-BELDJHG_R!ZON.TE.% ELRIARDINEEELICIDADE GLEY [ 1] [} 0
ZBE_L:’O:HORIZO&TEQ %Y’?{UARDIM{EEBLQN#E‘;‘E%‘J 1 o [} [ []
il AR MINASICATDXAB RN, [ ] 0 0
ﬁ‘é’-&MORRD DAS‘PEDRAS-?Jm i 0 0 0 0
a 0 ] 0
1 1 L] 0
a 0 9 [t]
0 0 0 [
9 ] 0 0
0 0 0 0
w133 0 0 [ []
14 EETIM . CITROLANDM 0 0 1 1
15 | BETIM JARDIM DAS ALTEROSAS [} 0 [ [}
16 BETIM JARDIM TERESQPOLIS 2 2 2 2
17 F BETIM PTB 0 .0 2 2
= FCONTAGEM i LB NOVACONTAGEM. Sls k) 1 0 Q
IMCONTAGEMWI%WRESSACA&M i 0 1] [1] 0
GOV. VALADARES |- CARAPINA 0 0 0 1]
GOV. VALADARES TURMALINA 0 0 [] [
[ IRATINGATREES L e A BETANIAT SIS 0 0 0 o
MGNTES CLAROS CRISTO REIS 0 0 0 [}
MONTES CLARDS SANTOS REIS 0 0 1 1
£ RIBRDASINEVES W s irUS TINOROLTS ¢ [ 0 1] 0
5| RIBYDAS) NF.VES";?, SR ROSANEVES 2 0 [ [ 0
1| 4 RIBIDASINEVE S R RVENEZAW i [ 0 0 0
SANTA LUZIA : PALMITAL 1] ] 0 0
SANTA LUZIA VIA COLEGIQ 0 [} 0 0
{UBERCAND AR SR ARDIM CANAAGL 0 ¢ 0 0
| EUBEREANDIAM'%&WMBRUMBI&%&?& 0 0 0 [
VESPASIANG | MORRO ALTO 0 0 1] [
L ST AT 4 L] Q ]
. 100% . .. 100,00

Para que haja solugdo pacifica de conflitos, o tempo transcorrido é fator de relevancia. Ele interfere para que o
método de mediagdo possa se desenvolver e as pessoas possam se engajar na busca de alternativas pacificas para
resolugdo de seus impasses. Assim, os casos que se iniciaram como demanda de mediagio ainda t&m sido
vivenciados pelos seus principais protagonistas, observando-se atualmente uma evolu¢io significativa de solugdo
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pacifica dos mesmos em relagdo ao periodo anterior. Neste sentido, hd vérios casos de mediagdc em andamento,
havendo muitos outros casos em aberto cuja solugio pacifica demanda tempo, justificando-se de tal forma o
nimero absolute reduzido de apenas 10 casos solucionados.

Os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP comp@em o acervo comprobatério deste relatério gerencial.

RS E kot dé comprovacac doandi i e e R
Relatdrios consolidados encaminhados & entidade parceira pelas equipes técnicas dos Centros de Prevengdo a
Criminalidade —CPC, com assinatura do gestor responsavel pela unidade da equipe técnica do programa e posterior
encaminhamento para a CPEC.

T

Pagina 11 de 86



Area Temadtica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

N® e Nome do indicador: 2.1 Média de participagdo mensal de jovens no Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivo!

Perlodo avallatorlo

L Meta do pertodo avallatorlo

01/08/2016 a

30/09/2016 11.200 8868

- Informagdes relevantes acerca da execlicio ‘do'indicador hio: periodo avaliatério”

Este mdtcador visa mensurar a capacidade do programa Fica Vivo! incentivar a participacdo dos j jOVEI‘IS nas formas
de atendimento individual, projetos de circulagio e oficinas. As trés modalidades de atendimento sio mensuradas
por relatdrios quantitativos, listas de presenca nas atividades de oficinas e lista de atendimentos individuais, sendo
que o indicador é composto pelo nimero absoluto de jovens participantes mensalmente das trés modalidades de
atendimento ofertadas.

Os dados foram encaminhados mediante a apresentagiio de relatérios consolidados por cada um dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade de base local, sendo dois relatdrios por CPC, um referente ao més de agosto e outro
relative ao més de setembro de 2016,

Os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP compdem o acervo comprobatério deste relatério gerencial e
estdo a disposi¢do desta comissdo de avaliac3o.

Importante sublinhar gue:

a) Para se aferir a participac3o mensal hd que se considerar a participagio do jovem em projetos de circulacio,
atendimentos individuais e oficinas;
b} A afericdo é efetuada por més individualmente considerado.

O indicador é constituido da média mensal de atendimentos, sendo que aplicada a férmula, alcangamos o resultado
de 8868 para o indicador. A meta prevista é de 11.200 atendimentos mensais.

Abaixo, apresentamos uma tabela com quantificagdo dos atendimentos por més, por Centro de Prevenciio 3
Criminalidade. Os Centros de Prevencéo a Criminalidade sdo apresentados em erdem alfabética:

Niamero de participagio mensal dos jovens no Programa de Controle de Homicidios Fica Viva!

N. de jovens atendidos | M. de jovens atendidos
CPC em agosto em setembro

Betdnia 306 303
Cabana A42 139
Canda 76 83
Carapina 119 124
Cidade Cristo Rei 153 169
Citrolandia 327 354
Jardim Alterosas 201 203
Jardim Felicidade 262 301
Jardim Leblon 176 199
Jardim Teresépolis 262 274
Justinépolis 157 188
Minas Caixa 205 198
Morro Alto 369 419
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Morro das Pedras 517 563
Morumbi 238 271
Nova Contagem 344 385
Palmital 437 367
PPL 223 213
Primeiro de Maio 1902 186
PTB 322 352
Ressaca 72 76
Ribeiro de Abreu 228 263
Rosaneves 361 336
Santa Liicia 210 200
Santos Reis 265 332
Serra 315 324
Taquaril 435 431
Turmalina 452 420
Veneza 298 312
Via Colégio 353 383
Vila Cemig 236 249
Vila Pinho 132 128
TOTAL: 8691 2045

Percebe-se que, de forma geral, o ndmero sofreu um aumento discreto de um més para o outro, acompanhando a
tendéncia de cada vez mais alcangar a adesdo dos jovens em relagdo ao programa.

Alguns CPC’s sofreram queda de atendimento, o que pode ser facilmente atribuida s variacBes na dindmica criminal
dos territérios (toques de recolher, disputas entre gangues, dificuldade e inseguranga na circulagiio), conforme
apontado nos relatérios consolidados. As redugdes foram identificadas nos CPC’s Betania (1%), Minas Caixa (3,4%),
Palmital (19%), Pedreira Padro Lopes {4,5%), Primeiro de Maio {6%), Rosaneves {6,9%) e Santa Lacia (4,7%).

Importante ainda ressaltar que ha oficinas a serem implantadas para que se alcance o niimero maximo pactudado
com o OEP que é de 466.

Os relatdrios consolidados compdem o acervo documental disponivel para analise da comisséo de avaliacio do termo
de parceria.

_ e
os Centros de Prevenr;ao a
criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsavel pelo CPC e equipe técnica do programa e posterior

encaminhamento para a CPEC.
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Area Temdtica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

N2 e Nome do indicador: 2.2 Nimero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

" Resultados alcangados no periodo avaliatorio - © ..

'f’ériﬁdé"é\féliéfﬁriﬁ: MEta d° ..ljﬂr\_i_b_'t_i_b:'_a_'_\;_!a_ii\g:"t'é_rib, - Resultaclo d.é.-'p'_e_ifll"odd_'-éiﬁélliatéfi.o e
01/08/2016 a 2 2

30/09/2016

“InformagBes relevantes acérca'da execucio do indicadorno periodo avaliatério

O relatdrio descritivo de gestdo de oficinas € um instrumento de sistematizacio de informacdes operacionais e se
refere a toda operacdo relativa a execugdo das oficinas nos territérios.

Foram elaborados 2 relatdrios que contemplaram:

+ nimero de oficinas (por CPC, municipio e geral);

+ percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manh3, tarde e noite);

¢ percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educagio profissicnal);

* percentual de oficinas por local de realizaggo {escola; creches; centros e associagdio comunitdrias; igrejas;
quadras pablicas, campos de futebol e complexos esportivos; espagos alugados; pracas e parques publicos;
ruas e hecos; Centro de Prevencdo; Centros de Referéncia da Assisténcia Social; outros);

e nuamero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas {por CPC, municipio e geral);

+ nimero de oficineiros {por CPC, municipioc e geral);

« percentual de oficineiros {por CPC, municipio e geral);

s percentual de oficineiros por sexo e faixa etaria {por CPC, municipio e geral};

* nitmero de jovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);

@ nimero absoluto de jovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);

+* média de jovens por oficina {por CPC e geral);

+ perfil dos jovens que frequentam as oficinas {por sexo e idade);

« frequéncia média dos jovens as coficinas {por modalidade e geral).

Apresentamos abaixo a sintese de acompanhamento nas nuances consideradas essenciais. Tal sintese foi construida
a partir de comparacdes entre resultados identificados nos relatérios analiticos referentes aos meses de agosto e
setembro de 2016.
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Ndmero de oficinas implantadas por CPC

cpPC QUANTIDADE DE OFICINAS QUANTIDADE DE OFICINAS
IMPLANTADAS EM AGOSTO IMPLANTADAS EM SETEMBRO
BETANIA 12 12
CABANA PAI TOMAS 21 21
CARAPINA 5 5
CIDADE CRISTO REI 10 10
CITROLANDIA 15 15
CONL. ESPERANCA/VILACEMIG | 9 9
JARDIM CANAA 3 3
JARDIM DAS ALTEROSAS 6 6
JARDIM FELICIDADE 14 14
JARDIM LEBLOM 10 10
JARDIM TERESOPOLIS 16 16
JUSTINOPOLIS 6 6
MINAS CAIXA 7 7
MORRO ALTO 11 12
MORRO DAS PEDRAS 27 26
MORUMBI 5 5
NOVA CONTAGEM 16 16
PALMITAL 19 19
PPL 14 14
PRIMEIRO DE MAIO ) 9
PTB 14 14
RESSACA 5 5
RIBEIRO DE ABREU 14 17
ROSANEVES 14 14
SANTA LUCIA 10 9
SANTOS REIS 16 16
SERRA 20 20
TAQUARIL 19 19
TURMALINA 18 18
VENEZA 14 14
VIA COLEGIO 12 12
VILA PINHO 7 7
TOTAL 398 400
Ndmero oficinas implantadas por municipio

Municipio

Nuimero de oficinas
implantadas em agosto

Niimero de oficinas
implantadas em setembro

Belo Horizonte

181

182

Betim 51 51
Contagem 21 21
Governador Valadares 23 23
Ipatinga 12 12
Montes Claros 26 26
Ribeirdo das Neves 34 34
Santa Luzia 3i 31
Uberlandia 8 8
Vespasiano 11 12
TOTAL 398 400

)
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Ndo houve variagdo percentual relevante em termos de percentual de oficineiros por territério ou em termos de
numero absoluto de oficineiros per territério. Os padrdes do periodo avaliatério anterior foram mantidos, inclusive
ne que concerne ao perfil de oficineiros, que continua, em sua grande maioria, sendo composto por pessoas do
sexo masculino (83,9%).

No que tange aos locais em que as oficinas se desenvolvem n&o houve variagdo percentual que mereca destaque,
sendo que a maior parte das oficinas transcorre em locais gratuitamente cedidos, conforme os dltimos dados do
més de setembro (quadras e campos — 28,9% ; escola ou creche — 26,9%; associagdo — 12%; igreja — 5,9%; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — 5,2%; rua — 4,7%; centro comercial ou comunitario: 3,4%: CPC — 2,7%; local
alugado: 2,5%; casa do oficineiro — 1,2%; realizagio itinerante: 0,7%).

Os ndmeros foram encaminhados por meio dos relatérios consolidados fornecidos pelos gestores dos centros de
prevengdo a criminalidade de base local e comp&em o acervo de comprovacbes 3 disposicio dos membros da
comissdo de avaliagdo do termo de parceria.

EHCRDES h e et e A COTY

Relatérios elaborados e entregues & supervisa
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 ¢ Nome do indicador: 3.1 Penas monitoradas pelo Programa CEAPA (Penas Monitoradas + Novas Penas)

D ;-.-Résdlfaf_d_b_'s_;_éléan_;adosi nb;.‘pér_:’o_qo-'ayajl'i_atéribf-'-' _" o

Perfodo avaliatério | - Meta do eriode avaliatério ~ | Resultado do periodo avaliatério .
01/08/2016a | ' - R TR
20/09/2016 10.000 8.203

L+ InformagBes relevantes acercd da execugsdio do indicadr fe periodo avaliatdrio. -

Este indicador é composto pelo somatédrio das penas que jd eram monitoradas no periodo avaliatério anterior,
somadas ao ndmero de novas penas e medidas alternativas encaminhadas pelo Poder Judicidrio no periodo
avaliatorio em questdo. O resultado do periodo foi de 8.203, enquanto a meta proposta é de 10.000

Abaixo, apresentamos de forma mais detathada a composigdo do resultado, considerando penas jd monitoradas e
novas penas e medidas alternativas.

Composi¢ao do indicador 3.1.por CPC

Centro de N2 de PMAs ativas monitoradas Novas Novas Total do
Prevencdo em 31/07/16 que migraram para | PMAs PMAs periodo
o atual periedo avaliatdrio agosto | setembro
Araguan 112 15 21 148
Belo Horizonte 2880 314 403 3532
Betim 308 47 20 369
Contagem 223 82 102 407
Governador 463 49 42
554

Valadares
Ipatinga 585 71 96 752
Juiz de Fora 952 74 78 1105
Montes Claros 455 41 26 522
Ribeirdo das Neves 262 14 19 295
Santa Luzia 368 80 66 514
Uberaba 10 16 11 37
Uberléndia 505 108 57 622
Vespasiano 200 19 15 234
Total 7.323 ' 924 - 956 ' 9.203

Calculo: 7.323 (PMAs que migraram para o atual periodo avaliatério) + 924 (novas PMAs de agosto ) + 956 (Novas
PMAs de Setembro} = 9.203

De forma geral, a meta n#o foi atendida considerando-se os seguintes aspectos:

a) existe uma relacdio direta entre este indicador e a relagio do programa com o sistema de justica criminal;

b) apds o periodo de transicdo entre OSCIP’s houve a necessidade de atender os casos paralisados ou
pendentes de atendimento {agendados, mas ndo atendidos em razdo da transicio);

c) para retomada dos atendimentos, as equipes técnicas priorizaram a organizacdo dos fluxos de trabalho e
o5 contatos com a rede, sendo que esta organizagdo interna foi prejudicada pelo n&o preenchimento das
vagas em sua totalidade no primeiro processo seletivo, bem como pela j4 narrada situacdo de morosidade
de contratacdo dos estagidrios, dado o periodo de recesso escolar seguido pela necessidade de observancia
dos fluxos administrativos internos que sdo préprios das instituigdes de ensino superior;

d} em razdo da transicio (suspensdo de atividades}, muitos juizes optaram por aplicar medidas alternativas
nao acompanhados pelo programa CEAPA, tais como as penas pecunidrias, em detrimento da prestacdo de
servigos e dos projetos temiticos.

Embora a meta ndo tenha sido atingida na integralidade, identificamos que houve avangos e mobilizag@es por parte
das equipes dos CPC’s. Apresentamos abaixo alguns fatores e externalidades que prejudicaram essa meta, por CPC:
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1) Araguari: a equipe ainda tem se empenhado no processo de sensibilizacio do Sistema de lusti¢a Criminal para o
aumento do encaminhamento das alternativas penais monitoradas, na perspectiva de regularizar o niimero de
casos acompanhados e qualificar o acompanhamento as alternativas penais encaminhadas, que se tumultuaram
desde o més de maio/2016, jd que o municipio que fazia 0 acompanhamento e monitoramento dos casos de
comparecimente mensal obrigatério, efetuou a devolugio dos casos.

2) Betim: Em setembro ndo houve realizagio de audiéncias admonitérias por uma semana no municipio,
impactando, consequentemente, no ndmero de novos casos encaminhados para acompanhamento no programa.

3} Governador Valadares: A Vara de Execugdes Criminais diminuiu consideravelmente o nimero de
encaminhamentos no perfodo que compreende esta avaliagdo. A situagdo se deu em virtude da falta de um Juiz
referenciado na VEC, necessitando temporariamente da cooperagiio do Juiz da 3° Vara Criminal, impactando na
diminuicZo do nimero de audiéncias realizadas no periodo.

4) Montes Claros: Por trés dias consecutivos o Centro de Prevenciio a Criminalidade teve suas atividades suspensas
em decorréncia da falta de dgua no prédio e a consequente inviabilizagio da oferta do servico aos usudrios da
CEAPA.

5) Santa Luzia: Com a devolugdo dos casos de Pena Pecunidria no periodo de transigéio do termo de parceria houve
um declinio no ndmero de casos acompanhados pelo programa do municipio. Atualmente a equipe trabalha na
construgdo de projetos temdticos como acréscimo de alternativas ao Sistema de Justica e aumento do néimero de
casos em acompanhamento.

6} Uberléndia: Houve redugdo do ndmero de novas penas recebidas, especialmente no més de setembro, em
reflexo & igual diminuicio de audiéncias realizadas pelo Juizado Especial do municipio.

Podemos citar as seguintes articulagdes em curso para ampliar o n? de novas PMAs monitoradas:
* Em Araguari tem sido realizada articulagio com as Varas Criminais para o recebimento de casos para 0s

Grupos de Responsabilizagdo de homens acusados e processados por delitos da Lei Maria da Penha. Ja foi
desenvolvido um projeto nessa temdtica € 0 Promotor responsavel sinaliza o encaminhamento de mais
€asos.

¢ Em Betim existe articulacao em curso com o Juizado Especial Criminal para encaminhamento de casos para
os Projetos de Execucdo de Alternativas Penais sobre Drogas, transito e Mltiplas violéncias.

» Em Ribeirdo das Neves serdo realizadas reunides com o Juizado Especial Criminal e Varas Criminais para o
maior encaminhamento de casos para os Projetos de Execucdo de Alternativas Penais e casos de medidas
cautelares diversas da prisdo.

« Em Santa Luzia tem sido realizada articulacdo com as Varas Criminais para o recebimento de casos para 0s
Grupos de Responsabilizacdo de homens acusados e processados por delitos da Lei Maria da Penha.

e Em Uberaba serfio ampliadas as articulages junto as Varas criminais para encaminhamentos dos casos da
Lei Maria da Penha e de casos de medidas cautelares diversas da prisdo.

® EmVespasiano ja foi fechado fluxo com a Vara de Execugdes Penais e Ministério Publico para o recebimento

de casos para os Grupos de Responsabilizagdo de homens acusados e processados por delitos da Lei Maria
da Penha.

Os relatérios consolidados em que constam as informagbes comp®em o acervo probatdric deste relatério e se
encontram 3 disposigdo da comissdo de avaliagdo do termo de parceria.

R,

; u;‘?‘!'g{rg‘g,}?ﬂf‘ TR T B
Relatdrios consolidados encaminha vengdo Social
a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa e

posterior encaminhamento para a CPEC,
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Area Temdtica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 e Nome do indicador: 3.2 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas
pelo Programa CEAPA

ST Resultados alcan;ados no perloda avallatorlo

01/08/2016a ~ T S —
30/09/2016 90% 96,98%

PR - Informat;ues relevantes acercada. execigio do mdlcador no pertodo avallatorio -
Este mdncador deriva da razéo obtida entre o total de penas cumpridas no periodo avaliatério e o total de penas
acompanhadas no periodo avaliatério. O resultado alcancado foi de 96,98%, tendo sido superada a meta constante
para o indicador que é de 90%.

Abaixo, apresentamos informagdes que nos permitem melhor visualizar os resultados, por CPC.

indice de cumprimento de penas e medidas alternativas por CPC

CPC Total de penas Penas Penas “Indice de cumprimento (%)
monitoradas no | descumpridas | descumpridasem |° ¢ = 0 0 LD
periodo em agosto/16 setembro/16
avaliatério
Araguari 143 0 7
Belo Horizonte 3597 35 51
Betim 369 0 8]
Contagem 407 0 2
Governador ceq 20 24
Valadares
Ipatinga 752 6 &
Juiz de Fora 1104 5 12
Montes Claros 522 5 2
Ribeirdo das 295 5 3
Neves
Santa Luzia 514 8 3]
Uberaba 337 5 15
Uberlindia 670 B 52
Vespasiano 234 0 3
Total : 9_203 . 95 183

Somadas as penas descumpridas, temos que do total foram cumpridas 8.925, o que nos permite apontar o
percentual de cumprimento de 96,98%.

Os relatdrios consolidados fornecidos pelos gestores comp&em o acervo comprobatério deste documento e estio
a disposigdo para analise da comissdo de avaliagio.

! - w;_ﬁ%em&y%\é%w" : 2
Relatorlos consohdados encaminhados a entidade parcelra pelas equrpes tecmcas das Unldades de Preven;ao Somal
a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e equipe técnica do programa e
posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Tematica: Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistema Prisional

N2 e Nome do indicador: 4.1 Nitimero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema
Prisional- PrEsp

- _':.'R_ésulté:tids}'_él:;'_angados-rib periodo avaliatério . . -

-Periodo avaliatério | _M_e__t_;_a‘.:dqcp_gri_pd_o*éva!'i:a_t'ﬁr'io‘ al liatério

01/08/20163
30/09/2016 516 823

- - Informagbes relevantes acerca da execugio do indicador rio periodo avaliatéri
Como é cedigo, o publico-alvo do Programa de Inclusio Social dos Egressos do Sistema Prisional é o egresso do
sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84, bem como pessoas em execucdo de pena em
regime aberto e cumprimento de prisdo domiciliar, de acordo com a determinacgdo judicial. Para fins deste
indicador, consideram-se nimero absoluto dos egressos inscritos no programa. Neste sentido, considera-se inscrita
a pessoa cujo acolhimento inicial foi realizado pela equipe técnica e proporcionou oportunidades de aproximacgio
e criagio de vinculos com o Programa. A inscricBo deve ser formalizada por meio do preenchimento de um
formulério especifico, que possibilita o registro dos dados sociais e demograficos, informacgoes psicossociais e
juridicas, bem como outras demandas que poderio se desdobrar em planos de acompanhamento individualizados.
S&o fontes de comprovagdo do indicador os relatérios consolidados encaminhados a OSCIP pelas equipes técnicas
dos Centros de Prevengio Social & Criminalidade - CPC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC, que compdem o acervo comprobatério deste
relatério.

Com base nos relatérios recebidos, a instituicdo calculou indicador, que se perfaz em um ndmero absoluto. A meta
para o resultado € de 516 inscrigGes, tendo sido alcangado o montante de 823, o que indica gue a meta foi cumprida.

Abaixo, a discriminagdo de novos inscritos nos meses do periode avaliatéric e por CPC.

Novos inscritos no PrEsp em agosto e setembro de 2016 por CPC

CPC Novas inscritos no més de | Novos inscritos no més de
agosto setembro

Betim 56 26

Belo Horizonte 86 73
Contagem 23 31
Governador Valadares 33 20
Ipatinga 32 27

Juiz de Fora 48 37
Montes Claros 28 20

Neves — Centro 44 29

Santa Luzia 22 16
Uberaba 23 16
Uberfandia 49 84

Total mensal: 444 379
TOTAL FINAL DO PERIODO 823

Observa-se que o nimero de inscritos ainda se manteve alto, principalmente pelo més de agosto, que demonstrou
uma media elevada. Conforme dados histéricos do programa, a média de atendimentos mensais gira entre 250 e
300 novos inscritos. O patamar de atendimentos tende a cair e se estabilizar depois do atendimento de toda a
demanda reprimida decorrente da paralisago das atividades do programa.

Os relatérios consolidados, enviados pelas equipes técnicas, como ja se disse, compdem o acervo comprabatério
deste relatério gerencial.
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»;Fonte de ¢omprova SR
Relatdrios consolidados encaminhados 3 entidade parceir. as das Unidades de Prevencio Social
a Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responséavel pela Unidade e equipe técnica do programa e

posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Temdtica: Programa de Inclusdio Social dos Egressos do Sistema Prisional

N2 e Nome do indicador: 4.2 Niimero de atendimentos realizados pele Programa de Inclusiio Social dos Egressos
do Sistema Prisional

Periodo avaliaté

01/08/2016 a 3430 3941

30/09/20 16

“ Informagdes’ relevantes acerca da’ execugao ‘do mdmador fio. perlodo aualratono

Este mdlcador objetwa dimensicnar a deranda apresentada por atendimentos/orientacdo por parte dos usudrios
e familiares ao Programa (atendimentos/ orientagdo psicossocial a usuérios, atendimentos/ orienta¢éio juridica a
usudrios, atendimentos /orienta¢do a familiares de usudrios e atendimentos/ orientacio em visitas domiciliares),
bem come mensurar a oferta deste servigo pelas equipes técnicas. S3o considerados os atendimentos realizados
pela equipe técnica do Programa, de acordo com as respectivas areas de formagio profissional que visem:
* Intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o comportamento de risco,
a vitimiza¢do e a reincidéncia criminal;
¢ Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de agoio sdcio comunitario;
* Possibilitar a inclusdo no mercado formal de trabatho e fomentar oportunidades de qualificac3o profissional
e geracdo de renda para o publico atendido;
* Promover agbes de enfrentamento & estigmatizagdo que recaem sobre pessoas egressas do sistema
prisional.

Tanto os resultados alcangados, como as metas definidas relativas a este indicador sdo cumulativas ao longo dos
periodos avaliatérios, ou seja, seus valores alcangados e definidos s&o resultado da soma entre os valores de cada
periodo avaliatorio e dos periodos anteriores dentro de cada ano.

Neste periodo avaliatorio especifico, que compreende o tempo compreendido entre 01 de agosto e 30 de setembro
de 2016, a meta de 3.430 atendimentos foi cumprida e superada, tendo sido efetuados 3.941 atendimentos no
periodo avaliatério.

Abaixo, apresentamos de forma pormenorizada os niimeros de atendimento por CPC:

Atendimentos realizados pelo PrEsp em agosto e setembro de 2016 por CPC

cPC Atendimentos Realizados | Atendimentos Realizados Més
Més Agosto Setembro

Betim 127 59

Belo Horizonte 157 263

Contagem 75 42

Governador Valadares 71 87

Ipatinga 161 202

Juiz de Fora 346 328

Montes Claros 241 204

Neves — Centro 122 74

Santa Luzia 164 170

Uberaba 306 263

Uberlandia 182 297

Total mensal 1852 1989

TOTAL FINAL DO PERIODO 3941

Neste periodo avaliatorio a meta foi superada levando-se em consideragSo que foram 2 (dois) meses inteiros de
realizagdo de atendimentos, diferente do que ocorreu no periodo avaliatdrio anterior, em gue o atendimento
ocorreu apenas durante 9 dias do més de junho (do dia 21 ao dia 30 de junho). Além disso, a superacio da meta foi
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motivada também pelo alto nlimero de inscritos, que acabou resultando no maior fluxe e no maior ndmero de
atendimentos.

530 fontes de comprovagdo do indicador os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP pelas equipes técnicas
das Unidades de Prevengdo Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC, que compdem o acerve comprobatério
deste relatério.

Relatonos consolldados encammhados a enttdade parcerra pe[as eqmpes tecmcas das Unldades de Preven;ao Social
a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e equipe técnica do programa e
posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Capacitacio dos Profissionais da Politica de Prevencdo a Criminalidade

N¢ e Nome do indicador: 5.1 Percentual de participacdo das equipes técnicas de gestio e supervisio nas
capacitagbes

/ Periodo avaliatério |

01/08/2016 a
30/09/2016

100% 97,14%

i Informacdes relevantesiacerca da gxecugio do indicador ne periodo avaliatdria. o« 7
O edltal de concurso de projetos que resultou na assinatura do Termo de Parceria n. 35 de 2016 prevé a reallzagao
da capacitagdo trimestral dos gestores sociais e supervisores metodolégicos, no terceiro perfodo avaliatério.

Esta capacitagdo foi realizada com vistas a contribuir para o aprimoramento de competéncias das equipes de gestiio
e supervisdo, garantindo um maier envolvimento e responsabilidade com os objetivos da politica.

Todos os supervisores (8} e 26 dos 27 gestores sociais contratados compareceram a capacitagdo, conforme pode
ser verificado pela lista de presenca. Apenas uma gestora deixou de comparecer 3 capacitagio no periodo da manh3
do dia 27 de setembro por motivos pessoais. Desta forma, dos 35 profissionais que deveriam comparecer, 34 o
fizeram de forma integral. A meta é de 100% e foi alcangado o resultado de 97,14%,

A 12 Capacitagdo de Gestores e Supervisores aconteceu entre os dias 27 e 28 de setembro de 2016, no Espago
Grupo |deal, enderego: Rua Juiz de Fora, 231 A, Barro Preto, Belo Horizonte — Minas Gerais. Segue abaixo a
programacdo do evento:

PROGRAMACAO

Dia 27/09/2016

08h30 - 09:00: Welcome coffee

Sh as 9h30: Abertura

Sh30 &s 12h30:

- Alinhamentos e apontamentos — novos rumos do Terme de Parceria n. 35 de 2016

12h30 as 14h: almogo

14h as 18h: Palestra/Conferéncia:

. As marcas traumdticas da histdria do Brasil e a acumulagio social da violéncia

Palestrante: Dra. Jagueline Gomes de Jesus

A professora tratou em sua conferéncia acerca dos processos histéricos de exclusio que levam 3 uma posicio de
marginalidade e & criagdo de diversos estigmas. A capacitagio chamou a atencdo para as formas simbélicas e
tingliisticas dos processos de vicléncia,

Dia 28/09/2016

8h30 — 09h: Welcome coffee

9h as 12h: Palestra/Conferéncia:

» Aspectos Comportamentais da Gestdo de Pessoas e Lideranga

Palestrante: Danuza Coutinho

A palestrante abordou o papel do gestor social na construgdo de redes e da sua funcio de lideranga na construcio
de solugdes e de intervengbes que possam gerar impactos para a consolidagiio de uma cultura de paz.

12h as 13h: almogo

13h as 15h: Aplicagdo do teste MTBI

O teste que é uma ferramenta bastante utilizada para se conhecer o perfil de lideranga de um sujeito foi aplicado
com a supervisdo de um psicéloge clinico, corn registro no Conselho Regional de Psicologia. O resultado e as
explicacBes acerca do teste foram encaminhados aos gestores sociais per e-mail.
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As listas de presenca compdem o acerve comprobatério deste documento e estio 3 disposicio para anélise da
comissdo de avaliacéo.

nte'de’ehr

Listas

de presenca das capacitacBes e seminarios.
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Area Temdtica: AgBes transversais realizadas no ambito da politica de prevencdo social & criminalidade

N2 e Nome do indicador: 6.1 Nimero de relatdrios analiticos dos CPCs de base local

Xesultados alcangados no perfodo avaliatério - -

Perlodo avallatorlo

. Meta doperiodoavaliatério - | . Resultado do periodo avaliatério .

01/08/2016 a

30/09/2016 32 32

lnformagoes releuantes acerca ‘daiexecugiodo’ mdlcador no ‘periodo avallatono

0 Relatono Analltlco de Centro de Prevencgdo a Criminalidade - CPC de Base Local consiste em um documento cle
registro e analise da dindmica social das violéncias e da criminalidade referente as dreas de abrangéncia dos Centros
de Prevencdo a criminalidade - CPC de base local. O relatério contém os principais registros de fatos e fendmenos
sociais percebidos pelos Centro de Prevencdo a Criminalidade - CPC de base local como capazes de agenciar
situacdes de violéncia e criminalidade nos territdrios atendidos, as anélises preliminares destes fatos e os
encaminhamentos definidos pela gestdo social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informagdes e agdes
referentes a leitura local da dindmica social da violéncia e da criminalidade que permitam aos gestores da Politica
de Prevengdo Especial a Criminalidade acompanbar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos cendrios de atuacio
dos Centros de Prevenc¢do a criminalidade - CPC de base local. Tanto a meta como o resultado deste indicador
apresentam caracteristicas cumulativas.

A meta de 32 relatdrios foi alcangada para periodo.

Tais relatorios se encontram a disposicdo do OEP e desta comissdo de avaliacdo.
= Z‘.W“‘ df A, g bk

SR SRR S P P onteideidomprovacad deindicador: !
E- mall para a CPEC com lista de relatérios elaborados no terceiro pericdo avallatorlo

o ,;_‘_ T . oy
G ,'J‘\'f“ﬁ? ry :.
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Area Temdtica: AcBes transversais realizadas no dmbito da politica de prevengio social & criminalidade

N2 e Nome do indicador: 6.2 Plano de Acompanhamento e Avaliagio Continuada de Desenvolvimento da Politica
de Prevengao Soc1a| a Criminalidade

Periodo avaliatério

Resultados alcan;ados rio penodo avahator; 5.

Meta do perfodo avaliatério

01/08/2016 a 1 1

30{09{2016

Informac;oes relevanl’:e s‘acerca: da execticio do mdlcador-' 10 per:odo aval:atono SR

A meta f0| alcangada pela OSCIP e o documento foi entregue no prazo, conforme e-mail de encammhamento datada
de 30 de setembro de 2016.

A construgdo de um Plano de Acompanhamento e Avaliagdo Continuada de Desenvolvimento da Politica de
Prevencao Social a Criminalidade ({indicador 6.2 do Plano de Trabalho do Termo de Parceria n. 35 de 2016, assinado
entre a OSCIP e a Secretaria de Defesa Social do Estado de Minas Gerais, atualmente denominada Secretaria de
Seguranca Publica (SESP), por forca da reforma administrativa advinda da Lei n. 22.257 de 27 de julho de 2016, tem
como objetivo principal sistematizar informacGes e agfies e com isso permitir o acompanhamento, a avaliaciio e a
intervencdo nos cenarios das criminalidades e violéncias que compdem a dindmica criminal dos territGrios
contemplados pelos CPC’s de base local. O plano de acompanhamento e avaliagio continuada é um indicador que
se apresenta do segundo ao quinto perfodo avaliatéric do termo de parceria.

A evidéncia, o plano é um retrato do territério em um dado momento (diagnostico), acoplado a proposta de
intervengBes para gue aquele cendrio seja mudado. Conforme a descri¢do do indicador, o planc deve conter
registros de fatos e fendmenos sociais percebidos nas dreas de abrangéncia para que sejam providenciados
encaminhamentos em relagdo ao gue é percebido.

Para a produgdo do relatdrio, a equipe técnica da base local devera:

* Registrar a situacdo social de violéncias e criminalidades nas dreas de abrangéncia dos CPC’s de base local;
* Analisar a situagdo de violéncia e criminalidades nas dreas de abrangéncia dos CPC’s de base local;

« Apontar as vulnerabilidades do pablico atendido pelos programas de prevenciio i criminalidade;

s Apresentar propostas de melhoria que considerar cabiveis.

Neste plano, partimos do que foi planejado anteriormente em termos de propostas de intervencdo (periodo
avaliatdrio 2) e consideramos as altera¢Bes no cendrio vivenciado (impactos e resultados).

Assim, o documento apresentado demonstra o diagndstico de metas e agdes realizadas nos territérios {dificuldades,
potencialidades e impactos até entdo percebidos); bem como um plano de intervengGes (propostas de inovagées,
encaminhamentos, prazos, resultados esperados).

A construgdio do plano da-se sempre a partir das informacbes constantes dos relatérios analiticos de dinamica
criminal fornecidos pelos diferentes centros de prevenciio de base local.

Propicia-se asstim uma série de registros e informagtes valiosas, especialmente para que se possa amadurecer
quanto a escolha de indicadores de efetividade da politica de prevencgio.

A avaliacdo e o acompanhamento propostos, juntamente com o registro de informactes de maneira sistematizada
sdo de extrema importancia para garantir a continuidade dos programas e para que se possa alocar os recursos de
forma eficiente.
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No documente apresentado, foram qualificadas a maior parte das infermacgdes, embora haja territdrios em que a
comunidade ainda se mantém silenciosa acerca das dindmicas criminais envolvidas na conformaciio das violéncias.
Percebe-se, de forma geral, o esforgo das equipes técnicas em monitorar a situagdo de cada um dos territdrios e em

trazer de forma cada vez mais detalhada as informacdes.

A titulo de exemplificagdo, destacamos os aspectos gque compdem as violéncias e criminalidades em alguns
territdrios, bem como seus respectives encaminhamentos:

1} Territério Cabana de Pai Tomas:

Pontos diagnosticados no 32 periodo avaliatorio

ProposicGes

Acirramento das rivalidades entre "Y30X" e “XXXX”, em
razdo da disputa pela regido conhecida como “XXXX”, para
venda de drogas. Pelos oficineiros, as equipes tomaram
conhecimento de que ha uma nova configuracdo na regido
dos Ratos, que se antes eram voltados a pratica de crimes
patrimoniais, voltou-se ao trifico de drogas. Percebe-se
também uma ligacdo entre este grupo e outro grupo da
regido de Contagem conhecida como “XXXXX". *

Aumentar a droulagio da equipe pela regifio para
acompanhar a atuagao dos oficineiros e qualificar melhor as
informagoes.

Um homicidio ocorride em julho, ainda sem informagtes
qualificadas a época, apds maiores desdobramentos, estd
ligade 3 rivalidade entre o grupo XXXX e XXXX. *

Acompanhamente junto ao GIE.

Ligacdo entre XXXXX e regido do XXXX em Ribeirdo das
Neves: A disputa do trafico ao que tudo indica esta gerando

rivalidade entre grupos das duas regifes. *

As equipes das duas regides irdo acompanhar possiveis
desdobramentos.

* nomes e designagbes foram omitidos neste documento por questdes de seguranga

2} Territério Justindpolis:

Principais pontos diagnosticados
no 22 periodo avaliatério

AgBes propostas para o 32 periodo
avaliatdrio

Acompanhamento dado

Presenga de transporte clandestino
na cidade de Ribeirdo das Neves,
haja vista a ma qualidade do
transporte plblico,

Analisar esta informacdo e de como
ela eventuaimente se relacione com
a criminalidade

Sem informacdo para ¢ periodo

Pobreza gritante da regido da Mina
{saneamento, pavimentacdo,
esgoto aberta) e grande dificuldade
de acesso dos moradores a servigos
basicos

Implantacio de oficina na regido a
fim de criar canal mais qualificado
de interfocugic

Diagnosticado o conflito entre a comunidade
da Mina e a comunidade da Maré. Muita
fragilidade gerada em razdo da auséncia de
politicas publicas.

Intensa dinamica criminal no bairro
Bralnas

Qualificar melhor a informaggo

Rivalidade com a regido do Landi

VinculagBo entre o Fica Vivo! E a
acdo policial no saldo de beleza de
um oficineiro

Discussdo da situagdo com GEPAR

Sem informacgio neste periodo avaliatdrio
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3) Territorio Morro das Pedras

Principais pontos diagnosticados | A¢des propostas para o 32 | Acompanhamento dado
no 22 periodo avaliatorio periodo avaliatdrio
Verificar situagdo da Vila Ventosa | Qualificar infermacio Verificada a ocorréncia de violéncia na regifio
conhecida como Cagambas. Também foi constatada
a influéncia de mulheres no tréfico.

Identificada a baixa perspectiva de jovens e
adolescentes quanto a circulagdo e acesso a cidade,
além de violéncia de género, uso abusivo de drogas
e fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios.

Verificar situagdo no Morro das | Qualificar as informacgdes Verificada a transmissdc geracional de rivalidades
Pedras viclentas; participacdo de adolescentes e jovens em
conflitos armados envolvendo grupos rivais;
constatado o uso abusivo de &lcool e drogas

O plano em sua integralidade compde o acervo documental deste relatorio e se encontra ao dispor desta comissio
de avaliacdo.

R

Plano encaminhado ao OEP
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Area Temdtica: Gestdo da entidade parceira

M2 e Nome do indicador: 7.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periodica

Perlodo avaliatono

01/08{2016 a

30/09/2015 100% 83,90%

‘Informactes relevantesacerca da exetucio do indicador no periodo avaliatsri

R R S i o e e CoMPraVaTH: v T S R

Em 20/10/2016 foi realizada a Checagem Amostral dos processos de compras, contratacao de servu;os contratagao
de pessoal e prestacdo de contas de viagens a trabalho.

Apés constatadas irregularidades, em 08/11/2016 foi realizada a Checagem de Efetividade, que resuftou na nota
apresentada acima.

De um universo de 87 processos analisados, 73 foram considerados regulares, sendo gue, dos irregulares, 11 se
referem a processos de contratagde de pesseal em que ndo foi observado o art. 28 do Regulamento de Compras e
Contratagoes da Instituigo, tendo em vista que compreenderam apenas 02 etapas avaliatorias, @ ndo 03, Dos 11
processos, 10 eram de contratagdo de estagidrios e 1 de contratacdo de pessoal.

Os demais processos, 03, eram de contratacao de servigos.

O cumprimento da amastra foi de 83,90%, portanto, nota 6.

Relatério de Checagem Amostral e Relatério de Efetividade elaboradns pela Comlssao Supervisora do Termo de
Parceria em conjunto com oS Seus assessores.
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Area Tematica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevencio Social & Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.2 Ndmero de pessoas beneficidrias dos programas encaminhadas a empregos formais

' Peiiodo avaliatério

01/08/2016 a
30/09/2016

A OSCIP em relagao ao mchcador 8 2 nio alcanr;ou a meta de 150 pessoas encammhadas para vagas de ocupagao
formal até 30 de setembro de 2016.

Neste sentido, é necessdrio fazer os apontamentos atinentes, a fim de que se possa ao final requerer a
desconsideracdo do indicador.

Dos 4 programas de prevengdo cuja execugdo é cobjeto do termo de parceria n. 35 de 2016, nenhum deles prevé
em suas respectivas metodologias o desenvolvimento de agtes de empregabilidade de forma direta, contande para
isso com politicas pdblicas especificas de emprego e renda para o escopo de encaminhamento de usudrios a vagas
de emprego formal. Esta intervengfio, portanto, deveria ser construida sem alteragdo das metodologias j&
consolidadas, porque a {re) discuss3o metodoldgica é uma tarefa complexa, que desafia a reflexfo de todas as
equipes, além de exigir a chancela do OEP — o que por si s6 demandaria tempo de que ndo dispfie a OSCIP até o
encerramento do termo de parceria.

Por certo que, neste sentido, o cumprimento do indicador de encaminhamento a vagas de emprego formal deveria
ocorrer considerando-se: a} a necessidade dos usudrios guante ao encaminhamento as vagas; b) a possibilidade
desses usuarios preencherem requisitos objetivos de ocupar postos de trabalho (idade e capacidade civil); c) a
possibilidade do programa de construir solucdes com a rede parceira para que o encaminhamento se desse de
acordo com a fonte de comprovagdo exigida pelo termo de parceria. A partir das premissas enumeradas nos itens
a, b e ¢, foi escolhido o programa para que a intervengdo fosse efetuada, considerando todas as ponderacbes
metodoldgicas realizadas pela equipe tecnica e pelas diretorias do programas.

A escolha do programa deu-se por exclusdao. O programa Fica Vivo! possui como usudrios uma maioria de pessoas
em menoridade para o trabalho (menor de 18 anos), bem como um ptiblico prioritario intensamente envolvido com
as violéncias, o que traz o impedimento legal ou a grande dificuldade representada por convencer o jovemn a deixar
a criminalidade para buscar uma ocupagiio formal. O programa Mediago de Conflitos recebe um publico que n3o
tem como preocupacdo imediata 20 aciona-lo encontrar uma vaga de emprego formal, ja que a demanda trazida &
equipe técnica é pelo solucionamento de litigios intersubjetivos efou comunitarios. O Programa CEAPA por sua vez
possui uma demanda mais baixa de emprego formal por parte de usuarios, se comparado ao PrEsp. A maior parte
dos usuarios da CEAPA é de pessoas que est3o inseridas no mercado de trabalho, ao contrario dos usudrios do
PrEsp, que estavam encarcerados, a maioria sem qualificagdo, com baixa instrucdo e exposta ao estigma do
aprisionamento. Desta forma, visando focar os esforgos em apenas um lnico programa, foi eleito o PrEsp para foco
das intervengtes ligadas a este indicador. A demanda de emprego no PrEsp é mais forte em virtude da necessidade
dos egressos do sistema prisional recrganizarem sua vida em liberdade.

Escolhido o programa, buscou-se entender como este encaminhamento vinha ocarrendo até ento. A Diretoria do
PrEsp, mais uma vez, ponderou que a metodologia do programa ndo abarcava a possibilidade de encaminhamento
direto (pela prdpria equipe técnica do CPC) as vagas de emprego formal. Apesar de reconhecer que a oportunidade
de trabalho € uma demanda presente e bem marcada entre os egressos do sistema prisional, a metodoelogia do
PrEsp foi construida e definida, inclusive em documentos formais que delineiam a atuagdo do programa, de forma
bem clara e no seguinte sentido: 0 encaminhamente a vagas de emprego formal deve ocorrer por intermédio de
um parceiro que tenha como atividade fim este escopo. Outra alternativa seria que as equipes encaminhassem os
usuarios diretamente & OSCIP, para que esta fizesse o encaminhamento até a empresa, possibilidade que também
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foi rechacada em razdo da necessidade de intervengdo na metodologia do Programa, diante da necessidade de que
os analistas sociais fizessem diretamente o atendimente com preenchimento de um formuldrio de
encaminhamento com informacGes minimas de qualificagdo e habilidades. Conforme varios e-mails trocados entre
OEP e OSCIP e gue fazem parte do acervo probatério deste relatério, tanto uma solucdo quanto a outra foram
consideradas inviaveis pelo QEP.

Neste sentido, 0 equipamento plblico definido legalmente para a finalidade do encaminhamento as vagas de
emprego formal é o SINE, que possui, por sua vez, postos de atendimento em rede estadual. A metodologia de
trabalho do SINE se dé em duas principais frentes: (1) atendimento ao cidad3o através do cadastre de seu curriculo
para gue seu perfil seja cruzado com o perfil das vagas disponiveis; e (2} captaciio de empresas para disponibilizar
vagas através de seu sistema.

Previu-se (OSCIP e OEP} que através dessas duas atividades principais, desenvolvidas pelo SINE, seria possivel
alcangar os objetivos do indicador, criando canais de comunicagfo e sensibilizagdo com diversas empresas j&
aderidas ao parceiro. Tedo o trabalho do IJUCI e dos CPCs seria de conhecer o trabalho do SINE e formalizar um
fluxo efetivo de encaminhamento dos egressos a vagas de emprego, de forma a atender a fonte de comprovagio
requerida pele indicador, que é a apresentagdo do comprovante de encaminhamento assinado pelo usuario, onde
conste os dados da vaga, da empresa e da entrevista (conforme termo de parceria).

Embora tenha havido todo o esforgo tanto da OSCIP quanto do OEP no sentido de criar um fluxo que permitisse a
comprovagdo de encaminhamento de pessoas s vagas de ocupag8o farmal, ndo foi possivel adotar um modelo de
documento comprohatorio, haja vista os fatores externos gue se impuseram.

O parceiro SINE, no que se refere a fluxo de funcionamento, ndo absorveu qualquer tipo de alteragio que viesse a
atender a meta do termo de parceria, em especial no que tange a fonte de comprovagio, qual seja, a apresentaciio
do comprovante de encaminhamento assinado pelo usudric em que constasse detalhamento da vaga, da
empregadora e os dados do agendamento da entrevista.

O direcionamento das acdes para o cumprimento do indicador foi definido em reunido com a diretoria do PrEsp, a
supervisdo metodoldgica do PrEsp e a Diretoria de Geragdo de Renda e Empregabilidade da OSCIP. Neste sentido,
tentou-se formalizar um fluxe de informagfies que possibilitassemn receber dados diversos do efetivo
encaminhamento dos egressos as vagas de emprego de forma a atender os pardmetros de comprovagio. O seguinte
processo foi estabelecido com os CPCs Belo Horizonte, Betim, Contagem, Uberlandia, Uberaba e Juiz de Fora e seus
respectivos parceiros locais:

Passo 1: Atendimento, avaliagdo e decisdo de encaminhamento do usuario ao SINE;

Passe 2: Preenchimento do documento “Ficha de Encaminhamento” para apresentagio do usudrio
no Sine;

Passc 3: Preenchimento da “Planilha de acompanhamento” pela equipe PrEsp compartilhada no
Google Drive entre CPCs e SINE;

Passo 4: Disponibilizaggo pelo SINE de atendentes especialimente treinados e direcionados para
atender o pdbico do PrEsp;

Passo 5: Preenchimento da “Planilha de acompanhamento” pelo SINE com os resultados dos
atendimentos;

Passo 6: Controle e retorno dos resultados junto ac usuario;

Passo 7: Controle e retorno da planilha e do documento comprobatério do encaminhamento efetivo
ao emprego formal;

Diferentemente do que era esperado, o parceiro SINE ndo incorporou em seus procedimentos padronizados os
campos de preenchimento obrigatdric para a comprovagdo de cumprimento deste indicador. Destarte, embora os
usudrios tenham sido encaminhados a vagas de emprego formal, a comprovacio do indicador nio foi possivel, em
razdo de um fator externo e incontroldvel (para a OSCIP e para o OEP). Abaixo, a titulo de ilustracdo, segue o
formulario de encaminhamento “padrio” do SINE, demonstrandc que os campos "nome da empresa”,

FI

“detalharmento da vaga®, “assinatura do usudrio” e “dados do agendamento da entrevista” ndo estSo presentes:
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Assim, o unico e fundamental impedimento ao cumprimento do indicador em questdo é a impossibilidade de se
atender os pardmetros de comprovacio, e esta varidvel:

1) era imprevisivel & época da assinatura do termo de parceria — tanto assim que a Diretoria do PrEsp {CEP} ndo
projetou a possibilidade de superveniéncia desta situacdo de forma a permitir que fosse adotada outra estratégia;

2) é incontrolavel, haja vista que as posturas do parceiro niio estdo no controle da OSCIP.

Em suma, houve um impasse: o principal parceiro de encaminhamento dos usuérios do PrEsp, qual seja o SINE, ndo
admite em seu fluxo espago para atender as necessidades comprobatérias do termo de parceria.

Portanto, houve um fator externo, superveniente ao termo de parceria e absoclutamente instransponivel, que
impede a OSCIP de cumprir o indicador.

Nesse sentido, diante do exposto, solicita-se a desconsidera¢do deste indicador na avaliagdo deste Termo de
Parceria, em decorréncia da impossibilidade de cumprimento do mesmo, uma vez que a fonte de comnprovacao
estabelecida depende da concordéncia e da adesfio da rede parceira e nio diretamente da Politica de Prevencio
Social a Criminalidade, das suas equipes técnicas e muito menos da OSCIP que executa o termo de parceria.

ontelde Eom provacao 8 indicdd T

R e R

usudrio, onde conste detalhamento da vaga, da empregadora e

os dados do agendamento da entrevista,
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Area Tematica:lnovaciio e aprimoramento da Politica de Prevengao Social a Criminalidade

N¢ e Nome do indicador: 8.3 Numero de projetos sociais elaborados pelas comunidades e encaminhados a agentes
financiadores

Resultados alcangados no penodo avahato"' 6

; Perlodo avaltator:o S

01/08/2016 a
30/09/2016

O mdlcador 83 Numero de projetos socinis efaborados pe."as camumdades e encammhados para agentes
financiadores foi integralmente cumprido e entregue dentro do prazo estabelecido. Foram apoiados, fomentados
e encaminhados a fontes de financiamento 5 {cinco) projetos neste periode avaliatdrio, conforme meta
estabelecida. Dentre os projetos enviados, a Radio Comunitaria Alternativa FM - 92,5 foi aprovada e apoiada
financeiramente pela entidade The Awesome Foundation, conforme publicagdo no site da entidade:
htte://www.awesomefoundation.org/en/projects/ 7003 7-radio-comunitaria-alternativa-fm-92-5

Os demais projetos ainda aguardam uma resposta quanto ao apoio das fontes de financiamento enviadas.

A seguir, descrevemos os cinco projetos apoiados pelo WUCH enviados & captacSo de recursos, conforme o territério
do CPC de abrangéncia, a articulagdo dos seus objetivos com a Politica de Prevengéo a Criminalidade e a fonte de

financiamento para as quais foram enviados:

PROJETO RADIO COMUNITARIA ALTERNATIVA FM - 92,5

Articulagic com objetivos da

Encaminhamento para fonte

questBes de interesse publico,
como reivindicacdo de
transporte piblico e de servigos
de correio. A ridio é um
importante canal de
mobilizagdo local, informando
sobre funcionamento de 6rgfios
publicos, promogdo de debates
sobre violéncia, consumo de
drogas pela juventude,
combate 3 dengue, dentre
outros.

CPC Descrigdo . X
¢ Prevengdo de financiamento
. O projeto potencializard por | Projeto enviado e com
Projeto elaborado com o p' Jeto p . P . ! — .
o ) meio da parceria estabelecida |recursos captados por meio
objetivo de ampliar o alcance . s ;
oy o com lideranga comunitdria da entidade The
da Radio Comunitaria . . . .
. . local, responsédvel pela Radio | Awesome Foundation (Minas
Alternativa FM — 92.5 através . . .
. Alternativa FM — 92,5, junto | Gerais).
da compra de um transmissor . .
. ) aos moradores, inclusive por
mais potente, visando abranger \ L. .
. . o meio da radio, mecanisma de
a drea comercial da regigo do _—
. ) comunicagdo em massa de
Barreiro para garantir a sua reconhecida legitimidade na
sustentabilidade financeira. A regido
radio localiza-se-no-Residencial glao.
Aguas Claras, Vila Pinho,
. Barreiro — BH. O radialista
Vila Pinho . . P
(Belo responsdvel é uma referéncia
. comunitaria no tratamento de
Horizonte).
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PROJETO WEB RADIO TAQUARIL -

CPC

Descricio

Articulagdo com objetivos da
Prevengido

Encaminhamento para fonte
de financiamento

Web Radio
Taquaril
Taquaril
(Belo
Horizonte),

Projeto para desenvolvimento
da Web Radio comunitdria da
comunidade do Taquaril, que
buscou captagio de recursos
para contratag3o de servicos de
internet, web desenvolvedor,
streaming de audio e
equipamentos para
transmissdo. Os integrantes
estiveram envolvidos no
projeto da Radio Taquaril FM
102,9 que foi fechada pela
Anatel em 2009. Atualmente, o
grupo, que é vinculado ao
Centro Comunitario do Taquaril
(CECOM) e também com o
grupo Alianga Cultural, propie
o desenvolvimento da Web
Radio, com o proposito de dar
visibilidade a temas de
interesse coletivo da regiao,
dando destaque aos grupos
culturais locais.

O projeto visa retomar parte
do trabalho realizado
anteriormente pela Rddio
Taquaril FM. A radio é um
importante meio de
mobilizagdo comunitdria e
visa potencializar o
protagonismo de grupos
ligados ao HIP HOP e outras
manifestagbes culturais. O
foco é desenvolver uma
programacao em parceria
com a Politica de Prevengdo a
Criminalidade.

Projetec enviado & Fonte
internacional {EUA): Latin
American Program of Open
Society Foundations.

PROJETO“UM DRIBLE NA VIOLENCIA”: TORNEIO DE FUTEBOL DO MORRO DAS PEDRAS (BELO HORIZONTE

- MG}
cpe Descrigio Articulacdo com c‘o-bjetivosda Encaminhamel:l_to.para fonte
Prevencao de financiamento
0 projeto “Um Drible na Projeto enviado para o edital
Violéncia” visa a realizagdo de | O projeto pretende impactar |da entidade CESE -
Marro das [um torneio de futebol e contara | positivamente na dindmica Coordenadoria Ecuménica de
Pedras com a participacdo dos jovens  |social, mediante a Servigo, por meio do
(Belo em reunides semanais para intervengdo que prevé a Programa de Pequenos
Horizonte}. | discussdo sobre o evento, intensificagao do controle Projetos.
eventuais problemas, conflitos [social informal.
e formas de resolu¢io pacifica.
PROJETO ESCOLINHA ESPORTE CLUBE CROVISTA
cpC Deécrigao Articula;_ﬁa com c')-bjetivos da Encaminhamer_lto para fonte
. _ Prevengdo de financiamento
Trata-se de um projeto para Aintervengdo preve a Projeto apresentado i
melhorar a qualidade das intensificacdo do controle entidade privada UP TIME
atividades {aquisicdo de bens} [social informal, bem como {Sede Nacional) através de
de uma escolinha de futebol envolver outras organiza¢Bes |reunifo realizada no local
que atende 30 criangas, comunitarias atuantes na para a apresentagdo deste.
adolescentes e jovens na regifo |regido para ampliar a
PTB do PTB, em Betim apropriacdo deste espago
{Betim). ' '

para atividades esportivas e
comunitarias.
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“PROJETO AT!VIDADES CIRCENSES CIRCO. DRAGON : LT :
o e Descrlt;ao : R Artlcula;ao com o3 ob}et_l""\ S, ) Encammhamento para fonte
S IR s Al da prevenicie _ ‘de financiamento _
Temo objetivo de proporcionar QO projeto contribui para a Proleto enviado a Central de
vivéncias da pratica circense e |ampliacio do acesso 3 Patrocinio do Banco
concomitantemente cultura, para a formacio Santander S/A.
criar/discutir de forma lidicao |humana dos jovens e para o
Serra (Belo .. . . .. ) }
. acesso a direitos. O projeto visa |exercicio da cidadania,
Horizonte). | . e - .
a aquisicdo de materiais criando um espaco de
circenses. promocdc e valorizagdo do
outro e da coletividade.

Os projetos acima elencados néo se tratam de mera ampliacio das oficinas ou de atividades de outros programas.
Eles fazem parte de uma iniciativa comunitaria, gestadas por parte de liderancas organizadas em Erupo e gue se
iniciam de maneira independente do fomento das equipes, isto &, séo inclusive anteriores a entrada dos programas
e funcionam de forma autSnoma. Além disso, ndo se resumem nem se misturam a programas especificamente
considerados e nem mesmo cam as atividades ordinariamente desenvolvidas pelas equipes no territério.

Para o cumprimento deste indicador foram criades canais estratégicos de didlogo entre a OSCIP, o OEP e os Centros
de Prevencdo a Criminalidade (CPCs) de modo a otimizar a construcgio coletiva dos resultados. Foram elaborados
fluxos e orientagBes conjuntos para alithamento continuo acerca do apoio e fomento de projetos sociais que se
originam do publico e dos territérios atendidos pela Politica de Prevengdo Social a Criminalidade. Essas a¢des foram
determinantes para apoiar o piblico na elaboragdo e apresentagfio de projetos que reforcem e colaborem com os
objetivos da politica. A seguir, passaremos a explicitar tais orientagfes e fluxos sobre as atividades relacionadas a
este indicador:

Metodologia / Etapas:
1) Diagndstico:

Coube a gestdo social dos CPC’s identificar iniciativas ou projetos de grupos efou liderancas locais cuja finalidade
estava em consondncia com os objetivos da Politica de Prevengdo Social & Criminalidade. Desse modo, a gestio
social dos CPCs encaminhou ao JUCI, através da Diretoria de Redes e Mobilizacio Comunitéria, a descrigdo sucinta
das propostas e projetos, bem como os dados e contatos dos proponentes para que a instituicio pudesse dar
prosseguimento as agOes.

2} Realiza¢iio de entrevistas para conhecimento dos projetos:

A partir da identificacdo dos projetos, a equipe da sede do JUCI realizou entrevistas semiestruturadas com os
grupos e liderancas indicados. Grande parte das entrevistas foi realizada nos territérios (na maioria das vezes em
espacos plblicos ou na casa dos préprios moradores), sendo que algumas foram realizadas na sede do JUCI. Entre
agosto e setembro de 2016 foram realizadas 10 {dez} entrevistas, nas guais se tomou conhecimento de 13 {treze}
propostas de projetos, uma vez que alguns grupos e moradores apresentaram mais de uma ideia. As entrevistas
seguiram um roteire semiestruturado.

A partir das informagbes obtidas por meio dessas entrevistas, a equipe do HUCI selecionou 5 (cinco)
propostas/projetos para o apoic e o fomento neste periodo avaliatério, conforme apresentado acima. A escolha
dos projetos baseou-se na identificaciio dagueles cujos processos de gesta¢do, planejamento e mobilizagdo
encontrava-se em estagio mais avangado, tornando-os passiveis de envio as fontes de financiamento até o dia 30
de setembro de 2016. Além disso, priorizou-se aqueles projetos cujo vinculo com a Politica de Prevengdo Social &
Criminalidade apresentou-se de forma mais consolidada. Para uma identificagio mais precisa deste vinculo, a
equipe do IJUCI contou muitas vezes com o repasse de informacdes pelas equipes dos CPCs acerca da dinimica
criminal local.
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Cabe ressaltar, no entanto, que cada uma das propostas identificadas vem sendo acompanhada ou encaminhada
pela equipe do JUCI, seja para o seu desenvolvimento e apoic para os proximos perfodos avaliatérios, seja através
do apoio ¢ orientacdo de outros setores da instituicdo como a Assisténcia Juridica e a Diretoria e Gerac3o de Renda
¢ Empregabilidade, de acordo com as demandas especificas apresentadas por cada proponente. As orientacdes de
natureza juridica, realizadas pela equipe de voluntarios do UUC), tém cumprido um importante papel de
acompanhamento, troca de conhecimentos e informages que visam contribuir para a autonomia dos envolvidos.

3) Escrita dos projetos, pesquisa de fontes financiadoras e envio para a captagio de recursos

A primeira etapa de escrita dos projetos consistiu na sistematiza¢iio das principais informagies obtidas nas
entrevistas e na organizagdo por meio do roteiro semiestruturado {anexo), que apresenta os principais elementos
para a elaboraciio de um projeto social. A partir desta primeira etapa, foi precisc entrar em contato com os
proponentes para esclarecimento de davidas e sugestdes, visando a construgdo conjunta dos elementos do projeto.
Cabe ressaltar que alguns moradores apresentaram a equipe do IJUCI projetos escritos, em relacdo aos quais a
instituicao exerceu o papel de adequa-los as formas sugeridas pela literatura sobre elaboragio de projetos sociais.
Nesses casos, as adequacgdes foram apresentadas aos moradores, com a finalidade de contribuir para a ampliagdo
de seus conhecimentos acerca da tematica.

Paralelamente a sistematizacdo das informagdes dos projetos, a equipe realizou pesquisas constantes de editais de
fundagdes, instituigdes publicas e privadas que se adequavam aos projetos apoiados. Buscou-se editais abertos
entre agosto e setembro de 2016, bem como aqueles cujo periodo de envio de propostas era continuo. Foram
mapeadas ainda algumas empresas cuja atuagdo inclui agBes de responsabilidade social, visando a busca de
patrocinios diretos.

A partir da selecdo das fontes de financiamento, os projetos foram adeguados e complementados de acordo com
os requisitos de cada edital. No caso da apresentaco direta em instituicdes privadas foi criado um modelo de
projeto especifico.

Ap0s a finalizagdo da escrita e adaptagio dos projetos, a equipe do JUC) entrou em contato com os moradores para
apresentar e discutir a versdo final dos textos, com a intengo de corrigir possiveis equivocos, acrescentar ou retirar
fotos, complementar informagdes consideradas importantes e conseguir o aval dos mesmos para o envio as fontes
de financiamento. Para alguns projetos foram realizadas reunifes presenciais na sede do [JUCI para leitura e
avaliagdo dos textos. Em outros casos, devido a dificuldade de agenda e disponibilidade de tempo, os textos foram
enviados por e-mail e discutidos por telefone.

Quatro projetos foram adaptados e enviados para os editais das seguintes instituices: 1) The Awesome Foundation
(Minas Gerais); 2) Latin American Program of Open Society Foundations; 3)CESE - Coordenadoria Ecuménica de
Servico {Programa de Pequenos Projetos) e 4) Central de Patrocinio do Banco Santander $/A. Um projeto foi enviado
e apresentado pelo JUCI e pelo morador propenente & empresa UP TIME por meio de reunidio realizada no dia
29/09/2016. A empresa UP TIME tem renomada atuacio em projetos de responsabilidade social e se mostrou
interessada em colaborar de alguma forma para o projeto apresentado.

Cabe ressaltar que o edital da entidade The Awesome Foundation (Minas Gerais) sugeria o envio de um video sobre
o projeto, o que foi efaborado pela equipe do IJUCI em conjunto com a comunidade. O projeto Rédio Comunitéria

Alternativa FM — 92,5, enviado para essa institui¢io, foi premiado no dia 27/09/2016, obtendo os recursos
demandados.

Embora o 1JUCI se esforce, em conjunto com os moradores, para buscar o financiamento dos projetos apoiados, a
instituicdo tem deixado claro aos proponentes a impossibilidade de garantir a captacdo de recursos para todos os
projetos, uma vez que esta depende da avaliagdo e decisdo das fontes financiadoras. Deste modo, o JUCI vem se
apresentando como uma “ponte” entre o projeto comunitdrio e os possiveis organismos financiadores e propde
auxilio na atividade de pesquisa e adequagio da proposta aos editais para captacio de recursos. O seu objetivo é
auxiliar na instrumentalizacdo dos interessados, qualificando suas iniciativas e aumentando as chances de elas
alcangarem éxito.
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Deve-se pontuar que todo projeto escrito é registrado no Escritério de Projetos da Diretoria de Redes e Mobilizacdo
Comunitéria do JUCI e na medida em gue forem identificados editais e novas oportunidades, esses projetos
poderdo ser novamente enviados as fontes de financiamento.

Abaixo, seguem modelos de roteiros de entrevistas e de projetos, bem como fotos dos eventos.

ROTEIRQ SEMIESTRUTURADO PARA ELABORACAQ DE PROJETOS
PROGRAMAS DE PREVENCAQ SOCIAL A CRIMINALIDADE
Nome do Proponente/ Instituigio:
Endereco:
Contato (Telefone/ E-mail)
CPC:
Nome do Projeto:

HISTORICO/DIAGNOSTICO - Qual € a realidade vivida no territério? Qual € o problema enfrentado? Quais $30 0s
impactos deste problema no territério? O quanto este problema é grave?

JUSTIFICATIVA - Por que se decidiu enfrentar este problema? Qual alternativa proposta para enfrenta-lo? Por
que se escolheu esta alternativa? Por que ela é a melhor?

PUBLICO-ALVO - (Quem serdo as pessoas beneficiadas com as acfies do projeto? Descrever as caracteristicas do
piablico-alvo, exemplo: sexo/género, idade, raca, escolaridade, entre outros aspectos considerados relevantes.
Qual é o ndmero de beneficidrios diretos e indiretos do projeto?).

OBJETIVO GERAL - O que se guer alcangar com este projeto? Qual o propdsito, a intencdo final?

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Os objetivos especificos consistem nos passos para alcangar o objetivo geral que é
propasito final do projeto. O que se quer alcangar em menor escala e que ajudard a alcangar o propdsito final?

RECURSOS NECESSARIOS - Lista rfnima dos recursos necessdrios para a execugdo do projeto. Exemplo: materiais
de consumo; materiais permanentes; recursos humanos e servigos de terceiros.

CONTRAPARTIDA (Quais recursos materizis e/ou humanos | se possui e que podem servir como contrapartida
para o projeto?).

PARCEIROS ENVOLVIDOS (Existem parceiros que poderso colaborar com o projeto? Quem sdo eles? Como
atuardo no projeto?).

RELACAQ DO PROJETO COM PREVENGAO SOCIAL A CRIMINALIDADE/ SEGURANCA PUBLICA CIDADA
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Publicagdo sobre o projeto Rddic Comunitdria Alternativa FM — 92,5 no site da instituicdo financiadora The Awesome Foundation. Fonte:

hitp://www.awesomefoundation. ora!er)f projects/70037-radio:comunitaria- alternativa-fm-92-5
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Publicagdo sobreo projéio R'édio' (fom unitaria A'lfernativa FM~—92,5na pag-iné- do facebook da instituigdo financiadora The Awesome
Foundation. Fante:https://www.facebook.com/awesomefoundationmg/ fref=ts

Evento de entrega da premiagde do projeto Radio Comunitaria Alternativa FM —~ 92.5 péla instituigdo The Awesome Foundation, realizada
no Espago 104, no dia 27 de setembro de 2016,

Pagina 39 de 86



N

Reunido de apresentacdo do Profeto Escolinha Esporte Clube Crovista na empresa UP TIME. Da esquerda para a direita; Maria Leticia
Carvalho [Assistente de Diretoria JUCI), Roberto Teodoro da Rocha {Diretor Executivo NUCI), Natalia Aguiar {Diretora de Comunicacio UP
TIME), José Romildo Campaos {proponente do projeto e morador da regido do PTB, Betim) e Rafaela Angeli (Assessora de Comunicag3o

nuct).

Os comprovantes de encaminhamento dos projetos, bem como cada um deles em sua integralidade, comp8em o
acervo probatdrio deste documento e se encontra & disposicio da comissdo de avaliagdo.

Projeto elaborado, redigido e registrado no Escritério de Projeto (Diretoria de Mobilizacio Comunitdria) e
comprovante de encaminhamento ao agente financiador.
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Area Temdtica: Inovag3o e aprimoramento da Politica de Prevenco Social 3 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.4 Namero de instituicfes, empresas e organismos com adesio formal 3 rede de prevencdo

a criminalidade

“Resultados alcangados nio pericde-avaliatério

Perlodo avahatono ___'etafi:l_b'_:p'é_ DdD ﬁalia:fério'

01;'08/2016 a

30/09/2016 >0 >7

Informa;oes relévantes acerca da execlcdo do’ mdmador ho. per:odo avahatorlo

0 resultado para este indicador foi de 57 instituigGes, empresas e organismos com adesdo formal 3 rede de prevengdo
a criminalidade e considerando que a meta é de 50, temos como plenamente atendido este indicador.

O planejamento das ag@es relativas a este indicador previu uma fase preliminar & formalizagio na qual se definisse
critérios para a elaboragéo do Termo de AdesZo e que problematizasse alguns entraves que poderiam interferir
negativamente no cumprimento das metas.

Um dos pontos debatidos preliminarmente foi a qualificagiio do modelo funcional de Termo que pudesse fornecer
melhor visibilidade dos recursos de que dispdem as organizagBes presentes nas redes dos CPC’s. Assim, no dia
13/07/16 foi realizada uma apresentagio e um debate junto aos gestores dos Centros de BH e RMBH sobre este
indicador e sobre as atividades a serem desenvolvidas pelas equipes. Paralelamente, houve apresentacio da primeira
versdo do Termo de Adesdo, com o objetivo de colher opinides e agregé-las ao instrumento. Em decorréncia disso,
posteriormente foi enviada para a Gestéo Social uma segunda versdo aprimorada do referido documento.

O Termo de Adesdo, em seu formato final, além de um acordo de cooperagéo é verdadeiramente um projeto de
atuacdo conjunta que especifica a contribuicBo da organizagio parceira.

Foi estabelecida uma atuacdo que alcangasse a sensibilizagdo da organizago para a qual se pretendesse a ades3o.
Foi necessario agendar e visitar as entidades objetivando: (a) compreender todos os servigos/ atendimentos
desenvolvidos atualmente de maneira regular e recursos que pudessem vir a ser ofertados para a rede e comunidade,
{b} verificar se a entidade também conhecia a politica de prevengio de foarma mais ampla {todos os programas); {c}
pactuar fluxos de encaminhamento e solicitag@es, {d) apresentar o “Termo de Adesdo”, promovendo assinatura pelas
partes, caso seja esse o interesse da entidade.

Segue abaixo a listagem das entidades e data da adesiio contemplados:

#. upsC . . | . Entidade comvinculo formalizado " Realizagdo
1 Centro —~ Ipatmga .Facu!dade Unlca de Ipatinga | 27/08
2 | Jardim Teresopolis - Betim CRAS Vila Recreio 22/07
3 Citrolandia — Betim Geréncia Regional 22/09
4 Centro— Juiz de Fora Inst. De Educagio e Cidadania 26/09
5 Turmalina — Gov. Valadares Instituto Nosso Lar 27/09
6 Centro — Belo Horizonte Micleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas 30/09
7 Centro — Belo Horizonte Central de Recebimento e Monitoramento 30/09
-3 Centro — Belo Horizonte Centro Risoleta Neves de at. 8 mulher (CERNA) 30/09
9 Centro — Belo Harizonte Creche Comunitdria Maria Floripes 29/09
10 | Centro —Belo Horizonte Creche Abrigo Coragio de Jesus 29/08
11 | Centro— Belo Horizonte Presidio Antdnio Dutra Ladeira 26/09
12 | Centro - Belo Horizonte Acdo Social Técnica 29/09
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13 | Centro —Belo Horizonte Escola Estadual Silviano Brand3o 05/09
i4 | Centro— Belo Horizonte instituto Albam 30/09%
15 | Centro — Belo Horizonte Conselho Comunitarie Unidos pelo Ribeiro 14/09
Abreu
16 | Centro —Vespasiano Fundagiio Vespasianense de Salde 22/09
17 | Centro —Vespasiano Conselho Tutelar Regido Central Vespasiano 14/09
18 | Centro—\Vespasiano Centro de Recuperagdo e Reabilitacio Vida 12/09
Plena
19 | Centro— Vespasiano Grupo Crianga em Busca de um Vida Nova 06/09
20 | Centro - Vespasiano Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais 21/09
21 | Centro—Vespasiano Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano 02/08
22 | Centro—Vespasiano Igreja Casa de Oragdo para Todas as Nagdes 09/09
23 | Centro— Vespasiano lgreja Pentecostal Verdade Vida e Missdes 12/09
Mundiais
24 | Centro —\Vespasiano Creche Municipal Aurea J. Fagundes 27/09
25 | Centro —Vespasiano Associagdo Comunitdria Restaurando Vidas— 12/09
Célvia
26 | Centro— Vespasiano Policlinica Prefeito José Lopes 28/09
27 | Centro —Vespasiano Policlinica Doutor Gentil Macedo ldnior 16/09
28 | Centro —Vespasiano Lar dos Idosos N. S. Auxiliadora ILPI 13/09
2% | Morro Alto — Vespasiano Paréquia Nossa Senhora Aparecida 15/09
30 | Morro Alto — Vespasiano Escola Municipal Josefina Alves Vieira 22/09
31 | Morro Alto — Vespasiano 1802 CIA — 362 BatalhSo PMMG 12/09
32 | Morro Alto -—Vespaéiano Conselho Tutelar regido Morro Alto 22/09
33 | Santa Licia — Belo Horizonte Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 27/09
34 | Santa Lacia — Belo Horizonte Museu de Vilas e Favelas 30/09
35 | Santa Lucia — Belo Horizonte CRAS Santa Rita de Céassia 26/09
36 | Santa Lucia — Belo Horizonte Creche N. 5. do Carmo — Vila Santa Rita de 26/08
Céssia
37 | Santa Licia — Belo Horizonte Centro de Defesa Coletiva 29/09
38 | Jardim Felicidade — B. Hte. Centro Cultural Jardim Guanabara 21/07
39 | Morro das Pedras — B. Hte. Centro Cultural Salgado Fitho 29/09
40 | Morro das Pedras —- B. Hte. CRAS Morro das Pedras 29/09
41 | Morro das Pedras - B. Hte. Projeto Bom na Bola, Bom na Vida 27/09
42 | Morro das Pedras —B. Hte. BH Cidadania — Vila Antena 29/09
43 | Vila Cemig — B. Hte. Escola Municipal Dinorah Magalh3es 25/07
44 | Via Colégio —Santa Luzia Escola Estadual Sdo Jodo da Escocia 18/07
45 | Centro —Uberaba Associagdo de Acolhimento do idoso “Anjos do 26/09
Bem"”
46 | Centro — Uberaba Associacdo Seguidores do Caminho 26/08
47 | Centro — Araguari Fundag¢do Araguarina de Educacdo e Cultura 09/09
48 | Centro — Araguari Policlinica Doutor Gabi Gabrem 09/09
49 | Centro — Araguari 532 Batalhdo PMMG 09/09
50 | Centro— Araguari Escola Estadual Rainha da Paz 23/09

Pagina 42 de 86




51 | Centro— Araguari CAE — Centro de Apoio Especializado 23709
52 | Centro— Araguari Centro Educacional Municipal Papa Jodo XXt 23/09
53 Centro — Araguari CAIC — Escola Doutor Arcino Santos Laureano 23/09
54 | Centro— Araguari Secretaria Municipal de Politicas Sobre Drogas 22/07
55 | Centro— Araguari Secretaria Municipal de Meio Ambiente 22/07
56 | Centro— Araguari Associagdo de Pais Amigos dos Excepcionais 22/07
APAE
57 | PTB—Betim CRAS Cruzeiro do PTB 30/09

Os diferentes Termos de Adesdo (projeto de atuagdo) acompanham o acervo comprobatorio deste relatrio, assim
como o oficio de aprovagéo da minuta do referido termo pela supervisio do termo de parceria.
i Fe LN R T P T AME B VR .

_\ R JFonterde conipFovacao do indicador ol bt iy
Projeto elaborado, redigido e reglstrado do Escritdrio de Projeto (Diretoria de Moblllzagac Comunitaria) e Termo de
Adesdo e compromisso assinado, com mencgdo ao contetido do apoio.
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Area Temdtica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevencdoe Social a8 Criminalidade

N¢ ¢ Nome do indicador: 8.5 Nimero de a¢Bes realizadas para a mobilizagdo comunitaria e participacdo social

- Resultados alca wcados no penodo avahatorlo SRR

“Periodo avaliatério”

 Meta'do periods avaliatorio

01/08/2016 a
30/09/2016

50

59

. InfarmacBesrelevantes ; acerca da execu¢do.do, indicador no periodo avaliatéric

0 mdtcador de reallzagao de agbes para a mobilizagdo comunitaria e participagio social foi entregue dentro do prazo
estabelecido. A meta previu a realizagdo de 50 agbes e foram totalizadas 59 acBes como resultado, tendo sido a meta

cumprida,

Embora planejadas 46 aces para o terceiro periodo avaliatério, 01 (uma) delas foi cancelada em razio das eleigbes,
totalizando 45 acBes no periodo e 59 acdes até o periodo {somadas as 14 agles do segundo periodo avaliatorio).

Ao todo, 857 pessoas participaram das acdes dentro do pericdo.
Conforme acordado, a programagdo dessas agGes foi enviada previamente e aprovada pela Supervisio do Termo. A
programagao foi informada e aprovada em dois oficios {170/2016 e 207/2016), enviados com gquadro sumario. Abaixo
constam os objetivos de cada uma das a¢des programadas.

Programacdo das acdes constantes no oficio 170/2016:

# CcPC/ "Nome -~ |. Data Objetivo da ag&o Possiveis desdobramentos/
Local o o o o impactos '
Reunir liderangas locais, a | Fortalecimento da organizacdo e
partir da queixa da Escola | autogestdo dos envolvidos para
Municipal, sobre a dificuldade | diagnosticarem e  superarem/
CPC da comunidade local se | resolverem os problemas. Para
Ribeiro de Roda de mobilizar  em atividades | tanto, a proposta perpassard o
1 Abreu— | conversacom | 22/08 | voltadas ao beneficio coletivo. | auxilio &  identificagio  das
BH liderangas A reunido tem por objetivo | estratégias utilizadas para
permitir o diagndstico da | superagdo de desafios,
situagdo  a partir  dos | problematizando as taticas de
envolvidos, esclarecende a | mobilizacdo e participacdo
falta de adesfo comunitdria | comunitdria.
nas propostas, verificando a
extensdo desse problema e
ensejando a construgdo de
objetivos compartilhados.
Promover espago de discussdo | Promover adesio de outros atores
de questdes e problemas sobre | locais em discussdes posteriores,
seguranga poblica no bairro | como o GEPAR, e outros que a
Paulo VI, através da comissdo | comunidade identificar. Ampliar a
composta por representantes | discussio para além do Bairro Paulo
CPC da escola, liderancgas, | VI, incluindo outros territarios de
2 | Ribeiro de | Mobilizagdo | 30/08 | representantes do comércio, | abrangéncia do CPC. Avaliar a
Abreu— para juventude, saide e ouvidoria | pertinéncia de realizacio posterior
BH seguranca jovem, a partir da demanda | de um encontro temdtico sobre
comunitaria vinda da COL {Comissdo | seguranga comunitdria, de modo a
Operativa Local). Possibilitar a | ampliar os espagos de debate e
assun¢do de objetivos comuns | deliberagdo coletiva e fomentar
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tendo em vista estratégias para
a seguranga comunitaria.

maior participagdo em torno de
questdes de prevencio 3
criminalidade.

Contato inicial com moradores
para reabertura do caso. O

Fortalecimento da organizacioc dos
envolvidos para diagnosticarem os

objetivo da agdo é retomar o | problemas vividos e
acordo realizado entre poder | solucionarem os diversos
CPCPPL- publico e a comunidade, | conflitos com 0 poder
BH Caso do beco | 24/08 | criando canais de discussdo e | publico, fomentando a formacdo
do Murilo encaminhamentos de trabalho | de multiplicadores dos
sobre os fatores de risco sociais | conhecimentos e saberes
presenciados atualmente pelos | adquiridos. A demanda trabalhada
moradores do beco {Aedes | com o grupo toca na ocupacdo da
aegpty, escorpides e ratos em | area desapropriada pela Urbel
area desapropriada). que ja fora utilizada para guardar
armas e drogas.
Promover, através de reunido, | Espera-se que a partir das
discussdo sobre as demandas | demandas apresentadas pelos
CPC Roda de comunitarias, a fim de | moradores e referéncias
Carapina Conversa qualificar a leitura da equipe, | comunitdrias, as estratégias de
—Gov. com lideres | 31/08 | diante da visdo dos | mobilizagdo e participacdo
Valadares das participantes, sobre as | comunitaria em torno de guestBes
AssociagGes realidades do  territdrio, | e problemas de interesse ptiblico
de Bairros buscando intervir de diversas | sejam qualificadas, gerando
formas em conjunte com a | inclusive atendimentos individuais
comunidade. e coletivos para o PMC e possiveis
encaminhamentos para as oficinas
do Fica Vivol.
A partir das demandas ; Promover o fortalecimente da
apresentadas pelos oficineiros | autogestdo do grupo envolvido, a
do Programa Fica Vivol, | partir das relagBes entre o morador
promover espago de debate e | que auxilia na gestio da Quadra
deliberages junto a | Comunitdria, os oficineiros e os
CPC referncias comunitdrias, com | jovens.  Propiciar  debate e
Turmalina Mediagdo objetivo de auxiliar na gestio | esclarecimento sobre as
- entre comunitédria da quadra de | responsabilidades de cada parte
Gov. oficineiros e esportes. interessada. Espera-se que com a
Valadares | moradorque | 11/08 sugestdo da construcdo coletiva,
auxilia na entre oficineiros e jovens, do
gestdo da Contrate de Convivéncia, os
Quadra cadeados nZo  sejam  mais
Comunitaria quebrados pelos jovens, de modo
que eles contribuam para o cuidado
com o local. Espera-se, ainda, gque
uma breve discussdo sobre a
singularidade da condi¢ao juvenil,
sensibilize o
maorador no trato com os jovens.
Promover espaco para a|Espera-se que a partir das
identificacio de demandas e | demandas apresentadas pelos
CPC de compreensio da dindmica | moradores e referéncias
Turmalina Roda de social e criminal, bem como os | comunitdrias, as equipes do CPC
Gov, Conversa impactos gerados pela | possam analisar estratégias de
Valadares com 30/08 | suspensdo das atividades dos | mobilizagio e participagdo
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Moradores e
Referéncias

Comunitdrias.

programas. Promover a
construgdo  de  objetivos
comuns entre os presentes
acerca de possiveis
interven¢des no territério.

comunitaria em torno de questdes
e problemas de interesse pablico,
gerando atendimentos coletivos
para © PMC e possiveis
encaminhamentos para as oficinas
do Fica Vivo!

Reunir a comunidade na regido
denominada “Faixa de Gaza”,

Promover o acesso do pablico nas
oficinas do Fica Vivol,

CPC Mobilizacdo agregando todas as oficinas do | atendimentos do PMC e demais
7 Cidade comunitaria programa Fica Vivo! com | agdes de prevengdio, propiciando o
Cristo Rei | para adesdo atividades esportivas, | aumento da participagio na
— Montes as agles de 11/08 | apresentacdes circenses, | politica.
Claros prevencio musicais, oficinas de arte, com
o objetive de sensibilizar o
publico jovem para a retomada
da participagdo nas oficinas
anteriormente suspensas.
Reunir a comunidade em torno | Promover o acesso do pulblico nas
do 1° Festival de Pipas, | oficinas do Fica Vivol,
CPC buscando o envolvimento de | atendimentos do PMC e demais
Santos escolas e diversos outros | agdes de prevengdo, propiciando o
8 Reis — 1° Festival de | 20/08 | segmentos e promovendo um | aumento da participacdo na
Montes Pipas espago de socializagiio e de | politica. O evento pretende realizar
Claros premiagio dos  melhores | a intervengdo no territério gue foi
participantes. Sensibilizar o ) marcado recentemente por
publico jovem para a retomada | homicidio retacionado a soltura de
da participagdo nas oficinas | pipas.
anteriormente suspensas.
Reunifo com jovens e o | Promover o acesso da comunidade
secretario regional do barreiro | ao campo, pois embora
Vila Pinho visando discutir a possibilidade | recentemente tenha ficado
- Revitalizacde | 12/08 | de revitalizagdo e manuteng3o | impréprio para uso, era utilizado
9 BH do campo de do campo com o poder piblico. | com frequéncia pela comunidade.
futebol Potencializar 0 protagonismo dos
jovens que tem relacio com a
dindmica criminal desse espago
plblico.
Reunido inicial comn liderancas | Colaborar com  processos de
locais a fim de conhecer a | organizacio e mobiliza¢do
demanda sobre a implantagio | comunitaria em torno  do
de uma feira na regido. | desemprego, da falta de
Encontro Promover espaco para | oportunidades para geracio de
10 | CPC1°de com 18/08 | identificacdo da situacdo dos | renda, fatores vinculados a eventos
maio —BH | Liderancase feirantes, ensejando a | de criminalidade e violéncia. A aciio
feirantes coletivizagdo de demandas | pretende gerar efeitos relacionados
Locais entre eles, artesdos, | com a emancipagdo dos sujeitos em
salgadeiras  etc.  Verificar | torno  desses  problemas  de
possibilidades de | interesse publico.
encaminhamentos.
Promover um espaco para | Fortalecer relagBes de capital social
discusséo inicial de problemas | em sentido emancipatdrio,
Mobilizagdo em torno do use do parque | sistematizando espagos de gestdo
em torno do peta comunidade, propiciando | do parque da Rua Alice, para que
11 uso do 05/08 [ alinhamento de expectativas, | indmeras questdes e problemas do
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CPC “Parquinho definicdo de objetivos comuns | uso desse espago publico sejam
Morro das | da Rua Alice” e estratégias de | direcionados. Permitir a
Pedras — enfrentamento. intervengde na  dindmica de

BH viol&ncias naquele espaco.

Crtag3o de espaco de didlogo | Promover a integragio dos servigos

CPC Integracdo sobre problemas e questSes | de prote¢fio social por meio da
Rosaneves | dos servicos acerca do acesso as politicas | articulagio de atores politicos

12 - de protecio | 16/08 | publicas da regifio; construgo | governamentais e nao
Ribeirdo social de alternativas, tais como a | governamentais dos bairros Sevilha
das Neves proposta de realizacio de | B e Rosaneves.

encontros de rede no
territdrio.

Programagdo das a¢Bes constantes no oficio 207/2016:

# | CPC/ Local Nome Data Objetivo da agao Possiveis desdobramentos/
_ impactos
Realizar reunido para | Qualificar o perfil dos
trabalhar as demandas do | moradores e contexto
conjunio, utilizande o grupo | histdrico do  condominio.
focal. O objetivo é criar um | Fomentar a mobilizagio dos
espaco para identificar as | moradores do condominio
1 CPC Jardim demandas e compreender o | através da execucdo de acoes
teblon—BH Acdo coletiva de contexto das pessoas e do [ em  conjunto  com  o©s
mobilizacdo condominio, delineando as | moradores, com base nas
Conjunto 27/08 | questdes gque os sindicos | demandas apresentadas.
Laranjeiras desejam trabalhar. A partir | Estimular o desenvolvimento
{Acdo PMC) disso, espera-se colaborar | da organizagio comunitaria
para construcdo das agbesde | em torno dos problemas
mobilizagdo junto aos demais | vivenciados por todos no
maoradores e pensar | condominio, trabalhar a
estratégias que possam ser | emancipa¢io dos sujeitos e
executadas de modo | identificar formas eficazes de
prioritéric na busca da | interven¢dio junto aos jovens
“superagdo” dos problemas | que ali residem.
elencados.
Promover um espaco de | Fortalecimento do  grupo
discussdo e debate inicial | tendo como base os principios
acerca dos problemas | da MediacSo, de modo a
CPC Jardim internos vivenciados pelos | fomentar o envolvimento de
2 Teresdpolis — Associacdo membros da associago, tais | outros membros. Promover o
Betim Comunitaria comio escassez de recursos | desenvolvimento da  auto-
Agdo Social 17/08 | financeiros e dificuldades de | gestio do coletivo em torno
{(A¢io Mediagio) deslocamento. Propiciar a | de seus conflitos internos.
tomada de decisBes e
encaminhamentos,
identificando prioridades a
serem trabalhadas.
Reunir a comunidade na Rua | Promover o acesso do publico
Nova Europa, situada da Vila | nas oficinas do Fica Vivol,
Tupa, agregando aficinas do | atendimentos do PMC e
3 programa Fica Vivol, | demais agBes de prevencio,
CPC Cidade Retomada das ofertando atividades | propiciando o aumentc da
Cristo Rei— atividades de esportivas, promovendo | participacio na politica.
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viontes Claros

prevencdo na
Vila Tupa.
{Acdo Fica Vivol)

23/08

apresentacdes circenses,
musicais, oficinas de arte,
com o0 objetivo de sensibilizar
0 plblico jovem para a
retomada da participagio
nas oficinas anteriormente
suspensas.

Propiciar um aspago
pedagogico e de interacdo
entre os jovens, permitindc o
debate sobre conflitos e a

Fomentar a continuidade dos
encontros, a fim de que a
mobilizagdo do grupo em
torno da discussdo sobre as

expressdo de sentimentos, | referidas tematicas se
CPC Santos Roda de angdstias e anseios sobre | fortalega. Instigar 0
Reis — Montes | conversa com os | 24/08 | esses impasses. Introduzir | protagonismo dos jovens para
Claros Jovens reflexdes sobre formas de | resolucio pacifica dos
(Acdo Fica Vivol) solugdo pacifica de conflitos | conflitos manifestados nos
e sobre os principios da | espacos de  convivéncia,
Mediacdo. Propiciar  a | promovendo o
construgdo coletiva de novos | desenvolvimento da

temas a serem debatidos e | autonomia grupal.

refletidos.

Promover um espago de | Fomentar a emancipacio do
escuta & compreensdo das | grupo  ao  auxilid-lo a
demandas de formalizag8o | desenvolver atividades
do grupo “Teatro Ecologia”, | voltadas a regularizagio/
resgatando o seu histérico e | formalizagdo do  enquanto
Associativismo caracterizando sua atuacgic | uma associac8o, aumentando
CPC Ressaca— | do grupo teatral frente a rede institucional | e qualificando seus eixos de
Contagem "Tomada parceira (captagdo de | atuagdo. Desta forma, a aclo
Ecologia” 26/08 | recursos) e a comunidade, | pretende  desenvolver o
(Acdo Mediagao) Criar um ambiente de | capital social regional, fator
reflex8o e deliberagdo sobre | preponderante para o
ag¢des conjuntas com o PMC | fortalecimento das agbes de
visando fomentar a | prevengio no territorio. A
divulgagio comunitaria das | aproximacio com tais
novas frentes de atuacdo do | liderangas também  pode
grupo (WhatsApp e outros | melhorar o olhar do CPC scbre
meios publicitdrios) a dindmica  social da

criminalidade local.
Criar espacgo de didlogo com | Promover maior articulagio
a rede representantes da | das demandas nesse espaco,
rede  jnstitucional  para | fomentando a integraciio da
confluir nesse espa¢o ; rede de Desenvolvimento
Rosaneves — Agdojunto 3 demandas até entdo | Social dos Bairros Sevitha B e
Ribeirdo das rede de fragmentadas, permitindo | Rosaneves. Fortalecer o grupo
Neves desenvolvimento que sefa aberto espago para | envolvido para promogio de
social 13/08 | participa¢do de outros atores | acdes coordenadas de
(Agao CPC) locais. Pretende-se também | intervencio nestes territdrios,

obter encaminhamentos que
visam promover mobilizagdo
de outros atores, discutindo
a possibilidade de veiculagdo
de um "abaixo assinado".

articulando também
as demandas provenientes de
caso coletivo acompanhado
pele PMC.
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Propiciar espaco para
apresentacdc de propostas e

Fomento da mobilizacdo de
moradores para

encaminhamentos para a | fortalecimento da
CPC Rosaneves Agdo coletiva resolugdo da demanda. | reivindicacio coletiva frenie
7 — Ribeirdo das | schre Transporte Auxiliar o  grupo na | ao poder publico, visando a
Neves (Acao Mediacdo) | 06/09 | elaboracdo das ideias para | resolucio do problema do
compaor oficio a ser entregue | transporte piblico no
nas Secretarias de | Municipio. Esse  trabalho
Transporte e de Sadde do | fomentard articulagic da
Municipio. rede. Grupo de moradores no
Whatsapp criado,
agendamento com o Conselho
Municipal da Saldde.

Este encontro tem por | Realizagdo de uma semana de
obhjetivo proporcionar aos | aglies pelo territéric no més
jovens um espage de | de novembro. Entre os
sensibilizacio acerca das | produtos em  construgdo
propostas do Projeto da | estdo: Guia do Territorio,
Comissdo de Coordenagdo | Documentario produzido por
8 Projeto da Local ({CCL), a fim de | jovens, Exposicio Fotografica,
CPC Serra— Comissdo de promover a adesdo deles nas | Semindrio a ser realizado em
BH Coordenagéo 05/09 | propostas e na construgio de | novembro, bem como
Local {CCL) agGes futuras desse | iniciagde de grupos de
(Agdo CPC) organismo de atuagdo | trabalho na comunidade sobre
coletiva. tematicas diversas; Jogo de
Tabuleiro, sendo o tabuleiro o
mapa dos territérios e os
jovens construindo os jogos e

as regras.
Reunir os principais | Construgdo de alitangas entre
envolvidos no projeto de | o5 envolvidos dessas duas
construcao da Radio | regides visando a construcio e
Comunitaria no Aglomerado | legalizagdo da Rédic na
com outra lideranga jd | comunidade do  Cabana.
9 atuante nesse ramo de | Fomentar o associativismo
radiodifusdo comunitdria, a | entre os envolvidos, pois para
CPC Cabana - Projeto Rédio | 08/09 | fim de proporcionar um | a construgio da R&dio é
BH Cabanao FM espago de troca  de | necessdria a associagao
(Agdo CPC) experiéncias, intercdmbio de | formalizada. Promover o
praticas de prevengio e | intercdmbio de boas préticas
orientacdo inicial acerca dos | relacionadas a Prevencio i
procedimentos iniciais para | Criminalidade entre  dois
legalizagdo da raddio do | territérios de BH marcados por
Cabana. altos indices de criminalidade

e violéncia.
Promover um espago de | Criar um canal de didlogo
interacdo e didlogo com | sobre o tema; ampliacio do
jovens e adolescentes do FV! | conhecimento do  puablico
em um local que é um ponto | sobre a politica de drogas
da dindmica criminal, sobre | existente no municio, focados
as perspectivas das politicas | na rede de  servigos,
10 sobre dlcool e outras drogas | intersetorialidade e seguranga
Conversando no municipio. Sensibilizar | pdblica;  Instrumentalizacdo
com plblico: guanto ao assunto a ser | das equipes para abordar a
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CPC Bethania | Perspectivas das abordado através da | tematica; ampliar a
- politicas sobre dindmica “Batata Quente | capacidade de didlogo sobre o
Ipatinga aicool e outras | 08/09 | Informativa”. O debate e | tema junto aos candidatos a
drogas no reflexdo acontece a partir das | prefeito de Ipatinga;

municipio. perguntas geradoras, que

{Agdo Fica Vivol) tem como objetivo ampliar o

conceito de drogas,

desmistificar o uso, informar

0s equipamentos, servigos e

tipos de tratamentos

ofertados, discutir sobre

criminalizaggo da pobreza e

encarceramento em massa,

bem como pensar o impacto

da politica de élcool e outras

drogas no publico atendido,

Problematizar a temadtica | Criagio de uma maior
“relagbes étnico-raciais” e | interlocugdo junto ao CRAS e
suas implicagBes sociais e [ os programas do  CPC,
identitarias, sobretudo entre | utilizando-se do espaco e
a juventude, por meio da | equipamentos do mesmo para
oficina “Cabelo e | a realizagdo de atividades
11 Identidade”; a partir dessas | diversas (atendimentos,
discussbes, estimular  a | oficinas}, além de divulgar

Construindo 24/09 | circulagio dos moradores da | nossas  acdes junto 3

CPC PPL— BH Identidades V5P junte ao espago do CRAS, | populago da Vila;

{Acdo CPC) tornando a prestacdo de seus | Estimular a circulacio de
servigos acessiveis ao | jovens no espaco do CRAS;
publico; promover a | Desconstruir esteredtipos
interlocucgdo e o | negativos em relagio &
fortalecimento de uma rede | identidade e manifestacées
na VSP (Vila Nossa Senhora | culturais de matriz africana, a
dos Passos) mediante | fim de desconstruir o racismo
participagio horizontal, | entre o piiblico beneficiario.
coletiva e plural; aperfeigoar
a qualificacdo da leitura da
dinamica social criminal jocal
e construgdes de
intervencdes direcionadas a
prevencdo da criminalidade.

Reunir como meradores da | Agenda com uma reunifio com

rua 6, localizada no conjunto | prefeitura criada para

Esperancga, que demandam | tentarem obter uma resposta

CPC melhorias de infraestrutura | formal  sobre  demanda.

12 Conjunto para a referida rua. O | Fortalecimento da
Esperanca/Vila | Mobilizagio de | 23/09 | objetivo da reunido é a troca mobilizagdo coletiva local para
Cemig moradores da de informages e a | promo¢ic de melhorias na

rua b
(Acdo Mediagdo)

promogdo do debate sobre o
posicionamento da
Prefeitura e scbre
possibilidades de  acdo
coletiva decorrente dessa
manifestacdo.

infraestrutura  do  bairro;
aumente da  organizagio
interna do grupo no que tange
a confecgdo de instrumentos
formais {oficios) para serem
entregues a representantes do
poder puiblico.
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Reunir  profissionais  de | Servidores municipais
organismos intersetorais que | colaboradores nas diversas
CPC Centro — atuam no atendimento da | temdticas relacionadas
131 Juiz de Fora Encontro de populagdo vulnerdvel e gue | proporcionar a educacdo em
mobilizagdo e sofre processos de | Direitos Humaneos,
formacgdo em 14/09 | criminalizagdo, a fim de | transversais & Politica de
Direitos promover sensibilizagdo | Prevencio; qualificar o
Humanos sobre as temdticas “estigma | investimento em melhorias no
{Acdo CPC) e preconceito”, através da | servico prestado aos assistidos
metodologia de oficinas. que acessam o SUAS como
porta de entrada e a Politica
de Prevencio a Criminalidade.
Reunir representantes de | Provocar  responsabilizacio
entidades do municipio em | dos responsédveis presentes
torno de um café, visando | acerca da possibilidade de
sensibilizagdo sobre a politica { incremento da politica de
14 | CPCCentro— de prevencao e | alternativas penais no
Vespasiano especificamente os fluxos | municipio, promovendo
com o Programa CEAPA; | adesdo aos paradigmas e
Café comarede | 21/09 | ministrar palestra expositiva | conceitos fundamentais do
(Acaa CEAPA) sobre a pena alternativa: | programa; promover a
“sentido para o sujeito, | integracio dos  parceiros
beneficios & sociedade e o | presentes para consolidagdo
que se espera”; promover a | da rede da CEAPA.
discussdo de questdes
praticas, tais como
instrumentos e registros
utilizados para
monitoramento.
O objetivo da reunido ¢ | Promover a integragdo dos
propiciar um espaco de | servigos e a pactuacio de
dialogo e de {re) | fluxos de trabalho conjunto;
conhecimento  entre  as | propiciar o conhecimento das
CPC Morro entidades  atuantes  no | competéncias, finalidades e
15 Alto — territorio que mantém lagos | metodelogias de trabalho das
Vespasiano A¢do com informais com a politica de | entidades presentes,
liderangas 29/09 | prevengdc. Ao discutir a | destacando a necessidade da
comunitarias metodologia dos programas, | atuagdo integrada, articulando
(A¢do CPC) pretende-se permitir abrir | arede de proteciio social local.
um espage de debates sobre
a politica e os programas,
destacando a importancia do
trabalho em rede e buscando
formalizacdo dos  lagos
desses parceiros com a
prevengao.
Promover um torneio de | Provocar a sensibilizacdo das
futsal com os jovens, por | familias dos jovens, pois a
meic do  qual possa | disposicdo do evento facilitara
CPC Cidade estabelecer um espago de | a circulacio de toda a
16 Cristo Rei— Taorneio de socializagdo com objetivos | comunidade, provocando,
Montes Claros Futsal: Viva que ndo os da rivalidade | portanto, uma intervencio
bem! 24/09 | violenta entre os eles. | positiva na dindmica social de

(Acdo Fica Vivol)

Propiciar a sensibilizacgo dos

criminalidade do territério.
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mesmos  a partir  da
apresentacio da oficina de
ritmos regionais, que utiliza
percussaoe e instrumentos de
cordas; promover umn lanche
coletivo para os presentes.

Reunir tiderangas
estratégicas do territorio e, a
partir  da  compreensdo

acerca da percepgdo das

Ampliar a compreensio dos
programas de prevencio,
principalmente do PMC, visto
que ele é& frequentemente

17 | CPC Morro das mesmas sobre os programas | visto como agiio do Fica Vivol;
Pedras — de prevencdo, estabelecer | promover um espaco para que
BH Encontro com 24/08 | debates sobre os programas; | os presentes possam
liderangas locais acolher as criticas | participar; fomentar que as
(Agdo CPC) direcionadas e aclarar | referéncias sejam agentes de
dividas. O objetive é | mobilizacio das acdes do
promover um espace de | Centro.
escuta e construgdo coletiva,
fomentando a adesio dessas
referéncias nas agdes
propostas pelos CPC,
Propiciar a participa¢do do | Promover a retomada da
publico jovern em espagos de | participagdo dos jovens nas
Lazer e Entretenimento, | oficinas do programa Fica
CPC Santos reforcando a retormada das | Vivo! em vista do periodo de
18 | Reis - Montes A¢do no acdes do Programa Fica | transicdo; ampliar os canais de
Claros Eldorado — 25/08 | Vivo), através da oferta de | acesso & juventude para o
“Praga da atividades provenientes das | ingresso nas oficinas  do
Alegria” oficinas de mdsica, danga, | Programa Fica Vivol.
{Acdo Fica Vivol} capoeira, além de
orientagBes no processo de
realizago de artesanatos e
divulgacio  das demais
oficinas.
Criar um espaco de debate e | Provocar a sepnsibilizacio e a
troca de experiéncias com | reflexSo sobre as penas
representantes da ESF | alternativas no contexto da
Acdo junto a (Estratégias de Salide da | Politica de Prevencio; abrir
18| CPCCentro-— representantes Familia), objetivando | canais de discuss8o continua

Montes Claros

da ESF municipal
(Estratégias de

provocar sensibilizagdo da
eguipe acerca das penas

para ceonstrugdo de outras
acdes em parceria com a

Sadade da alternativas e sobre a CEAPA; | entidade, evitando a acdo
Familia) 29/09 | ensejar a qualificagio do | fragmentada na rede;
Chiguinho acompanhamento contribuir com a integracio
Guimardes psicoldgico do usudrio em | dos servigos tende em vista o
{Acdo CEAPA) cumprimento de PSC; | cumprimento de penas
promover esclarecimento da | alternativas.
metodologia do programa,
criando fluxos continuos para
realiza¢do de outras agdes
conjuntas.
Realizar, em parceria com | Prevencdo de doencgas

UBSF do territério, uma
intervencao comunitdria com

sexualmente  transmissiveis
entre o plblico-alve do Fica
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CPC Jardim
Canaa—
Uberlandia

Acdo
Protagonismo
Jovem —
mobhilizagdo em
torno de temas
da saidde e
acesso ao UBSF
(Acdo Fica Vivol)

22/08

os jovens do territdrio, com o
objetivo de conscientizd-los

sobre diversas doengas
crdnicas que podem ser
evitadas através de

mudangas de habitos de vida.
Fomentar a mobilizacdo dos
jovens em torno do acesso 3
unidade basica da salde da
familia, informando  os
direitos que eles tém de
receber atendimento sem
precisar do
acompanhamente de um
adulto  responsdvel. As
técnicas utilizadas foram
roda de conversa e filme

Vival; acesso a direitos pelos
jovens por meio do uso dos
servicos oferecidos pelo posto
de satide, tamhém
resguardando direito de sigilo;
promover a mobilizacdo em
torno de outras causas da
adolescéncia, tais como a
gravidez. A acdo impacta
sensivelmente a dindmica de
criminalidade do territério,
pois 0 empoderamento desse
publico pode ensejar a
mudanga na forma de se ver
na comunidade, trazendo a
fomentag¢doe da cidadania e do
autocuidado dos mesmos.

CPC Turmalina

Possibilitar espaco de didlogo
para aproximacdoe dos jovens
daquela escola visando
identificagdo de demandas

Espera-se que a partir das
demandas apresentadas pelos
(as) alunos (as), as equipes do
CPC possam analisar

21 -~ Gov. Roda de individuais e/ou coletivas no | estratégias de mobilizagdo e
Valadares Conversa com que tange & seguranga | participacdo comunitdria em
alunos {as) da 13/09 | publica e demais direitos | torno de guestdes e
Escola Estadual sociais. O objetive da agdo | problemas de  interesse
Cecilia Meireles também é construir com os | publico, gerando
(Agdo Fica Vivo!l) alunos objetivos comuns | atendimentos coletivos para o
acerca de possiveis | PMC e possiveis
intervencdes no territorio. encaminhamentos para as
oficinas do Fica Vivol.
Reunir os jovens no espaco | Possibilitar a intervengdo com
cedido pela igreja catdlica, | os jovens da regifio do
utilizando como estratégia | Cruzeiro, que é fruto de uma
Torneio de truco um torneio de truco, com o | ocupagio de
CPC com Jovens do objetivo de criar didlogos e | aproximadamente 15 anos;
22 | Citrolandia — bairro Cruzeiro reflexes sobre  temas | intervir no territdrio que &
Betim {Acdo Fica Vivol) abordando a | marcado pela auséncia de
17/09 | responsabilizagio pelas | espagos de Lazer para a
escolhas individuais, dilemas | Juventude, por meio do uso do
presentes na adolescéncia. | espaco cedido no prédio de
Pretende-se utilizar técnicas | uma igreja catdlica local.
com imagens e frases no
espago. O torneio de truco foi
programado com tabela de
partidas envolvendo oito
duplas, divididas em dois
grupos, sainde um finalista
de cada grupo.
Realizar a primeira reunifio | Adesdo das entidades as
Maobilizacdo de rede do territoric de | propostas da Politica de
CPC Minas junto a rede de abrangéncia do CPC Minas | Prevencdo no  territério;
Caixa — BH servigos locais Caixa com o objetivo de | constru¢gio de uma pauta

(Acdo CPC)

propiciar um espago para

minima para dar continuidade
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23

reconhecimento matuo
entre as entidades atuantes

a proposta de uma reuniiio de
rede mensal para discutir as

22/09 | na regido,  objetivando | dificuldades de articulacio
estreitar 05 lagos com a | entre 0s
politica de prevencdo. | equipamentos/servigos e
Ensejar debate dos entraves | construir um espaco efetiva de
locais da regido, para que | didlogo entre os atores no
haja eleicdo dos principais | territério. Promover a
problemas da rede de |aproximacio e mobilizagdo
servicos e para que sejamn | dos gestores das politicas
definidas as acbes | presentes em torno de
prioritdrias para um melhor | problemas comunitarios.
fluxo.
Reunir profissionais atuantes | Promover a sensibilizagdo dos
24 | CPCCentro-— | Café com agente | 23/09 | na Penitencidria José Edson | agentes quanto ao pablico
luiz de Fora {Agdo CPC) Cavalieri, com objetivo de | egresso, buscando
mobilizd-los em torno das | desconstruir possiveis
interven¢es com  pré- | conceitos distorcidos
egressos realizadas pelo | presentes; promover a ades3o
PrEsp. Realizar momentos | destes profissionais, de modo
interativos nos quais se | a facilitar 0 desenvolvimento
publique informagdes | da interven¢do com pré-
relacionadas ao estigma do | egressos e a resolucdo de
ex-detento, dificuidades | questBes relacionadas com
percebidas quanto ao acesso | hordrio e espaco fisico para
ao trabatho. Utilizar a | realizacdo dos encontros.
metodologia da Terapia
Comunitaria Integrativa, de
mode a fomentar a voz dos
profissionais na instituigdo.
Reunir os interessados emn | Abertura de canais de didlogo
um espaco de debates, | entre os participantes, para
Acdo junto ao visando a identificagdo de | que as providéncias cabiveis e
25 | CPCSerra-BH | conselho de pais problemas e a construgdo de | necessarias sejam tomadas,
“Crianga Feliz” agbes para resolucio de | tendo em vista os direitos dos
(Agao Mediacdo) | 29/09 | conflitos. A finalidade deste | colaboradores da creche, bem
encontro € a resolucdo de | come os das criangas de pais
conflitos interpessoais entre | trabalhadores que estio sem
membros do Conselho, que | aula.
se enconfra em crise de
gestdo financeira. Ele tem
sido alvo de criticas da
comunidade, sendo que ha
professores da creche em
greve,
Promover o encontre de | Promover a adesio dos jovens
jovens atendidos do | participantes as acdes do
Programa Fica Vivol, a fim | Programa Fica Vivo! naquele
Acdo de ensefar a mobilizacdo dos | espago do territorio;
26 CPCPPL— intercambio mesmos  em torno  da | promover a circulagio da
BH entre jovens das participacio nas agbes do | comunidade pelo espaco
oficinas de 26/08 | programa no territério. Criar | cidad3o, intervenges visando
cabelo e um espage de discussao | novos intercdmbios;
sobre direitos, a partir da | estruturar Erupos
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identidade e
percussio
{Agdo Fica Vivol)

estratégia de
disponibilizaciic das oficinas
de Cabelo e Identidade e
Percussdo. A acdo também
tem a finalidade de fomentar
a participacdo da
comunidade no  Espaco
Cidaddo, uma vez que a
oficina de Percussfo estd
sendo  desenvolvida no
mesmao.

direcionados a discussbes
sobre 0 acesso a direitos.

27

CPC PPL -
BH

Torneio de
Futsal
{Acdo Fica Vivol)

08/09

Reunir os jovens da Vila
Nossa Senhora dos Passos e
Favelinha em torng de um
torneic de Futsal, com
objetivo de fomentar a
circulagdqo dos jovens no
territorio, promover a
interacdo da comunidade e
outras oficinas, bem como
estimular articulagdes entre
os oficineiros atuantes no
territério, que também sdo
referéncias para a
comunidade atendida.

Adesdo dos jovens
participantes as ag¢bes do
Programa Fica Vivo!; incluso
de novos jovens nas oficinas;
divulgagdo das  oficinas,
interagio entre os jovens e
circulagdc pelo territorio da
Vila Senhor dos Passos e
Favelinha.

28

CPC Morro das
Pedras —
BH

Torneio de
Futebol Sub.14 e
Sub.15 (Acdo
Fica Vivol)

27/08

Promover um torneio de
futebol woltado para o
piblico das oficinas do
Programa Fica Vivo, com
chjetivo de estimular e
facilitar a circulagio dos
adelescentes e jovens pela
regido de moradia (dentro
do territéric mas em é&reas
tradicionalmente “divididas”:
Cascalho, Ventosa e Vila
Olimpica); promover evento
de encerramento  com
apresentactes de capoeira,
realizacdo de grafite no muro
do campo do Cascalho,
distribuicdo de bonés
confeccionados pela oficina
de artesanato, apresentaco
das oficinas de percussio.

Promover o acesso de
adolescentes e jovens a
servigos e espacos publicos e
comunitdrios de convivéncia;
favorecer a criacio de espagos
de resolugio pacifica de
conflitos; favorecer a redugdo
de rivalidades violentas entre
adolescentes e jovens da
regido; aproximar o CPC da
comunidade;
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Reunir jovens com idade
entre 12 e 24 anos em torno
da apresentardo atividades
que serdo desenvoividas no
espaco escola, tais como

Reaproximar da escola os
jovens que dela evadiram,
contribuindo para o acesso 3
educagdo e a prevencio &
criminalidade; aumento do

29 cPCi2de oficinas de danca e cultura. O | acesso aos programas e ao0s
Maio —BH objetivo do encontro | atendimentos prestados pelo
Mobilizacdo na também & realizar agGes que | CPC; fortalecer as agbes de
Virada da atraiam o piblico com idade | rede do territério, que
Educacdo 17/09 | de 15 a 17 anos para o | promovam os direitos das
{Acdo CPC) ambiente escolar, criando | criangas e adolescentes, coma
uma aproximagdo com | acesso a cultura e ao lazer,
jovens que tenham | como direitos que podem
abandonado este espaco, | impactar na diminuigio das
ressignificando o espago da | viol@ncias para este piblico.
escola; divulgar as oficinas do
Programa Fica Vivo! e
apresentar as agtes do
Programa Mediagio de
Conflitos,
Reunir pais de alunos e | Aumentar a adesfo da
alunos do EJA no evento com | comunidade presente  {em
objetivo de promover | quaiidade e em quantidade)
discussdes relevantes para | nas agbes de prevengdo das
CPC Jardim este publico, por intermédio | violéncias e criminalidades no
30| Felicidade— de palestras, semindrios e | territério; fortalecer o vinculo
BH Acéo de formacgBes que permeiam a | com a comunidade e rede
mobilizacdo 24/08 | qualidade, permanéncia e |local através de agdes
“Escola de Pais” acesso dos jovens na escola. | integradas; integrar acées de
{Acdo CPC) Para tanto, planejou-se a | outros servicos e politicas
palestra:  “C  que  é: | piblicas que estejam
Prevencio Social: as | interessadas na pauta da
violéncias e as { prevengio social das
criminalidades”; planeja-se | violéncias e criminalidades.
também utilizar técnicas de
dindmicas e participagio do
grupce e também divulgara
Seus programas.
Realizar roda de conversa | Integracio da escola com
abordando a tematica scbre | comunidade; participa¢iio dos
Alcool e outras Drogas, numa | jovens atendidos pela politica
perspectiva ampla, com o ! de prevencic no FIAD, um
objetivo de abrir um canal de | espago dernocratico de
31| CPCBethania didlogo e reflexdo sobre esta | participagic e mobilizagdo
— Ipatinga Roda de 25/06 | temdtica e provocar adesdo | social; potencializar e articular
Conversa na do ptiblico para participagio | as a¢des coordenadas da rede
Virada da dos encontros do FIAD | em que o Centro de Prevencio
Educacdo (Férum  Intersetorial  de | atua.
(Agio CPC) Alcool e Drogas). No geral, as

atividades atingirdo mais de
70 espagos publicos de toda
cidade. O evento reunird
apresentactes de teatro,
dancas, exposiches, palestras
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temdticas, oficinas,
intervencdes artisticas,
musica, jogos e hrincadeiras.
Abrir espago de didlogo e | Fortalecimento e
construcdo  coletiva para | empoderamente do  grupo
melhoria da  convivéncia | alvo da interven¢io no sentido
CPC Nova familiar do piblico atendido | da assunc¢do de
32| Contagem~ | Intervengio com pelo Centro de Acolhida | comportamentos alinhados 2
Contagem as familias do Chiara Palazzoli e da | resolugio pacifica dos
Chiara Palazzoli | 23/09 | comunidade de¢ entorno, | conflitos. Fomento da
(Agdo Mediagdo) através da discussdo de | autonomia individual e grupal
temas  sugeridos  pelas | acerca de atitudes de busca de
familias; contribuir  para | conhecimentos, que
mudanga da realidade. contribuem com estratégias
de como lidar com a situacio
de vicléncia em geral, uso de
dlcool e outras drogas etc.
Reunir a comunidade com | Articular a  politica de
objetivo de promover um | prevengdo & criminalidade do
CPC Palmital — Agdo de espa¢o de mobilizacdo sobre | territorio em pautas
33 Santa Luiza mobilizagdo na os servicos do Programa | convergentes ao seu escopo
semana saocial da Mediagdo, em parceriacoma | de atuacao, vinculando
Pardquia Igreja Nossa Senhora da | parceiros institucionais em
Santissima 13/08 | Penha, em um evento de | torno do enfrentamento 3
Trindade encerramento da semana | violéncia doméstica; provacar
(Agio Mediagio) social, que teve como ! adesdo dos presentes em
tematica central a | agGes da politica no territério;
visibilidade do tema violéncia | aumentar os atendimentos do
domaéstica. Programa Mediagdo  de
Conflitos.,
A reunido tem como objetive | Qualificar o© acesso da
discutir 0s principais | comunidade aos  servigos
CPC Rosaneves problemas enfrentados pelos | locais de sadde, tendo em
34 - moradores em torno do | vista a queixa de alguns
Ribeirdo das Acdo de acesso aos servigos locais de | moradores sobre o descaso da
Neves Mobilizacdo 27/09 | saude. Espera-se estabelecer | equipe do PSF e outras
sobre Salide consensos acerca dos rumos | reclamacdes.
Municipal a serem dados pelos
presentes, considerando
possibilidades de reuniges
com a secretaria de sadde,
visando melhoria dos
Servigos.

Nas agbes contabilizadas acima, descritas individualmente em datas distintas, foram langadas finalidades a serem
desenvolvidas junto aos publicos.

A defini¢do das agGes partiu de orientages conjuntas entre OEP e OSCIP com o objetivo de alinhar o referencial
conceitual acordado sobre mobilizagdo comunitaria. Foi enviado oficio para as equipes dos Centros, que descrevemos
abaixo.

Ao conceber a seguranga publica como direito social, a Politica de Prevencio desenvolve um novo referencial de
seguranga publica que busca garantir prevengdo com participaggo e cidadania. A mobiliza¢iio social é um dos t6picos
norteadores das agles de prevengdo, pois & justamente o processo por meio do qual se reforca os referidos
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mecanismos de participacdo na construgiio de uma seguranga cidad3. Por esta razdio, no programa de trabalho
pactuado, foram previstas metas relacionadas a estas atividades de fomento a mobilizagdo. Essas acdes sdo
consideradas espagos de didlogo/ debate e construgdo coletiva sobre questdes/ problemas vivenciados pelas pessoas
atendidas pela politica e demais interessados.

Para fins de cumprimento desse indicador, OEP e QSCIP definiram que & considerada agio
de mobilizag@o comunitdria areunido de sujeitos que definem objetivos e compartilham sentimentos,
conhecimentos e responsabilidades para a transformagdo de uma dada realidade, movidos por um acordo em
relagdo a determinada causa de interesse publico.

Desta forma, as agbes sdo situagBes coletivas — ha mais de uma pessoa presente — que tem como pauta de didlogo e
debate questdes de interesse pablico. E possivel realizar agdes de mobilizacde nos espacos criados nas redes
parceiras, por exemplo, junto a representantes de instituicdes em que a politica se articula no territorio ou no ambito
municipal, desde que o propdsito do encontro seja o de mobilizacSo. Assim, as acdes de mobilizagdo com a rede se
distinguem das reunides metodolégicas ou ordindrias, como por exemplo, as reunides com GEPAR. S3o agBes com
rede que buscam também tratar de demandas dos piiblicos da politica de prevencdo e colaborar com processos de
mobiliza¢do comunitéria dos mesmos. Podem ser consideradas acSes de mobilizagdo: reunifes/ encontros temdticos
com jovens ou comunidade em geral, casos coletivos, foruns, encontros com parceiros da rede ou grupos/ comisstes
de trabalho.

Para que as agbes se consolidassem, a programacac das mesrnas foi previamente analisada e aprovada.

Por sua vez, o registro das acBes € de suma importdncia para acompanhamento do indicador e gualificacio do
trabatho. Para tanto, deverfio seguir os seguintes passos: 1) passar lista de presenca, 2} redigir a ata e 3} realizar
registro fotografico. Em alguns casos, o registro fotogréfico pode gerar situagbes desconfortéveis para os presentes,
devendo os membros das equipes estarem atentos & possibilidade de ndo o realizar. Nesse caso, pede-se descricio
posterior do motivo da ndo realizacio do registro fotografico.

Importante ressaltar que a ata ndo se confunde com os relatos metodolégicos de atendimentos. Ela & feita de modo
sucinto e prima pela objetividade. Os elementos basicos da ata sdo: 1) Pauta da reunido {o propdsito para o qual as
pessoas se reuniram). 2} Discussdes (o porqué das decisSes tomadas, o porqué de algumas ideias), 3) DecisBes {oque
foi acordado entre os presentes). 4) Encaminhamentos {pode ser importante indicar os prazos para execucdo de
tarefas e estabelecer o dia, horéric, local e participantes do préximo encontro).

De modo geral, nas acdes acompanhadas nota-se uma continua demanda para conquista de direitos basicos tais como
lazer, esporte, habitagdo, transporte e salide. O associativismo também segue tratado em alguns casos relacionados
a processos de organizacdo comunitaria. Especificamente sobre as mobilizagSes em torno de demandas de uso de
espagos publicos, ou de uso indevido desses espagos, percebe-se que alguns sdo apropriados pelo trafico, o que
cerceia o uso comunitario. A escassez de equipamentos € marcante nos territérios e isso se revela tema bastante
incorporado pelos atores sociais participantes das agBes no periodo.

Sublinhe-se, outrossim, que em alguns territérios ha intensa dindmica criminal, Nestes territérios tém se apresentado,
no decorrer dos meses de agosto e setembro, alta incidéncia de tiroteios, assaltos e trifico de drogas. Neste sentido,
as agdes foram realizadas em locais onde a dindmica criminal é mais intensa, almejando assim a ressignificagdo desses
locais, vistos como locais de trafico.

Abaixo, segue quadro sindptico com maiores dados acerca das agfes desenvolvidas:

o CPC/local | -Nome { Data | -Realizagic | Namerode |- Fonte (s)de
B ) . _ Prevista | © | participantes | comprovacio
CPCRibeiro | Roda de conversa
1 de Abreu com liderancas 22/08 22/08 15 Ata, lista de presenga e
foto

Pégina 58 de 86




CPC Ribeiro | Mobilizagdo para
2 de Abreu seguranga 30/08 30/08 13 Ata, lista de presenca e
comunitaria foto
3 CPC PPL Caso do heco do 24/08 24/08 7 Ata, lista de presenca e
Murilo foto
CPC Carapina | Roda de Conversa A _acdo ndo aconteceu
GOVAL com Associactes 31/08 - - pois, por conta das
4 de Bairros eleicdes, os lideres
candidatos a
vereadores e
cancelaram o encontro.
CPC Gestdo Quadra
5 Turmalina Comunitaria 11/08 11/08 10 Ata e lista de presenga
GOVAL
CPC Roda de Conversa
] Turmalina | com Moradorese | 30/08 30/08 10 Ata, lista de presenca e
GOVAL Referéncias foto
CPC Cid. Mobilizacdo
7 Cristo Rei— | adesdo agdes de 11/08 11/08 22 Ata, lista de presenca e
MOoC prevencio foto
CPC Stos Reis
8 ~MOC 1° Festival de 20/08 20/08 59 Ata, lista de presenca e
Pipas foto
Ata. Segundo a gestdo
CPC Vila social, ndo houve lista
Pinho — Revitalizagdo do 12/08 12/08 de presencga, visto que
9 BH campo de futebol no encontro  havia
jovens envolvidos
diretamente com a
criminalidade.
Encontro com
10 CPC1°de Liderangas e 18/08 18/08 12 Ata, lista de presenca e
maio —BH feirantes Locais foto
CPC Morro Mobilizacdo em
das Pedras — | torno do uso do
11 BH “Parquinho da 05/08 05/08 9 Ata e lista de presenca
Rua Alice”
CPC
Rosaneves — Integracdo dos
12 | Ribeirdo das servigos de 16/08 16/08 5 Ata e lista de presenca
Meves protegdo social
CPC Jardim Mobilizagdo
13 | Leblon—BH Conjunto 27/08 27/08 10 Ata, lista de presenca e
Laranjeiras fotos
CPCld. Associagdo
14 | Teresdpalis — | Comunitdria Agdo | 17/08 17/08 4 Ata, lista de presenca e
Betim Social fotos
CPC Cid. Retomada 23/08 23/08 19 Ata, lista de presenca e
15 Cristo Rei— | prevencido na Vila fotos
MOC Tupd
CPC Stos Reis | Roda de conversa | 24/08 24/08 23 Ata, lista de presenga e
16 - MOC com Jovens fotos
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CPC Ressaca Associativismo 26/08 26/08 4 Ata, lista de presenca e
17 - “Tomada fotos
Contagem Ecologia”
Rosaneves - Acdo rede
18 | Ribeirdo das | desenvolvimento | 13/09 13/09 i5 Ata, lista de presenga e
Neves social fotos
cPC Agdo coletiva 06/09 06/09 4 Ata e lista de presenca
19 | Rosaneves— Transporte
R. das Neves
20 | CPCSerra— Coordenacio 05/09 05/09 7 Ata e lista de presenca
BH Local {CCL)
CPC Cabana Projeto Radio
21 - Cabando FM 08/09 08/09 6 Ata, lista de presenca e
BH fotos
CPC Bethania | Perspectivas das
22 - pcliticas sobre 08/09 08/09 58 Ata, lista de presenca e
Ipatinga dlcool e drogas fotos
23 | CPCPPL-BH Construindo 24/09 24/09 38 Ata e fotos
ldentidades
CPC Mobilizacdo
24 Conj. Esp./ | moradoresdarua | 23/09 23/09 17 Ata, lista de presenga e
Vila Cemig 6 fotos
CPC Centro — Mobilizagdo e
25 | Juiz de Fora formagao em 14/09 14/09 22 Ata, lista de presenca e
Direitos Humanos fotos
26 | CPCCentro— | Café com arede 21/08 21/09 2 Ata, lista de presenca e
Vespasiano fotos
CPC Morro A¢do com 29/09 29/09 9 Ata, lista de presenca e
27 Alto ~ liderangas fotos
Vespasiano comunitdrias
CPC Cidade | Torneio de Futsal:
28 | Cristo Rei— Viva bem! 24/09 24/09 48 Ata, lista de presenca e
Montes fotos
Claros
CPC Morro Encontro com
29 | das Pedras ~ | liderancgas locais 24/08 24/08 10 Ata e lista de presenga
BH
CPC Santos | Ac3o no Eldorado
30 Reis — - ’ 25/08 25/08 57 Ata, lista de presenga e
Montes “Praca da Alegria” fotos
Claros
CPC Centro— | Agdo com a ESF 29/09 29/09 7 Ata, lista de presenca e
31 Montes municipal fotos
Claros
CPCJardim Protagonismo
32 Canad — Jovem — saude 22/09 22/09 10 Ata e fotos
Uberlandia
CPC Roda de Conversa
33 | Turmalina— | alunos da Escola 13/09 13/09 26 Ata, lista de presenga e
Gov. fotos
Valadares
CPC Torneio de truco
34 | Citrolandia — com Jovens 17/09 17709 21 Ata, lista de presenca
Betim fotos
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35 CPC Minas Mobilizagdo rede | 22/09 22/09 8 Ata e lista de presenga
Caixa — BH de servigos
36 | CPC Centro— | Café com agente 23/09 23/09 29 Ata e fotos
Juiz de Fora
CPCSerra- | Agdoconselhode | 29/09 29/09 8 Ata e lista de presenga
37 BH pais “Crianga
Faliz”
CPC PPL-— Intercambio
38 BH oficinas de cabelo | 26/08 26/08 14 Ata e fotos
' e identidade e
percussdo
39 CPCPPL~— Torneio de Futsal | 08/09 08/09 23 Ata e fotos
BH
CPC Morro Torneio de
40 | das Pedras— | FutebolSub.ide 27/08 2708 44 Ata e fotos
BH Sub.15
CPC 1%de Mabilizag2o na
41 Maic — BH Virada da 17/09 17/09 40 Ata e fotos
Educacgdo
(Agdo CPC)
CPC Jardim Agdo de 24/08 24/08 40 Ata e fotos
42 | Felicidade — mobhilizacio
BH “Escola de Pais”
CPC Bethania | Roda de Conversa 25/06 25/06 20 Ata e fotos
43 — Ipatinga na Virada da
Educacdo
CPC Nova intervencio 23/09 23/09 11 Ata, lista de presenca e
44 | Contagem— familias Chiara fotos
Contagem Palazzoli
CPC Palmital Mobilizacdo 13/08 13/08 25 Ata e fotos
45 - semana Pardquia
Santa Luiza Santissima
Trindade
CPC Acdo Mobilizacde | 27/09 27/09 10 Ata e fotos
46 | Rosaneves-— sobre Satde
Rib. das Municipal
Neves
TOTAL 857 pessoas

De forma geral, o detalhamento das agfies com a comprovagéo de listas de presenga, atas e registro fotogréfico
acompanham o acervo comprobatdrio deste relatdrio, assim como os oficios de aprovagio das agdes pela supervisdo
do termo de parceria.

Seguem alguns exemplos das acdes realizadas por meio de seus registros fotograficos:

7~
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T K & it . H
Torneio de Futebol Sub.14 e Sub.15 — Data de realizagdo: 27/08 - CPC Marro das Pedras — BH
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Torneio de truco com Jovens — CPC Citralandia — Betim, Data de realizag3o: 17/09
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Torneio de Futsal: Viva beml —CPC Cidade Cristo Rei - Montes Claros. Data de realizag3o: 24/09
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Registro fotogréfico, lista de preseng e atas,
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3.1 -~ Detathamento da realizagdo dos produtos:

Area Tematica: AgGes transversais realizadas pela politica de prevencao social a criminalidade

N2 e Nome do produto: 2.1 Diagnostico estrutural das Unidades de Prevengio Social & Criminalidade

03 06 1

Possiveis Status de Execugdo: 1- Plenamente executado dentro do prazo: 2 — Plenamente executado com atraso;
3 —Ndo executado

Informa:;oes relevantes acerca da. execucio do produtono: ‘periodo a\.rallatono

0 dlagnosttco estrutural das Unidades de Prevencdo Social a Criminalidade é produto que visa proporuonar

tanto a OSCIP quanto ao OEP se apropriar da situag¢do atual das unidades em termos de infraestrutura,
conservagdo dos bens, estado do espago fisico, bem como obter a descricio do patrimdnio das unidades
existentes. O documento além de descrever minuciosamente as unidades, contando inclusive com anexos
fotograficos, apontou os principais problemas estruturais encontrados e trouxe de forma sintética as
intervengtes mais prioritarias.

O documento foi construido com a colaboracio dos gestores sociais e técnicos administrativos das unidades de
prevencdo a criminalidade, que preencheram um roteiro que contemplou os aspectos necessdrios ao
diagndstico, conforme descrigdo do produto contemplado no termo de parceria. O roteiro a ser respondido foi

proposto pela OSCIP e aprovado pelo OEP. Os resultados foram apresentados por unidade de prevencio.

Por meio deste produto, percebeu-se que hd diversas fragilidades decorrentes do levantamento efetuado, que
desafiam diferentes interven¢des.

Neste sentido, como empecilho jd de conhecimento da supervisdo do termo de parceria e do préprio érgdo
estatal parceiro, figura a exiguidade de recursos disponiveis para intervengBes, que demandam o emprego de
recursos financeiros estatais. A estrutura fisica dos centros de prevengio a criminalidade nic é de
responsabilidade da OSCIP e o termo de parceria n. 35 de 2016 ndo prevé disponibilidade para reformas,
adequagdes, locagdo de imdveis, entre outros.

Como pressuposto de qualquer intervengdo proposta sugerimos, em primeiro lugar, que este produto, também
encaminhado ao Niicleo de Implantacdo e Gest#o, sirva de base para gue se possa buscar dentro das instancias
administrativas cabiveis o planejamento orcamentdrio adequado a satisfazer as necessidades de cada um dos
centros de prevengdo a criminalidade.

Em sua maioria, as intervengdes propostas demandam:

a) avaliar a continuidade dos CPC’s nos referidos iméveis: caso do CPC Santa Liicia {pela precariedade},
Nova Contagem e Ipatinga (pela falta de acessibilidade);

b) promover a composicdo com as instituigbes parceiras, no caso de cessdo gratuita dos iméveis, para
possiveis reformas de estrutura (Pedreira Prado Lopes);

¢} realizar obras para adequagao de seguranga, scb pena de risco para as préprias equipes. £ 0 exemplo do
CPC BH (colocagdo de telas na janela}; Morro Alto e Rosaneves {alagamento); Santa Licia {mofo e
péssima ventilagdo, caixa de dgua sem tampa, fiagdo exposta, infiltragBes no teto). Tais intervencdes
consideramos que seja de necessidade imediata.

d} adquirir e colocar ventiladores nas unidades: trata-se de uma rectamagdo geral e ampla. H4 unidades
que alcangam a temperatura interna de 39 graus celsius (Nova Contagem e Cidade Cristo Rei).

e) substituir as divisdrias por paredes ou por outra solugZo que permita a protecdo actstica adequada:
trata-se de uma demanda geral, uma vez que compromete o sigilo dos atendimentos.

!
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f) prover os CPC’s de espagos de reunido: trata-se de uma demanda geral. Recomenda-se neste sentido
que este seja um aspecto que seja observado na selegio de novas estruturas;

g} realizacdo dedetizacdo: ha casos de infestagdo por insetos e outros animais (baratas, marimbondos,
cupim e pombos), que € o caso do CPC Cristo Rei, PTB, Rosaneves e Taquaril;

h} promover a substituicdo geral de vidros e lougas de banheiro: este aspecto cria uma organizacio do
ambiente com motivagio;

i) promover reforma em instalagio elétrica: para maior iluminagio das casas, ja que ha muitos relatos de
ambientes escuros {medida solicitada com frequéncia); troca de fios antigos para evitar acidentes;

i) Prover a unidade de extintores de incéndio: de forma geral, ndo ha nas unidades uma estrutura
adequada a enfrentar incéndio;

k) Instalar corrim3o: trata-se de seguranga. Casa especifico do CPC Turmalina.

f) Reformar parte hidrdulica: caso de esgotos e fossas cheias ou inadequadas com retorno de esgoto.
Necessidade de limpeza de caixa de gordura e de caixa de esgoto.

No que tange aos bens permanentes, as reivindicagbes sfo inlmeras e envolvem em regra materiais de
informatica e acesso & internet. Ha pedidos de mesas, cadeiras, geladeira, micro-ondas, armarios, persianas,
entre outros. Cabe a diretoria do NIG avaliar a propriedade de tais reivindicactes.

Avaliamos que este produto é de extrema importancia para se conhecer a fundo o dia a dia das equipes e os
principais entraves decorrentes das limitacdes estruturais, porém reconhecemos a limitagio deste instrumento
quanto & propositura de intervencSes diretas, dada a exiguidade de forgas da OSCIP para solucionar as questdes
elencadas e diagnosticadas, sem gue isso traduza insensibilidade ou distanciamento em relacdio ao problema. O
comprometimento com a qualidade de vida dos nossos colaboradores nos provoca a ndo nos quedarmos inertes
em face das questdes aqui elencadas.

A Diretoria de Implantagio e GestSo das Unidades de Prevencdo — NIG, ac tomar conhecimento do diagnéstico
estrutural, imediatamente filtrou se selecionou demandas mais urgentes, promovendo a definicdo de agendas
de visitas de profissionais da SEPS, responsdveis pelas intervences necessdrias. Vérias demandas de
manutengdo e informdtica foram realizadas. Para demandas que necessitam da realiza¢io de compras, foi
liberado recurso para atendimento parcial das necessidades. Alguns bens permanentes foram também enviados
as unidades, na medida da pertinéncia da solicitagdo e da disponibilidade da entrega. A NIG continua
trabalhando na busca das solugcdes para as demandas apresentadas no Diagndstico Estrutural.

O relatério de diagndstico aprovado pela OEP compée o acerve probatério deste relatério e se encontra 3
disposicdo desta comissdo de avaliagdo.

S N g ¥ G R T

i BERONTe de comprovagas do prac
Apresentacdo do relatdrio contendo diagnéstico aprovado pelo OEP.
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Area Tematica: Inovagiio e aprimoramento da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade

N? e Nome do produto: 4.1 Elaborar e apresentar catalogo da Rede de Prevengdo & Criminalidade

01 06 1

!Possiveis Status de Execugdo: 1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso;
3 — N&do executado

Informat;oes relevantes acerca da execu;ao do produta’ no' per:odo avatiatério :- :
0 pruduto Catadlogo de Rede de Prevencdo a Criminalidade foi entregue dentro do prazo estabelemdo Foi
pactuada a entrega de 45 versbes para os Centros de Prevengdo & Criminalidade e 5 para as diretorias dos
programas.

Para a elaboragdo e entrega deste produta, planejou-se:

1} fase para elaborag@o de uma planilha de dados, de modo que houvesse atividades de organizagio de todos
os dados de catalogos de cada programa da politica;
2} fase de elaboragfo do catdlogo impresso, propriamente dizendo.

No entanto, para que essas fases ocorressem foi necessario compreender as demandas de cada um dos
programas em especifico, criando consensos entre todos para formatagdo de um dnico padrio de catélogo.
Portanto, assim como em outros indicadores e produtos, a OSCIP realtzou alinthamento com o QEP a fim de
estabelecer consensos acerca desses padries a serem contemplados na planilha. Isso incluiu ¢ debate sobre a
classificagdo dos servigos, presenca de linhas e colunas de atualizacdes, aplicagio de filtros de pesquisa, a
formatagdo do catdlogo impresse, etc., visando criar um produte que atendesse ac méximo os operadores da
politica pablica, tanto no nivel estratégico das diretorias, quanto no operacional dos CPC's, enfim, entre aqueles
para os guais esse instrumento sistematiza e organiza as informagdes acerca de recursos de que dispdem os
quatro programas.

Foi atendida a solicita¢do de envio de todas as informagdes e documentos on-line que os Centros de prevengio
dispusessem, a fim de que fossem avaliados, sistematizados e formatados em um dnico padrio de planilha. Os
documentos recebidos pela sede da OSCIP ndo tinham nenhum padrio estabelecido, apenas continham
informacdes que as equipes dos CPC’s tentavam organizar de forma incipiente. Algumas equipes organizavam
planilhas em formato Word e Open Office, outras em Excel, de modo que n3o era possivel aplicar um filtro para
| pesquisa dos servigos. Nesse sentido, a decisdo de se organizar os dados em um arquivo no qual fosse possivel
aplicar filtros, tal como em arquivos do £xcel, seria uma qualificagcdo funcional de importancia para compreensio
dos recursos dos programas. Muitas entidades presentes nos diversos arquivos de catdlogos das equipes nio
tinham classificagdo e sequer endereco, o que gerou uma imensa demanda de trabalho de pesquisa nos sites,
sobretudo das politicas publicas municipais, a fim de que a classificagdo fosse feita adequadamente e também
os enderecos fossem inseridos e atualizados.

Como o cumprimento do produto prevé apresentagdo do catdlogo em versSo impressa, ponderou-se
criticamente sobre o destino comum dessa forma de apresentagio das entidades e recursos da rede. Revisitando
vérias publicagdes de outras politicas ptblicas, constatou-se que hd um enorme recurso financeiro dispendido
em versdes impressas que se desatualizam repentinamente, Nesses casos, é evidente a possibilidade de o
instrumento ser rapidamente desvalorizado e de cair em desuso, vez que, constatado que uma entidade
procurada ndo tem informagio valida, todo o restante tende a cair em descrédito. Portanto, com essa
preocupacio em mente, a OSCIP realizou sucessivos contatos com o OEP e reunibes com supervisores
metodoldgicos dos programas visando consenso sobre esta problematizago, Em resposta, foi unanime a
concordancia de que a melhor forma de se gerenciar informacfes da rede da prevenciio 3 criminalidade é por
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meio da criagdo de processos pelos quais se possa atualizar e incluir dados digitalmente, em uma planilha com
frequéncia de atualizagdo pré-estabelecida. O consenso maximo também ocorreu no fato de a versio im pressa
dever ser produzida com o minimo de sofisticacio possivel para economia de recursos, expectativa esta que,
evidentemente, ndo implicou na perda da qualidade da vers3o impressa entregue.

Atualmente, diante desse panorama, em paralelo 3 entrega j& realizada dos catalogos, a OSCIP tem buscado

definicdo junto as equipes de qual frequéncia, fluxos e formatos serdo necessarios para maximizar a
funcionalidade do produto em vers3o digital.

E valido destacar que a QSCIP tem claro entendimento, desde o inicio das discussBes preliminares para
construgdo desse produto, que é de suma-importéncia disponibilizar os dados catalogados acerca da rede da
prevencdo, de forma filtrdvel com botdes de busca, também por meio do acesso 3 Internet. Por isso, vem
estabelecendo didlogos ndc somente com os programas de prevencgio, mas também com parceiros que
sabidamente possuem expertise em desenvolvimento de aplicativos e plataformas em web, tal como a
Prodemge, Como resuitado desse processo, ha um trabalho sendo desenvolvido no site da OSCIP que pretende
concentrar os dados da planitha, de modo que as equipes e parceiros possam acessar até mesmo por meio de
aparelhos portateis e com articulagdio com a plataforma Google Maps, permitindo a visualizagio da entidade
pesquisada em um mapa visual, A planitha digital serd um recurso adicional e paralelo ao trabalho de pesquisa
e edicBo dos dados diretamente no site. A previsdo é que no més de dezembro/16 esta plataforma de pesquisa
no site da instituigdo esteja disponivel para uso.

A versdo impressa entregue aos gestores (as) e as Diretorias acompanha o acervo comprobatério deste relatério.

ST P T
LR

Apresentagdo do catdlogo em formato impresso.
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Area Temdtica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevencio Social a Criminalidade

N2 e Nome do produte:; 4.5.Realizar e repiicar workshog voltado a trabalhar o tema de empreendedorismo

Termlno
{Mes)

(Més) -

04 06 1

'Possiveis Status de Execugdo: 1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso: 3
-~ Ndo executado

Informacoes relevantes acerca da- execugdo doproduto rio penodo avaliatério -

O produto Workshop de Empreendedorismo foi integralmente realizado dentro do prazo estabelec1d0 e alcangou
todas as exigéncias de comprovagaoe. Conforme previsto no programa de trabalho, foi realizado o total de 10 cursos,
com duragdo de 30 (trinta) horas cada, distribuidas em 5 (cinco} encontros de 6 {seis) horas. Ao todo, foram
mobilizados/finscritos 152 {cento e cinquenta e dois) alunos.

Algumas turmas solicitaram uma ou duas aulas adicionais & carga hordria prevista, visando aprofundar em
conhecimentos acerca de temas, como administracgo financeira e formatos juridicos. A demanda destas turmas foi
atendida de forma voluntdria pelos professores contratados para ministrar os cursos do Workshop.

Antes do inicio de cada curso, foi realizado um momento de sensibilizagdo chamado de “Mobilizagdo para o
Workshop”, que consistiu em uma aula experimental para apresentar o plano de curso e os contetidos
programaticos. Além disso, ao final foram realizados eventos de concluso dos cursos para que os alunos
apresentassem seus planos de negocio, seus produtos e recebessem seus certificados.

Segue abaixo a relagdo de todas as turmas participantes do Workshop de Empreendedorismo e dos cinco encontros
obrigatdrios para cada turma previstos para a execu¢io deste produto:

TURMA HORARIO | AULA DATA LOCAL DE REALIZACI\O DOS CURSOS
Contagem . | 16h 09/08/2016 | Rotary Clube: Rua Cap. Antdnio Joaquim
16/08/2016 | da Paixdo, 123 - Centro, Contagem
23/08/2016
06/09/2016
13/09/2016
22/08/2016 | Conexdo Juventude, Rua Jodo Pinheiro, 26,
24/08/2016 | Centro

25/08/2016
05/09/2016
12/09/2016
03/08/2016 | Rua Brasilia 1134, Santa Luzia
10/08/2Q016
17/08/2016
24/08/2016
31/08/2016
04/08/2016 | Rua Prof. Osvaldo Franco, 90, Centro
08/08/2016 | Betim, Oitavo andar.

11/08/2016
16/08/2016
18/08/2016

Montes 15h
Claros

Santa Luzia 17h

Betim 17h

Nl widRlR R NP R WIN RS WA =
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Seguem também os dados consolidados relativos & participagdo do publico alvo nos cursos, sendo que muitas

R. das Neves

13h

08/08/2016

11/08/2016

22/08/2016

25/08/2016

05/09/2016

Praca da Esplanada, s/n, casa 16

Veneza

13h

09/08/2016

16/08/2016

23/08/2016

30/08/2016

06/09/2016

ASMOVE Av. Osvaldo Alves de Aratjo, 956
-Veneza - Ribeirdo das Neves

Centro BH

15h

16/08/2016

18/08/2016

23/08/2016

25/08/2016

30/08/2016

Rua Espirito Santo, 466, Centro, BH

Casa
Combaniana

13h

01/05/2016

08/09/2016

Casa Comboniana: Rua VC-3 618, Nova
Contagem {ndo esta no Google Maps)

15/09/2016

22/09/2016

29/05/2016

CPC: Rua VP-1 1516, Nova Contagem

Jardim
Felicidade

16h

05/09/2016

06/09/2016

08/09/2016

18/09/2016

21/09/2016

Escola Municipal Jardim Felicidade: Rua
Expediciondrio Jesus Ramos, n. 250,
Jardim Felicidade

Primeiro de
Maig

16h

06/09/2016

15/09/2016

16/09/2016

27/05/2016

WP W (R |wiNER RN R R RN R W N

29/09/2016

Escola Estadual Donato Werneck de
Freitas R. Alcides de Souza, 112 - Primeiro
de Maio

pessoas que ndo se inscreveram previamente acabaram por participar do workshop:

WORKSHOP EMPREENDEQORISMO - DADOS CONSCLIDADOS

Centre de Prevengio . Mobilizados /Inscritos | Frequencia média Certificados Aulal | Aula? | Adla3 | Aulad | Aulas

1|CPC - 8elo Horizonte 17 5 2 ¥ 8 4 4 2
2|CPC- Santa Luzia 11 5 4 3 5 4 4 4
3|CPC- Contagem 12 4 4 4 4 5 3 4
4|CPC- Ribeirdo das Neves {Centro} 7 316 3 4 5 2 4 3
S|CPC - Ribeirdn das Neves {Veneza) 3 14,6 13 15 15 17 13 13
&jCPC - Betim ] & 5 8 3 b 5 5
7]CPC - Nova Contagem 17 15,8 17 17 13 14 18 17
8|CPC- Jardim Felicidade 34 21,8 20 32 18 20 21 13
9}CPC - Primeiro de Maio 28 20 2 28 19 1% 16 13
10]CPC - Montes Claros [ 64 7 7 7 5 5 7
- Total / Fréquencia Média 152 10,22 97 130 100 97 | ".93 91

Observa-se na tabela acima que alguns workshops apresentaram namero de superior de alunos, se comparado ao
numero de inscritos. Esta discrepancia deve-se ao fato de que apds o prazo “oficial” de inscrico, outros

interessados surgiram e cam isso foram incorporados antes do inicio do curso.

/
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Para a execucdo deste produto foi publicado no site do JUC), no dia 24 de junho de 2016, um Termo de Referéncia
para a contratagdo de pessocas fisicas efou microempreendedores individuais para docéncia nos cursos do
Workshop de Empreendedarismo, Contude, como ndo houve candidatos com o perfil adequado exigido, o termo
foi republicado ne dia 19 de julho, conforme endereco eletrdrico abaixo:

https://www.ijuci.org.br/editais/termo-referencia-projeto-workshop-de-empreendedorismo/

Na segunda publicagdo do Termo de Referéncia, cinco dos sete candidatos inscritos foram considerados aptos para
ministrar os cursos e colaborar na elaboragdo da apostila.

Paralelamente ao processo de contratagdo dos professores, foram construidas diversas decisBes sobre formagio
de turmas, plano de curso, apostila, datas, carga hordria, possibilidade de locacdo de salas de aula, ajuda de custo
para transporte para os alunos e fornecimento de lanche durante as aulas. E importante destacar que essas
deliberagbes foram tornadas em conjunto com o OEP, gestores sociais e supervisores metodoldgicos.

Nesta sequéncia, para a formacéo das turmas foram abordadas possiveis solugBes com vistas a gerenciar ¢ risco de
evasdo e absenteismo por parte dos alunos. Vislumbrou-se gque a criagdo de um momento de mobilizacio,
desenvolvido em conjunto pela Diretoria de Geragdo de Renda e Empregabilidade e o CPC, seria adequado para
fidelizar o aluno ao curso. Neste momento de mobilizag3o, foi feita a apresentagdo do curso e realizada a
sensibilizagdo dos usuarios potenciais. Tal encontro, com duragdo média de 2 {duas} horas, propiciou um contato
com os inscrites antes do inicio efetive das aulas e abordou temas que seriam pautados durante o curso, Também
explicou sobre a carga horaria, local das aulas e contetdo.

Quanto ao plano de curso, sua elaboragiio foi realizada com base em teorias que apresentam a educagio fora da
visdo romantizada do empreendedor comeo um individue predestinado a ser bem-sucedido apenas por suas
brilhantes ideias. O cursoc foi estruturade para contemplar 3 (trés) aspectos basicos que fundamentaram o
planejamento dos workshops desenvolvidos: (1) o contetdo deveria se desenvolver respeitando as experiéncias
de cada aluno em uma aula construtiva e ndo apenas posta pelo professor, gue ndo podia ser entendido como o
tinico detentor do conhecimento; (2} os alunos deveriam ter acesso a depoimentos de empreendedores com a
apresentacdo de casos de sucesso e de insucesso para fortalecer o processo reflexive contrastante entre as proprias
atitudes e aguelas que permitiram o empreendedorismo nas situacdes apresentadas; (3) o curso deveria
proporcionar acs alunos ¢ conhecimento instrumental préprio da Administracéo.

Ao final do curso todos os alunos foram convidados a apresentar seu modelo de negdcio e seu plano de negécio
desenvolvidos no workshop.

A apostilafoi totalmente elaborada pela OSCIP e pelos professores contratados para ministrar o curso e foi aprovada
pelo OEP. Ela foi desenvoivida nos mesmos moldes citados acima e tamhém inspirados em estruturas de livros de
administragdo, cujo contetido é apresentado através exercicios praticos e de casos reais de empreendedores e
empresas que desencadeiam em propostas de ferramentas para solucionar seus problemas.

CONTEUDO DA APOSTILA

Unidade | - O empreendedoer e 0 empreendedorismo

Quem é empreendedor?

Quais sdo as habilidades de um(a) empreendedor{a}?

Carateristicas de um{a) empreendedor(a)

Mitos sobre os empreendedores

Unidade Il - Como nasce um negdcio: sobre ideias e oportunidades
Cé é doida, Maria?!

Vivenda: morar bem e viver melhor

Lixo Extraordinario

Unidade Ill - Como planejar os negdcios

Construindo a sua marca e 0 seu posicionamento de mercado

Uma boa operagao para um bom pao de queijo

Vamos entender como funciona os fatores de produgio /
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Fiuxo de uma cadeia de suprimentos

Alguns indicadores de desempenho

Unidade [V — Como um negdcio cresce: sobre planejamento e finangas
Cristiano, um empreendedor que conhece de finangas

Plano de negdcios

Estudo mercadolégico

Chegamos ao fim. Do seu comeco!

Referéncias Bibliograficas

Total de paginas: 66.

O perfil dos professores permitiu a adaptagdio em termos de linguagem técnica a baixa escolaridade dos ptiblicos
da politica de prevencgdo. Todos detinham experiéncia comprovada como professores de empreendedorismo efou
como empreendedores de seus préprios negdcios. Quatro dos professores, além de atenderem a essas duas
especificagBes de requisito, também possuiam experiéncia em projetos com publicos em situagio prisional (APAC,
PrEsp e Programa Fica Vivo!).

Sobre as datas, a carga hordria e o local de realizacdo do curso, a responsabilidade pela selegfo e pela divulgacio a
potenciais alunos foi das equipes dos CPCs. O niimero de encontros (5) e a carga hordria de cada encontro (6 horas)
foi respeitado. Sugere-se que para préximas realizagbes de cursos essas duas exigéncias sejam flexiveis ou
modificadas para 4 (quatro} horas-aula por encontre em 8 {oito) encontros, sendo ¢ tltimo destinade a uma
apresentacdo dos trabalhos e formatura.

Das 10 (dez) turmas, 4 (quatro) foram mobilizadas pelas equipes dos programas de base local e 6 (seis} foram
mobilizadas pelas equipes dos programas de base municipal. Diferentemente de hipéteses anteriores ao
planejamento do Workshop, o grande publico potencial para iniciativas de empreendedorismo é o da base local. 0
trabatho desenvolvido localmente possibilitou o acesso ndo sé ao aluno mas também ao perfil comunitério,
socioecondmico, cultural, geografico, aproximado com a realidade vivenciada em seu negdcio. No entanto, ressalta-
se a grande necessidade de se identificar formas melhor aplicéveis e mais localizadas para os usudrios do PrEsp gque
precisam da formagdo. Sugere-se que para este programa haja fonte de recursos para financiar os
empreendimentos e alocar recursos para consultoria in loco.,

Metodologicamente, observa-se que o Workshop é aderente aos propésitos da Prevengiic 3 Criminalidade. Ele
favorece 2 aproximacdo das equipes com a comunidade e com os usudrios, o reconhecimento do limite das acas
socioecon&micas no dmbito da preven¢do, os limites e dificuldades possiveis (ou n3o} de auxilio através das
estruturas dos programas para que os usuarios estabelecam sua agenda de responsabilidade e autonomia através
da melhoria de seus negécios e de sua renda.

Por fim, observa-se que todas as turmas iniciadas foram concluidas; ademais, os alunos que deixaram o curso foram
acompanhados. Em todos os casos, a evasdo deveu-se a alteragdo de sua disponibilidade em razio de emprego. O
controle de qualidade das aulas foi realizado pela OSCIP que presenciouw parte das aulas, elaborou os relatérios de
cada aula com os professores, orientou acerca da abordagem do conteGido para as préximas aulas, entre outras
agoes fundamentais para alcangar os objetivos educacicnais propostos no plano de curso.

O plano de curso, o material didatico e as listas de presenca comp8em o acervo comprobatério deste documento
e estdo 3 disposicdo da comissdo de avaliacio.

o y:do'prod i .

e

Deverdo ser apresentados o plano d

m

curso, o material didatico e as listas de presenga dos diferentes workshops.
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4.1— ANALISE DAS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Inicialmente cumpre destacar que o repasse previsto para ser realizado no més de Jutho/2016, no importe de
R$4.965.063,82 somente foi efetivado em 19/08/2016.

Nesse 3" Periodo Avaliat6rio, relativamente ao Relatdrio Gerencial Financeiro, merecem atengdo os seguintes
langcamentos:

e 41, 472 e 474 - foi depositado, incorretamente, o valor referente 3 aquisicio de passagem aédrea e
hospedagem na conta do supervisor Leonardo Martins, sendo que tal valor foi restituido de pronto. Tais
recursos foram utilizados para supervisdo dos CPCs de Uberlandia;

¢ 514, 535 e 1080 - o recurso utilizado e descrito nesses langamentos refere-se ao pagamento de combustivel
de veiculos locados para o atendimento ao Termo de Parceria, conforme justificativa langada na planilha. De
fato, o contrato celebrado com a locadora de veiculos dispde, de forma expressa, que todos os veiculos
locados devem ser devolvidos com tangue de combustiveis cheio, sob pena de pagamento de multa. Assim,
antes de efetivar a devolugdo dos veiculos locados, € necessério proceder-se ao abastecimento dos mesmaos,
o que gera a utilizagdo da rubrica de combustivel, Tal gasto é eventual, ocorrendo somente no caso de
necessidade de locagdo de veiculos, uma vez que ndo temos carro proprio para o atendimento & sede

. administrativa do Termo de Parceria;

¢ 637 - foi depositado o valor de R$20,45 referente aos juros e multa pelo atraso no pagamento da fatura de
telefone fixo e internet, vencida em 15/08/2016, e quitada em 16/08/2016;

» 0638 -—acompanhia aérea AZUL reservou e cobrou do 1JUCI, de forma indevida, passagem aérea n3o solicitada,
o que somente foi percebido apds o pagamento. Assim, o valor page indevidamente foi restituido a conta do
Terma. Na verdade, ao emitir uma passagem para um dos supervisores, a companhia aérea o fez em
duplicidade, o que gerou a cobranga e necessidade de estorno do valor, por parte da mesma;

s 1207 - a fatura do plano odontolégico, contratado pela Sul América, trouxe em sua listagem funcionario de
outro programa também executado pelo JUCL Assim que percebido o erro, o programa em questio cuidou
de restituir & conta do Termo de Parceria o valor indevidamente pago;

s 1214 — apds a checagem de efetividade, ocorrida em 09/09/2016, foram detectadas inconformidades em
processos de compras e contratagfes que resultaram em glosa dos valores pagos. Assim, em 27/09/2016 o
valor principal da glosa, no importe de R$47.675,24 foi depositado na conta corrente do Termo de Parceria;

e 1277 —apds o depésito do valor principal da glosa apontada, em 30/09/2016 foi depositado o valor referente
a corregdo monetaria, apresentada pela Comissdo de Avaliagio do Termo.

Nos Relatorios Gerenciais Financeiros do 12 e 22 periodos avaliatérios foram identificadas algumas fathas quanto aos
rendimentos de aplicagBes financeiras e a incidéncia de impostos (IOF e IRRF), uma vez que os valores foram
considerados liquidos para fins de lancamento, devendo estes ser desmembrados na forma bruta juntamente com os
impostos. Seguem abaixo as retificagBes desses langamentos na aba TP e os impactos que elas geraram nas outras
abas dos Relatérios:

e RGF DO 12 PERIODO AVALIATORIO:

Ficam acrescentados os seguintes langamentos na aba TP:
- Rendimento de Aplicagbes Financeiras bruto no valor de RS 1.564,76 (lancamento n2 37)
- 10F no valor de RS 141,97 (langamento n2 38)
- IRRF: RS 220,41 (lancamento ne 39)

Os langamentos n2 8, 9 e 10 de estorno foram considerados no valor positivo em “outras receitas”, entretanto tais
valores deveriam ter sido lancados no valor negativo de forma gue nfo sejam contabilizados como receita. Sendo
assim, foram langados como negativos com a vinculagio “despesas bancarias”.

Essas alterac@es impactaram nas abas ‘Analitico Cp.’ e ‘Analitico Cx’ de forma que o valor de RS 87,50 de ‘Outras
Receitas’ foi suprimida e passou a constar os valores de Rendimentos de AplicacSes Financeiras, 10F e IRRF.

Em consequéncia, na aba ‘Comparativo’, ‘gastos gerais’ de ‘Realizado’ passou de RS 26.122,12 para RS 26.397,00, e a
aba ‘Resumo’ passa a ser o seguinte quadro:
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Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social - SDES e Instituto

Juridico para Efetivacio da Cidadania/Minas Gerais - [JUCI

n2/01 Relatdrio Gerencial Financeiro

Tabela 1 - Resumo das Movimentacdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

Més 1 Més 2
20/04/2016 01/05/2016
d =]
30/04/2016 31/05/2016
(T} Transporte de Saldo Acumulado Anterior - -
{E} Total de Entradas de Recursos - 351.564,76
{3} Total de Saidas de Recursos - 73.378,18
{SA) Saldo Acumulado (T+E-S) - 278.186,58
(A) Saldo de Recursos Arrecadados do TP -
(PP} Provisonamentos de Pessoal 33.752,10
{C) Recursos Comprometidos 2.367.680,76
{SR} Saldo Remanescente (SA-A-PP-C) {2.123.246,28)
Composicao Financeira do Saldo Acumulado (SF)
Saldo Extrato C/C do TP no periodo 154.283,70
Saldo Extrato Cl do TP no periodo 123.902,88
Saldo Extrato C/C de RA no periodo -
Saldo Extrato Cl de RA no periodo -
Saldo Fundo Fixo no periodo -
{SF) { =} Salde Financeiro no periodo 278.186,58

(G) CONFERENCIA {SA} - (SF) = 0,00 -

Movimentagdo Financeira da Reserva de Recursos

Trans_;;oﬂ_:e de Saldo da Reserva de Recursos

Transferéncia para Reserva de Recursos

Rendimentos Financeiros da Reserva de Recursos

Gastos da Reserva de Recursos

Saldo da Reserva de Recursos

* RGF DO 22 PERIODO AVALIATORIO

Devido as alteragbes do 12 Pericdo Avaliatério, o ‘Transporte de saldo acumulado’ passou a ser de RS 278.186,58,

confarme quadro “Resumo” anterior.
Em complemento, ficam acrescentados os seguintes langamentos na aba TP:

- Rendimenta de Aplicagdes Financeiras bruto de junho no valor de RS 2.627,86 {langamento n2 135) e de julho

RS 7.177,82 (langamento ne 740);

- IOF de junho no valor de R$181,33 {langamento n2 136) e de julho R$428,78 {lancamento n2 741);
- IRRF de junho de RS 459,13 {langamento n2 137) e de julho R$ 1.886,86 (langamento n2 742).
Em consequéncia, os valores de rendimentos e impostos foram também alterados nas abas “Analitico Cp.”, “Analitico

Cx" e “Comparativo”, sendo que o quadro “Resumo” passa a ser o seguinte:

Pégina 77 de 86



Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS e Instituto luridico

para Efetivacdo da Cidadania/Minas Gerais - JUCI

22 Relatdric Gerencial Financeiro
Tahela 1 - Resumo das Movimentac&es Financeiras no Periade em Regime de Caixa

Més 3 Més 4
01/06/16 01/07/16
a a
__ _ . 30/06/16 31/07/16
(T)  Transporte de Saldo Acumulado Anterior 278.186,58

1.255.966,34

(E} Total de Entradas de Recursos

{5) Total de Saidas de Recursos

1.217.060,63

239.280,87

2.009.009,83

1.341.725,43

(5A) Saldo Acumulado {T+E-S)

1.255.966,34

1.8923.250,74

(A} Saldo de Recursos Arrecadados do TP

(PP} Provisonamentos de Pessoal

232.767,58

(C) Recursos Comprometidos

2.884.261,45

(SR} Saldo Remanescente (SA-A-PP-C)

{1.493.778,29)

Composigdo Financeira do Saldo Acumulado (SF)

Saldo Extrato C/C do TP no periodo

1.904.267,44

Saldo Extrato Cl do TP no periedo

18.983,30

Saldo Extrato C/C de RA no periodo

Saldo Extrato Cl de RA no periodo

Saldo Fundo Fixo no periodo

{SF) [=) Saldo Financeiro ne periodo

1.923.250,74

(G) CONFERENCIA (SA} - (SF) = 0,00

Movimentacio Financeira da Reserva de Recursos

Transporte de Saldo da Reserva de Recursos

Transferéncia para Reserva de Recursos 5.800,37
Rendimentos Financeiros da Reserva de Recursos 15,65
Gastos da Reserva de Recursos -
Saldo da Reserva de Recursos 5.816,02

Cabe ressaltar gue as retificagGes acima ndoc alteram receitas e/ou despesas dos periodos avaliatorios, sendo somente

adaptacdo das demonstracdes financeiras.

Ainda, foram verificados equivocos quanto as demonstragdes da Aba de Provisionamento de Pessoal, sem que,

contudo, os valores existentes na referida conta sofressem alteragdo.

Pagina 78 de 86



O saldo transportade do 1° para o 2° periodo avaliatdrio permanece o mesmo, tendo em vista que ndo houve, no
periodo, movimentacdes de pessoal. J& no gue se refere ao transporte de saldo acumulado do 2° para o 3° periodo
avaliatdrio, o valor correto é de R$836.303,81 (oitocentos e trinta e seis mil, trezentos e trés reais e oitenta e um

centavos), e ndo R$532.767,58 (quinhentos e trinta e dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos),

Tal diferenga se deu tendo em vista que na Aba TP, ao informar o valor do INSS Patronal, foi langado o valor global da
guia de GPS, sern discriminar a parcela descontada do salédrio dos funciondrios. Essa agdo elevou o valor do gasto da
rubrica de INSS Patronal, o que reduziu o valor do saldo de transporte acumulado. Ao separar as duas linhas, lancando-
se como INSS Patronal apenas as parcelas pagas pela Instituic8o, e langande o valor descontado dos funciondrios em
separado, o montante puxado pela Aba de Provisionamento de Pessoal da rubrica de INSS Patronal diminuiu, o que
fez aumentar o vaior do saldo de transporte acumulado.

O relatorio de discriminag8o dos valores encaminhado mensalmente pela Contabilidade contratada pela OSCIP ndo
possibilitava a demonstragdo na planilha do Relatério Gerencial Financeiro de forma que refletisse a realidade dos
valores provisionados, o que foi sanado em reunido realizada entre o OEP, a Instituigio e a SEPLAG. Ressalte-se que
ndo se trata de corregdo dos valores existentes na conta de Provisionamento de Pessoal, mas sim do demonstrativo
de tais valores.
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S — CONSIDERACOES FINAIS

Se comparado o desempenho da OSCIP nos periodos avaliatdrios anteriores, percebe-se claramente a melhoria de seu

desempenho, especialmente dos nimeros que envolvem as metas de atendimento dos programas, ¢ gue deve ser
considerado por esta comissdo de avaliagio.

Ademais, em relag8o as recomendaces efetuadas pela comissdo de avaliagio, vérias delas foram diligenciadas pela
OSCIP, que aguarda a manifestagdo do OEP em relag8o as alteracBes necessarias nos regulamentos internos de
compras e contratagbes, e de reembolso e despesas de viagem, o que por certo em muito facilitard o cumprimento
de regularidade nos processos internos da OSCIP, nio obstante o percentual de regularidade alcancado.

O plano de avaliagdo da politica também demonstra o esforgo conjuntoe de buscar melhorar o desempenho, e
contempla muitos aspectos que séo objeto de desafios e fragilidades apontadas.

Também ressaltamos que foi bastante louvédvel o fato da Secretaria de Planejamenta ter disponibilizado a férmula do
calculo da nota, o que por certo permitiu & OSCIP planejar melhor suas agBes, ao verificar quais seriam as de maior
impacto na melhoria de seu desempenho.

Outrossim, ainda que o OEP e a Seplag sejam firmes no sentido de afirmar que as metas foram pactuadas na assinatura
do termo de parceria e que por isso ndo sdo cabiveis argumentos que sejam no sentido de demonstrar a intangibilidade
de tais ndmeros, ndo & demais assinalar algumas nuances percebidas jd ac longo desta execugdo.

O ptanejamento das metas pelo OEP e pela Seplag deveriam ter considerado os desafios da transicdo de um termo de
parceria para outro, no que tange a alcangar metas gue seriam muito adequadas caso ndo houvesse nem troca de
OSCIP nem troca de equipes. No @mago desta parceria intersetorial, o parceiro que tinha menores chances e condigBes
de prever/criticar o descompasso entre o plano de trabalho idealizado e a realidade de programas interrompidos era
a OSCIP. Neste sentido, ndo estamos aqui trazendo escusas sem lastro, mas estamos apenas alertando para que esta
comissdo traga esta realidade para a avaliacdo das circunstincias ao julgar o desempenho da OSCIP.

Neste passo, € importante frisar que “a negocia¢do do termo de parceria com uma Oscip no estado de Minas Gerais
conta com colabaracgdo da Seplag que, por sua vez, auxilia na definigiio das metas a serem atendidas. Q monitoramento
por parte do governo as Oscips, por sua vez, se dd por meio de uma comissiio, encarregada de verificar se o previsto
pelo termo de parceria fixado estd sendo efetivamente cumprido. No entanto, trata-se de um controle a posteriori,
focando mais nos resultados do gue no processo em si”.!

A fungdo de uma comissdo de avaliagBo de termo de parceria n3o the dé o condio de rever metas desconactadas da
realidade, porém permite que ela avalie a luz da realidade os empecilhos insuperaveis colocados pbr fatares externos
instransponiveis, ao invés de simplesmente julgar com a implacabilidade dos nimeros sem atentar para o fato de que
participou ativamente da elaboragdio das metas que hoje castigam ndo sé a OSCIP, mas também as equipes técnicas e
o OEP.

Porém, ha que destacar, qgue mesmo diante das agruras da realidade que se colocou em face de um planejamento
digamos bem intencionado, mas equivocado em razdo de uma continuidade de execuc3o com o mesmo parceiro ao
longo de 11 anos, a OSCIP tem se aproximado gradativamente do ideal de execucio que buscamos todos alcangar.

! Alkcta Peci ET AL.Oscips ¢ termos de parceria com a sociedude eivil: um olhar sobre o modelo de gesido por resultados do
governo de Minas Gerais. Revista de Administragfo Piiblica— EBAPE: FGV, Rio de Janeire 42(6):1137-62, nov./dez. 2008.
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6 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

6.1 Certificado de Regularidade do FGTS —CRF

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03893350/0001-12

Razdo Social: I1IUCT INSTIT JURID P EFETIVACAQ DA CIDAD

Enderego: R DOS TIMBIRAS 2875 / BARRC PRETO / BELO HORIZONTE / MG /
30140-062

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.03¢, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranga de quaisquer
deébitos referentes a contribuiges e/ou encargos devidos, decorrentes das
! obrigagBes com o FGTS.

. validade: 25/11/2016 a 24/12/2016

Certificagao NOmero: 2016112505214018369718
Informagdo obtida em 07/12/2016, as 12:29:50.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a  verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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6.2 Comprovante de Regularidade Previdenciaria

Gn B0 TREIEALED

CERTIDAO WEGATIVA DR DEBITOS TRABALEISTAS

Npme: INSTITUTO JURIDIOD BARA EFETIVACANS DN OIPARENIA - TJUCI
{(METRIZ E FILIAISICNSI: D3.E93.35¢/0C01-1

Certidds n*: E94£3534/2016

Sxpedicdo: 12/05/2016, a8 11:16:38

valldades i0/03/2017 - 1B0 {c2nto & pltentd) diza, contados dz dzza

de sua expedicio.

2

Cerrifica-g2 que THSTITOTD JURIDICO PARN BPRTIVACAO DA CIDADANIA - LJUCI
(MATRIZ ¥ PIRIAIS), inseritoiz] no CNES &ob o n®

03.893.350/0001-122, XX0 COKSTA do 3amnco Nacional de Davedorss

Trabalhistas.

Cerridfio emitida com base co art, &42-5% d2 Consolidagdo das Leie do

Trabalho, acrescentadc pala e ot 12,220, de 7 de julbe de 2531, e

= Rezolugio Administrativa o’ 1270/2011 do Tribunal Superior do

Trabalhe, de 24 de =goste dz zo11.

03 dades conmatanmies dezta Certldic eldc de rasponsabiiidade dos

Tribunalg do 7Trzbalho & estio 3tualizzdos até 2 (Sots) drze

antertoras & dans di sud axpediddo.

No caso de peszca juridica, a Cert:dfe¢ 3tes=ta a ompress om relagio

a2 tedoe b2 seps estabelecimentos, agiocolzs ou Filiats,

L acetiagdo dosta cfertiddo condiciona-se A verif:caglc de aua

autenticidads mo portal do Tritunzl Superior Jo Frabalko na

Interrmet [(heep://www.bst.jus.brl.

Certidis emicidas grazuitaments.

ja)

INFORMaGEO THMPORTENTE

Do Hance Naclomal de Devedores Trabaihistas ronsvas os dados
necezedrios d ldeacifica¢aa das pes=oas naturals e juridicas
1naﬂimglent¢5 perante 3 Justiga do Trabalhe gusaco 3s obripaglng
estsbelecidae em =entenga condenacSriz trensicads em juigado ou em
acordos juSicizis nrabslhietaz, toclusive no conternects zcs
regoihimenros previdenclirioe, a honmoririss, a custas, 3
emolumeneos ou = recolhirankos determtnidos ew lei; o decorrantes
g2 exeougfo dg 3cordog Iirmados perante o Mluistéric Pinlice do
Trabalho ou Comisssc de CToncilizgido 2rév:ia.
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CERTIOAD QRATUITA - hitpsicndontine.aiatu.pbh.gov.be

6.3 Comproevante de Regularidade Fiscal

Prefeitura Municiﬁaﬂlyde Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Financasz
Secretaria Municipal Adjunta da Arrecadagdes

CERTIDAO DE QUITAGAO PLENA PESSOA JURIDICA

Certidio de Débites n®: 7.670.355/2016 Nimerc de Controle: ABIIGHLQNL
Emitida em; 23/11 /2016 requerida a5 15:57:45 Validade: 23/12/2016

Reome: INSTITUTO JURTIDICO PARA EFETIVACA DA CIDADANTA - TJUCT
CHPJ: 03.893.350.0001,12

Ressalvande § Prefeitura Municipal de Belo Honzonte o diréita de cobrar débites posteriormente apurades, a Geréncia

de Divida Ativa da Secretariz Munieipal Adjunta de Arrecadagbes, ne use de cuas auibuigder logais, cartifica fque o
Contribuinte acima encontra-se quite com & Fazends Poblicn Municipal, em relag3o o2 Tributes, Multas & Precos
inzptes ou nio om divida stiva.

A solonticidade desty cortidho tove $or verificada am
htigfendonline siaty pbh.gov.br

Esta Certiddo s terd validade quando confirimada a sua autenticidade na internet no enderego:
hitp://endonline. siatu.pbh.gov.br
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SEFWG - BEAE
| SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS
AR GERAIS
. .. CERTIRAD EMITIDN IM:
CERTICAO BE DEBITAS TRIBUTARIOS 30T L
Heogative CERTIDED Warioa avd:
201132016

HOME: INSTTTUTA JURGTHITD MRS EFE 1IVALAD T4 ODWDANIA- DU
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7 — DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacfes contidas no 12 Relatérie Gerencial do Termo de
Parceria firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social{SEDS) e a OSCIP Instituto Juridico para Efetivagio da
Cidadania — Minas Gerais (JUCI-MG). Acrescento, ainda, que as fontes de comprovagéo dos indicadores e produtos
estdo disponiveis para analise dos representantes da Comissdo de Avaliagio e dos servidores dos érgdos de controle
do Governoe do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, de outubro de 2016.

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente do Instituto Juridico para Efetivagio da Cidadania (IJUCI-MG).
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DECLARACAO DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro ter supervisionado as agdes realizadas pelo Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania — Minas Gerais
(HUCI-MG} neste periodo avaliatdrio e, diante das informagbes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das
informacGes contidas neste relatério.

Belo Horizonte, O3 /A2 /2016

Gleysiane-freire Diniz,/Supervisgra-torTérmo deParceria
Supervisor do Termo de Parceria, represe & da Secretaria de Estado de Defesa Social {SEDS].
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