Termo de Parceria n2. 35/2016 celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
(SESP} e o Instituto Juridico para Efetiva¢do da Cidadania (WUCI)
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1 - INTRODUGAO

Este Relatdrio Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Termo de Parceria, no pericdo do 01 de abril de 2017 2 31 de julho de

2017, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para ¢ periodo foram alcangados.

Em atendimento ao artigo 47, §29, |, Il do Decreto n2 46.020/2012, serd apresentado
neste relatério o comparativo entre as metas propostas e resultados alcancados,
acompanhado de informacdes relevantes acerca da execugdo, de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e de propostas de a¢do para superacdo dos problemas enfrentados
na condugdo das atividades. Serdo apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da Oscip.

Além das informacGes supracitadas, serd apresentado demonstrativo das receitas e
despesas executadas no periodo avaliatério, em nivel sintético, bem como sua analise,
inclusive no gue tange a redugdo gradual da equipe, decorrente dos processos de

desligamentos de pessoal, diante da necessidade de encerrar o instrumento vigente.
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2.1 - Detalhamento dos resultados aicancados:

Area Temitica: Programa Mediac¢3o de Conflitos
Indicador n2 1.1: Niimero de atendimentos realizados pelo Programa MediacSo de Conflitos
LIRS
stacerca:dajexeclicaoid
A meta foi alcangada. Para o periodo avaliatério em questdo, foram contabilizados 6.041 atendimentos
individuais e coletivos, sendo 1.663 atendimentos em Abril, 2.244 em Maio, 1.523 em Junho e 611 em
Julho.
A distribuicdo dos atendimentos por Centro de Prevencio neste periode foi a seguinte: _
e e B oMM Aol Maio  Junho  Juho  TOTAL
1 [BETIM Citrolandia '
2 BETIM Jardim Alterosas
3 BETIM PTB
4 | BETIM Jardim Teresdpolis
BELO
5 HORIZONTE Cabana 32 83
BELO . .
6 HORIZONTE Jardim Felicidade 55 i58
BELO .
7 HORIZONTE Jardim Leblon 31 105
BELO . .
8 HORIZONTE Miinas Caixa 45 142
BELO
9 HORIZONTE Morro das Pedras 35 109
BELO
10 HORIZONTE PPL 59 222
BELO _— .
11 HORIZONTE Primeiro de Maio 45 152
BELO -
12 HORIZONTE Ribeiro de Abreu 46 150
BELC -
13 HORIZONTE Santa Lacia 78 280
BELO
14 HORIZONTE Serra 107 361
BELO .
15 HORIZONTE Taquaril 74 203
BELO . .
16 HORIZONTE Vila Cemig 67 201
BELO — liae '
Y7 | horizonte | V12 Pinho 71 e o
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18 | CONTAGEM Nova Contagem 27 33 135
19 [CONTAGEM Ressaca 29 31 149
1 GOV. . :

20 VALADARES Carapina 46 49 190
GOV. .

21 VALADARES Turmalina 51 74 212

22 | IPATINGA Bethania 23 20 90
MONTES , . ,

23 CLAROS Cidade Cristo Rei 24 24 78
MONTES .

24 CLAROS Santos Reis 48 58 216
RIBEIRAO DAS o

25 NEVES Justindpolis 76 68 286
RIBEIRAO DAS

26 NEVES Rosaneves 42 43 149
RIBEIRAO DAS

27 NEVES Veneza 53 52 179

28 |SANTA LUZIA Via Colégio 38 41 175

29 |SANTA LUZIA Palimital 88 88 357

30 |UBERLANDIA Jardim Canda Q0 35 208

31 | UBERLANDIA Morumbi : 47 82 205

32 | VESPASIANO Morro Alto 24 S . 28 | 101

TOTAL 1663 2244 } 1523 | 611 6041

O periodo avaliatério anterior foi composto por 3 meses, sendo que o periodo atual equivale a 4 meses.
Em comparacdo ao periedo avaliatério anterior verificamos um aumento de 481 atendimentos.

Podemos elencar como fatores que possam ter contribuido para o0 aumento do nimero de atendimentos
no periodo avaliatdrio atual o investimente realizado nas equipes para uma melhor organiza¢io do
trabalho a partir da execucdo do Planejamento Anual focado em prioridades para cada CPC em 2017.
Outro fator que teve relevéncia para o aumento do nimero de atendimentos foi uma maior insercdo das
equipes em discussdes comunitdrias focais € uma maior participaco nos espagos j& existentes em cada
territério. O fato das equipes estarem mais presentes nos espagos comunitdrios e a construgio de outras
possibilidades de intervencdo com o publico favoreceu um maior referenciamento da populagdo as
atividades que 0 PMC construiu e desenvolveu no periodo.

Destarte, 0 amadurecimento para a consolidagdo da execugdo do trabalho das equipes iniciado no dia
21/06/2016 (Termo de Parceria) direciona para a2 obtengSo de resultados das intervengdes propostas e
realizadas a médio/longe prazo. Esse processo possibilitou uma variagBo crescente no nimero de
atendimentos em todos os periodos avaliatdrios, Isso ratifica a importincia de uma politica de
continuidade, uma vez gue o trabalho que o Programa Mediacdo de Conflitos se propdem a fazer se dé
por uma rela¢ao de confianga, proximidade, construgdo e fortalecimento de vinculos com os moradores e
comunidades da drea de abrangéncia dos CPC's.

Cabe ressaltar que este periodo avaliatério faz parte de um aditivo a0 Termo de Parceria vigente. Neste
periodo observou-se algumas interferéncias 2 partir de orienta¢des do préprio Termo Aditivo, como
término do contrato com todos os estagidrios no dia 31/05/2017 e redugSo do quadro de analistas no meés
de junho. Esta medida acarretou também que a maioria dos CPC’s contasse apenas com um analista para
execucdo do trabatho no més de julha, Nesse mesmo més, as atividades que geraram os atendimentos e
consequentemente correspendem aos indicadores aqui elencados, foram contabilizadas somente até o
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«dia 14/07/2017, reduzindo assim em metade os dias de trabatho das equipes ;possiveis de contabilizacio
.para.o indicador.

Excetuando especificidades, .como a reduc8o do ndmero de dias para oferecimento de atendimento ao
publico por conta dos feriadoes e ponto facultativo no més de abril e redug8o das equipes a partir do més
de junho, € perceptivel que nesse periodo avaliatério e especificamente no més de maio, ¢ programa
atingiu o maior nimero de atendimentos na execucdo do Termo de Parceria.

A seguir, apresentamos as analises dos nimeros de atendimento do programa nos Centros de Prevencio
gue experimentaram uma queda acentuada de atendimentos ou aumento expressivo durante algum dos
meses deste periodo avaliatério e/ou comparados com o periodo avaliatério anterior.

A) CPC’s gue apresentaram queda acentuada do nimero de atendimentos:’
1 - Jardim Leblon
Este CPC apresenta um histérico ~ pelo menos no Gltimo ano — de uma comunidade que responde as
dinamicas de violéncia de uma forma silencicsa e muitas vezes recuando na busca das instituicdes locais.
Exemplio disso é quando a dindmica criminal se intensifica as pessoas que possuiam agendamentos com o
PMC ndo comparecem ao atendimento e/ou demoram a dar um retorno sobre o andamento do caso 3
instituicdo, situagao que se aplica aos meses desse periodo avaliatério. Ao longo desse periodo tem-se
trabalhado com a equipe um investimen{o de maior proximidade comunitaria para ter maior sensibilidade
com esses fendbmenos sociais e construir estratégias mais eficazes.
Outro ponto que favoreceu a queda de atendimentos foi o fato de nos meses de maio, junho e julho a
equipe contar apenas com duas analistas, sendo que uma deles é gestante e recorrentemente estava se
ausentando para cuidados médicos, isso fez com que uma analista ficasse um grande perfodo sozinha
respansavel pelas atividades do programa.

2- Minas Caixa

Este territorio demanda da equipe uma grande proximidade com as liderangas e referéncias comunitdrias,
além da participagdo em espacos e discussdes comunitdrias. No periodo sob andlise percebeu-se a
necessidade da equipe em realizar a maior parte de suas atividades internamente afastando-se dos
espagos comunitérios. 1550 ocorreu por conta de constantes modificacbes na equipe que resultaram na
necessidade de reorganizacdo do trabalhe interno e com a comunidade.

3 - Cidade Cristo Rei

Apesar do Centro de Prevencdic em guestdo ndo ter um historico de alto nldmero de atendimentos
comparando aos demais periodos avaliatérios, percebe-se que é realizada uma média boa de
atendimentos quando comparamos o tamanho da drea de abrangéncia com o nimero de moradores na
regido. Neste periodo avaliatério identificamos uma gueda de 20%, considerando-se esta uma variagdo
natural no contexto geral. |

4 —Cabana

CPC vem apresentando uma certa regularidade quanto ao nimero de atendimentos, porém pelo histdrico
de anos anteriores percebemos ainda uma queda, pois a média que se tem feito é bem inferior & média
histérica. Em comparagdo com o periodo avaliatorio anterior verificamos uma queda de quase 50% no
numero de atendimentos. Aspectos especifcos como o grande nimero de ndo comparecimento de
pessoas aos atendimentos agendados em abril e aspectos gerais como a redugdo da equipe no final do
més de maio e junho contribuiram para essa queda acentuada.

A auséncia de estagidrios a partir de junho representou a redu¢do de metade da equipe e
consequentemente da forga de trabalho a ser dispensada para a execugdo das atividades do programa.

B) CPC’s que apresentaram aumento expressive do nimero de atendimentos:
1 - Santa Lucia
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| Este é o primeiro ano.do PMC nesse territério. Percebemos claramente o envolvimento da comunidade
j-com :0 PMC crescer :«de forma gradativa, sendo que nos primeiros meses de implantacio houve um
ndmero multo baixo de atendimentos. A partir da constru¢do de relagiio de confianca da equipe com os
moradores e referéncias comunitdrias foi possivel a aceitagde do PMC como um local possivel de se
trabaihar os conflitos comunitarios locais. Percebemos uma legitimidade da comunidade para com o PMC
nas intervencbes em situagbes de violéncia (com énfase nas violéncias de género e criangas e
adolescentes).

2 - Santos Reis

Este CPC vem crescendo de forma gradativa em ndmero de atendimentos, pois a comunidade comecou a
referenciar mais 0 PMC a partir de indicagBes de outros atendidos, referéncias comunitérias e Gepar, o
que gerou um grande nimero de casos novos. Este crescimento s6 ndo foi maior porque a auséncia de
estagiarios e duas analistas estarem cumprindo aviso prévio no més de junho e apenas uma analista em
julho fez com que a equipe permanecesse mais dentro do CPC e se ausentaram de espacos comunitarios,
onde o PMC possui maior visibilidade.

3 - Primeiro de Maio

Este CPC apresentou aumento expressive do nimero de atendimentos no més de maio onde a equipe
justificou que a participacdo em espagos da rede social local e protegio contribuiu para o aumento do
ndmero de encaminhamento de casos para atendimento no programa. Foram abertos 29 casos novos no
més de maio, maior nimero em 2017.

4 —Taquaril

Este CPC apresentou aumento expressive do nimero de atendimentos no periodo avaliatério atual em
comparagao ac periodo anterior. Mesmo apds a redugdo gradativa de profissionais 2 equipe manteve um
grande volume de trabalho por conta do expressivo niimero de casos em aberto para acompanhamento e
média de 19 casos novos abertos mensalmente no periodo avaliatério. Vale ressaltar o esforgo da equipe
para manutengdo do trabaltho de forma qualificada e as intervences construidas a partir da execucgdo de
Projeto Temdtico e do acompanhamento dos casos coletivos que também geraram atendimentos no
periodo avaliatério.

5 - Vila Pinho ,
Este CPC apresentou aumento expressivo do nimero de atendimentos no periodo avaliatdrio atual em
comparagio ao periodo anterior. No més de maio, a partir da sinalizago da saida de duas integrantes da
equipe, estagiarias, foi necessaria uma melhor organizacdo para acompanhamento do grande nimero de
fichas em aberto que favoreceu o aumentou do nimero de retornos de atendimento. Essa organizacio foi
mantida, mesmo apos a reducdo gradativa de profissionais, priorizando 0 acompanhamento dos casos em
aberto na tentativa de construir respostas as demandas apresentadas junto ao pUblico do programa. Vale
ressaltar o esforgo da equipe para manutengdo do trabalho de forma qualificada e as intervencdes
contruidas & partir do acompanhamento dos casos coletivos que também geraram atendimentos no
periodo avaliatério.

6 - Nova Contagem

Este CPC apresentou aumento expessivo do nimero de atendimentos no més de maio onde a equipe
justificou que a aproximagdo com liderangas religiosas a partir da execugio do Projeto Tematico e maior
divulgacdo do programa em dreas que pouco acessam © servico contribuiram para a chegada de novos
casos para atendimento. Foram abertos 27 ¢asos novos no més de maio, maior ndimero em 2017.

7 - Ressaca .
Este CPC apresentou aumento expressive do nimero de atendimentos no més de maio onde a equipe
justificou a ampliagio do ndmero de casos novos a partir da aproximagio com referéncias comunitarias
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.que surtiu em encaminhamentos de pessoas para .atendimento, bern como maior comparecimento dos
|-atendidos aos.atendimentos ja agendados. Foram abertas 26 casos novos no més de maio, maior nimero
em 2017.

8 - Justindpolis

Este CPC apresentou aumento expressivo do nimero de atendimentos no periodo avaliatério atual em
comparagdo ao periodo anterior.Equipe vivenciou uma melhor organizagio do trabalho para dar retorno
aos casos atendidos em aberto que gerou diversos retornos de atendimento com a manutenciio do
volume de trabalho mesmo apds a redugdo gradativa de profissionais, na tentativa de construir respostas
as demandas apresentadas junto ac publico do programa.

9 - Rosaneves

Este CPC apresentou aumento expressive do ndmero de atendimentos no periodo avaliatério atual em
comparagdo ao periodo anterior.Equipe apontou gue uma maior participagdo nas agBes nos territorios
contribuiu para o aumento de abertura de casos novos no periodo avaliatdrio. Foram abertos 41 casos
novos no periodo, sendo 18 somente no més de abril, maior ndmero em 2017.

10 - Morumbi : _

Este CPC apresentou aumento expressivo do nimero de atendimentos no periodo avaliatério atual em
comparagdo ao periodo anterior. A partir da reposicdo da vaga de uma analista em licenca médica,
execugao de agbes externas e divulgacdo do programa nos territérios tivemos um aumento no nimero de
€asos novos no periodo avaliatorio.

Foram abertos 103 casos novos no periodo, sendo 55 somente no més de junho, maior niimero em 2017.

Os relatérios consolidados encaminhados a OSCIP compGem o acervo comprobatdrio deste relatorlo
gerencnal.

Relatdrios consolidados encammhados a sede admlmstratlva da enttdade parceira pelas equipes técnicas
dos Centros de Prevengdo a Criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a SUPEC.

Rt
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Area Tematica: Programa MediacSo de Conflitas

Indicador n2 1.2; Percentual de casos atendidos em mediac3o de conflitos que chegaram a solugdo pacifica

A meta foi atingida. O percentual previsto de meta para o periodo avaliatério é de 94% de casos encerrada
com solucdo pacifica. No periodo avaliatéric o percentual de solucio pacifica de conflitos foi de 95,04 %
conforme distribuicdo constante da tabela abaixo. Em abril, maio, junho e julha foram encerrados 121 casos er
media¢do, sendo que 115 alcancaram solugdo pacifica, o que corresponde a 95,04% dos casos.

Percentual de casos atendidos em mediagdo de conflitos que chegaram 3 solucdo pacifica

_ Abril Maio Junho Julho
MUNICIPIO cpPC Encerrados em | Salugio Enceer::dos solugio Enczr:dos Solugdo Encerrados Solucse
mediagio Pacifica mediacao Pacifica mediacsio Pacifica me:ir:g:ﬁo Pacifica
1 | BETIM Citrolandia 3 s e ' 3
2 | BETIM Jardim 1 5
Alterosas
3 |BETIM PTB 0 2
4 {BETIM lardim 4 2
Teresopolis
BELO
5 HORIZONTE Cabana 2 0
6 BELO Jardim 0 0
HORIZONTE | Felicidade
BELO Jardim
7 HORIZONTE | Lebilon 0 0
BELO Minas
8 HORIZONTE | Caixa 0 0
9 BELO Morro das 1 0
HORIZONTE |Pedras
BELO
10 HORIZONTE PPL 0 2
BELO Primeiro de
u HORIZONTE | Maio t 3
BELO Ribeiro de
12 HORIZONTE | Abreu 0 0
BELO ..
13 HORIZONTE Santa Lacia 0 2
BELO
1| HorizonTe [°5 0 0 S
15 | BELO Taquaril 3 2 20

X
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HORIZONTE .
jf BELO SR
16-‘HORIZONTE Vila:Cemig | 0
BELC o :
17 HORIZONTE Vila Pinho 2
18| CONTAGEM | Ova 1
Contagem
19 | CONTAGEM | Ressaca 2
GOV. .
20 VALADARES Carapina 0
GOV. .
21 VALADARES Turmalina 0
22 | IPATINGA Bethania
23 MONTES Cidade 0
CLARQS Cristo Rej
MONTES .
24 CLAROS Santos Reis 0
25§ NEVES Justindpolis 0
26 | NEVES Rosaneves 0
27 [ NEVES Veneza 0
SANTA . .-
28 LUZIA Via Colégio 0
SANTA .
29 LUZIA Palmital a
30| URBELANDIA | 1374IM 0
Canda :
31| URBELANDIA | Morumbi 0 O
32 | VESPASIANO [ Morro Alto
Relatorros consolidados encammhados a sede admlnlstratwada entldade parce:ra pelas equipes tecmcas do
Centros de Prevengdo a Criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equip
técnica do programa e posterior encaminhamento para a SUPEC.
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Area Temitica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol

Indicador n2 2.1;: Média de mensal de jovens atendides no Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivol

A meta foi atingida. O indicador é constituido da média mensal de atendimentos, sendo que aplicada a
férmula, a média mensal obtida foi de 10.149 jovens participando das oficinas.

Este indicador visa mensurar a capacidade do programa Fica Vivo! de estimular a participagiio dos jovens
em algumas de suas formas de atendimento: atendimento individual, projetos de circulactio e oficinas.
Para fins de comprovacdo do indicodor de nimero absoluto, estSo previstos os Relotdrios Consolidados
mensais, gue sdo originados de Relatérios Quantitativos, listas de presenca (Registro mensal de
Participagdo dos Jovens em Oficinas) e Listas de atendimentos individuais.

Abaixo, apresentamos uma tabela com a quantificagio dos atendimentos por més, por CPC.

Municipio CPC Abril Maio Junho Julho Total
Betim Citroldndia 364 334 340 316 1.354
Betim J.Alterosas 206 218 215 171 814
Betim PTB 387 394 344 323 1.448
Betim J.Teresopolis | 297 299 296 276 1.168
B.Horizonte Cabana 458 4432 428 443 1.771
B.Horizonte J.Felicidade 432 417 423 432 1.704
B.Horizonte J.Lebion 226 228 242 225 921
B.Horizonte Minas Caixa 230 256 261 207 1.004
B.Horizonte Morro das | 536 561 541 509 2.147
Pedras
B.Horizonte PPL 253 263 253 255 1.024
B.Horizonte Primeiro de | 231 256 253 263 1.003
Maio
B.Horizonte Ribeiro de | 410 392 408 413 1.623
Abreu
B.Horizonte Santa Lucia 209 205 201 173 788
B.Horizonte Serra 382 316 307 303 1.308
B.Horizonte - Taquaril 506 448 453 419 1.826
B.Horizonte Vila Cemig 247 234 244 243 968
B.Horizonte Vila Pinho 210 232 244 247 933
Contagem Nova 473 494 472 461 1.900
Contagem
Contagem Ressaca 97 92 284 76 348
Gov.Valadares | Carapina 227 207 227 163 824

o
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Gov.Valadares | Turmalina 390 397 387 356 3.530

| ipatinga Bethania 439 386 425 359 1.609
Montes Claros | Cidade Cristo | 211 237 227 217 1892

Rei '

Montes Claros | Santos Reis 444 463 449 441 1.797
Ribeirdo das | Justindpotlis 246 227 228 210 911
Neves
Ribeirdo das | Rosaneves 362 371 370 321 1.424
Neves
Ribeirdo das | Veneza 337 323 324 319 1.303
Neves
Santa Luzia Via Colégio 340 378 357 316 1.391
Santa Luzia Palmital 448 444 416 371 1.679
tUberlandia J.Canaa 131 115 115 109 470
Uberldndia Morumbi 336 325 338 245 1.244
Vespasiano Morro Alto 357 386 387 342 1.472
TOTAL 10.472 10.340 10.263 9.524 4(,599

Considerando que o periodo avaliatério é de 4 meses, a meta prevista de 10.000 jovens participando das
oficinas fof alcangada, com uma média mensal de 10.149, ultrapassando a média do periodo anterior, que
foi de 10.004.

Em Margo de 2017 o Programa Fica Vivo! atingiu o pico dos atendimentos com 10.486 jovens em 437
oficinas. Apesar de aumentado o nimero de oficinas, para 441 oficinas em Junho e Julho, 0 nimero de
jovens nao superou, nos meses subsequentes, aqueles nimeros registrados em margo de 2017. O periodo
do Termo Aditivo veio acompanhado da diminui¢dio gradual do nimero de jovens presentes nas oficinas,
fruto do periodo-de transicio do Termo de Parceria, com diretrizes de recuo nas articulagBes locais e
redugdo dos quadros das equipes técnicas.

Os relatdrios consolidados compdem o acervo documental disponivel para analise da comissio de
avaliacdo do Termo de Parceria.

Relatorlos consohdados encammhados a en‘udade parcelra pelas equlpes técnicas dos Centros de
Prevencdo & criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsavel pelo CPC e equipe técnica do
programa.

*

Pagina 14 de 44



Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.2: Numero de relatorios descritivos de gestdio das oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

A meta proposta para o indicador foi alcancada.

As datas de encaminhamento de cada um dos relatérios foram as seguintes relativo a julho, encaminhado em
16 de agosto de 2017; relativo a junho encaminhado em 20 de julho de 2017, relativo a maio encaminhado em
21 de junho de 2017; e, por fim, o relativo a abril encaminhado em 23 de maio de 2017 {neste caso, o prazo
venceu em 22 de maio, jd que o dia 20 de maio foi sébado).

Seguem as telas dos e-mails com o encaminhamento:
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O Relatdrio Descritivo de Gestdo de Oficinas é um instrumento de sistematizagio de informaces operacionais
e se refere a toda operagdo relativa a implantagdo, remanejamento, suspensio, cancelamento e execucio das
oficinas nos territérios.

Apresentamos abaixo a sintese do acompanhamento segundo seus aspectos mais importantes.

Nimerc de |Ndmero |Nomercde |NGmere [Ndimerode [Nomerode |[Nimercde |Nimero

oficinas de Jovens | oficinas de Jovens [ oficinas lovensem { Oficinas de Jovens

implantadas | em implantadas | em implantadas | Oficina por | implantadas | em

Oficina Oficina [ Junho CPCem Julho Oficina
por CPC por CPC Junho por CPC

CPC em Abril e Maio em Julho
Betania 17 439 14 386 y7 425 17 359
Cabana 23 458 22 442 22 428 22 443
Carapina 8 227 8 207 8 227 7 163
Cidade Cristo Rei 11 211 11 237 1 227 i 217
Citrolandia 15 364 15 334 15 340 15 316
Jardirm Alterosas 7 206 7 218 7 219 7 171
Jardim Canga 4 131 4 115 4 115 4 109
Jardim Felicidade 15 432 15 417 15 423 15 432
Jardim Leblon 10 226 9 228 10 242 1 225
Jardim Teresépolis 16 297 16 292 16 296 15 276
Justindpolis 9 246 8 227 s 228 9 210
Minas Caixa 11 280 11 256 1 261 11 207
Motro Alto 10 357 11 386 11 387 11 342
Marro das Pedras 24 536 25 561 25 541 25 509
Morumbi 9 336 5 325 10 338 10 245
Nova Contagem 15 473 15 454 19 472 19 461
Palmital 19 448 19 a44 18 416 19 371
PPL 13 253 13 263 13 253 13 255
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Primeiro de Maio 1) am 1 256 - 12 253 1] e
it PTB ' 14 387 - 14 304 . 13 344 i3 323
| Ressaca 6 97 6 82 B 24 6 76
Ribeire de Abreu 19 410 18 392 19 208 19 413
Rosaneves 14 362 14 371 14 370 14 321
Santa Licia 8 209 9 205 e 201 S 173
Santos Reis 21 444 22 463 22 445 22 441
Serra 19 382 18 316 13 307 19 303
Tagquaril i9 506 19 448 15 453 19 419
Turmaiina 20 390 20 397 20 387 20 356
Veneza 15 337 15 323 15 324 15 319
Via Colégio 13 340 13 378 13 357 13 316
vila Cemig i1 247 10 234 11 244 11 243
Vila Pinho 7 210 7 232 8 244 8 247
TOTAL: 438 10.472 433| 10340 441 10.263 441 9.524

No periodo objeto deste relatorio registramos os encerramentos de uma oficina de futsal mista no CPC
Morumbi, da oficina de cultura/poesia marginal do CPC Ribeiro de Abreu, oficinas de musicalizacso e
informatica no Morro das Pedras, oficina de percussdo e kickboxing no CPC Taquaril, oficina de basquete
no PTB e oficina de capoeira no Carapina. Dificuldades encontradas no processo de mobilizacio dos
jovens para participa¢do nas oficinas, bem como questdes pessoais dos oficineiros ou entfio relacionadas

ac perfil do oficineiro, justificam os encerramentos.

A gradual diminuicdo do nimero de jovens atendidos neste periodo foi enfrentada e acompanhada por
implantacbes de novas oficinas, reformulacdes empreendidas pelas equipes, realizacio de intercdmbios

para divulgacdo de oficinas e pela realizagdo de diversos projetos locais.

Neste sentido, entendemos que os esforgos dos préprios oficineiros em manter as atividades nas oficinas
no periodo de transicio e a condugdo cuidadosa da Diretoria do Programa bem como dos gestares sociais
foram determinantes para que este novo momento de transigio {julho de 2017) na execugdo do Termo
de Parceria da Politica de Prevencdo a Criminalidade tivesse o menor impacto possivel nas comunidades e

territdrios atendidos.

Chegamos ao final do més de Julha com o panorama descrito na tabela abaixo, que contém as quantidades

previstas, as quantidades atuais e o niimero de oficinas em atividade por CPC.
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': "PENDENTE
1. Citrolandia 15 15 0 0 15
2. Jardim Alterosas 7 7 0 0 7
3. PTB 15 14 1 0 13
4. lardim Teresopolis 17 16 0 0 i6
5. Cabana 23 22 0 0 22
6. Jardim Felicidade 16 15 0] 0 15
7. Jardim Leblon
i1 11 o 0 11
8. Miinas Caixa 11 il 1] 0 11
8. Morro das Pedras 27 26 1 25
10, PPL 15 i3 |+ G i3
11. Primeiro de Maio 11 11 0 0 11
12, Ribeiro de Abreu 20 20 1 0 18
13. Santa L4cia 10 9 0 0 9
14, Serra
20 19 0 0 19
15. Taquaril
d 21 20 1 0 19
16. Vila Cemi
& 11 11 0 0 11
17. Vila Pinho 3 8 0 0 2
18. Nova Contagem
21 19 0 0 19
12, Ressaca
8 7] D 0 6
20. Carapina 7 8 0 1] 7
21. Turmalina 20 20 1] -0 20
22. Betania
17 17 0 0 17
23. Cidade Cristo Rei
12 12 1 0 11
24. Sanios Reis
22 22 0 0 22
25, Justindpolis 10 9 0 0 9
26. Rosaneves 15 14 g 0 i4
27.Veneza 15 15 0 0 15
28. Via Colégio 13 13 0 0 13
29. Palmital 20 19 0 0 19
30. Canda 4 4 0 0 4
31. Morumbi 11 10 0 0 10
32. Morro Alto 12 12 1 0 11
TOTAL: 465 448 6 0 441
Os relatérios consolidados comp&em o acervo documental disponivel para andlise da comissdo de avaliacdo do
Termo de Parceria.
fronteiderc
Relatorios elaborados e entregues & supervisdo do Termo de Parceria por email.
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Area Temitica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas

indicador n2 3.1: Penas monitoradas pelo Programa CEAPA {Penas Monitoradas + Novas Penas)

A meta ndo foi integraimente cumprida neste perfodo. O resultado obtido foi de 10.077 enquanto a meta
estabelecida compreende 10.400 penas monitoradas pelo programa no periods. Abaixa, apresentamos de
forma mais detalhadz a composigdo do resultado, considerando penas jé monitoradas e novas penas e
medidas alternativas do periodo.

Novas Navas Novas Novas Total de Penas
PMA’s ativas em 31/02 | PMA's PMA’s PMA’s PMA’s Monitoradas
que rmigraram parz o Abril Maio Junho Julho pelo Programa
atual periodo avaliatério, no periodo
CPC conforme RGR 52 PA avaliatdrio.
ARAGUARI 107

[ A S T B S R B [ A e
RO ORIZON TR R R

JUIZ DE FORA
IVONTES CIRRD
RIBEIRAC DAS NEVES
e
UBERABA

e

VESPAS[ANO

Memdria de calculo: 7.187 (PMAs que migraram paro o atual periodo avaliatério) + 671 (novas PMAs de
Abril] + 931 (Novas PMAs de Maio) + 796 (novas PMAs de Junho) + 492 (novas PMAs de Julho) = 10.077
Penas Monitoradas pelo Progroma no periodo avaliatdrio.

No periodo avaliatério em vigéncia houve um acréscimo de 400 penas monitoradas nas metas pactuadas,
obtendo um total de 10.400 penas monitoradas a serem alcangadas,

Diferentemente do periodo anterior que compreendia um trimestre, o periodo em vigéncia conta com 04
meses de execu¢o. Porém mesmo com a periodicidade de quadrimestre, a for¢a de trabatho da eguipe
estava reduzida, diante dos desligamentos que ocorreram em junho, considerando o encerramento do
termo de parceria em 31 de julho. Assim, a equipe da CEAPA no més de julho contou, de forma geral, com
cerca de 50% de seu capital humano na realiza¢io do trabalho.
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Além da reducdo do-quadro de profissionais, alguns procedimentos de atenciio.ao publico tiveram que ser
priorizados para -que a equipe pudesse intervir nas demandas de acolhimento, encaminhamento,
orientagles e procedimentos necessarios a execucdo das atividades no periodo.

E importante salientar que os dados referentes ao més de julbe foram contabiiizados somente até o dia
14 de julho de 2017, para que pudessem ser encaminhados & Sede da OSCIP em tempo habil 3 construcio
dos relatorios, 0 que também compromete o ndo alcance da meta estabelecida, haja vista o prazo de
cumprimento de aviso prévio e o desligamento das equipes técnicas.

Em comparacdo ao periodo anterior houve uma elevacdo nos nUmeros de ahternativas penais
monitoradas pelo Programa, mesmo n3o se atingindo 2 meta estabelecida. Tal contexto é resultado do
aumento do nimero de novas penas encaminhadas pelo Poder Judicidrio neste periodo nos municipios de
Araguari, Belo Horizonte, Betim, Governador Valadares, Juiz de Fora, Ribeirdo das Neves e Vespasiano,
conforme comparagdo com ¢ periodo anterior.

Cabe complementar, que a equipe da CEAPA segue com s qualificaciio nos processos de monitoramento e
acompanhamento dos casos, favorecendo o desenvolvimento das medidas dentro do perioda proposto.
Deste modo, o nimero de penas monitoradas migradas do periodo anterior sofreu poucas alteragdes,
indo de 6.969 no 52 periodo avaliatdrio para 7.187 no periodo vigente.

Os relatdrios consolidados em que constam as informacdes compdem o acervo probatdrio deste relatério
e se encontram a dlsposu;ao da comlssao de avahagao do termo de parcerla

Relatorios consolidados encammhados 2 entldade parcelra pelas equipes tecnlcas das Unidades de
Prevencdo Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsivel pela Unidade e equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Penas-e Medidas Alternativas

Programa CEAPA

AR

indicador n? 3.2; Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas peio

penas e medidas mo
periodo avaliatério em relagdio ao nimero de penas descumpridas no mesmo periodo. O resultado alcancado
foi de 94,79%, tendo sido superada a meta constante para o indicador que é de 93%.

Abaixo, apresentamos informagdes que nos permitem melhor visualizar os resultados, por CPC.

et AT

nitoradas no

CPC

Total de penas
monitoradas no
periodo
avaliatorio.

Totzl de penas
descumpridas em
Abril.

Total de penas
descumpridas
am Malo.

Total de penas
descumpridas em
Junho,

Total de
penas
descumprida
s em Julho.

Total de
penas
dascurnpridas
no pericdo
avaliatério.

[CONTAGEM

GOVERNADOR
VALADARES

SANTALUZE
UBERABA
A AT I

(UBERIAND A

Somadas as penas descumpridas (525) e considerado o total de penas monitoradas (10.077), podemos
apontar o percentual de cumprimento de 94,79%. _

Os numeros de descumprimento foram informados nos relatérios quantitativos, conforme acompanhamento
efetuado até 14 de juiho de 2017.

Os relatorios consolidados fornecidos pelos gestores compdem o acervo comprobatério deste documento e
estdo & disposicdo para andlise da comissdo de avaliagdo.

acaoidofindicado
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Relatdrios consolidados encaminhados & entidade parceira pelas equipes técriicas das Unidades de Prevencdo
Social @ Criminalidade - UPSC, com :assinatura «do gestor responsdvel ;pela Unidade e -equipe técnica do
programa e posterior encaminhamento para a SUPEC,
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| Area Temitica: Programa de Inclus3o Social dos Egressos do Sistema Prisional

indicador n? 4.1: Ndmero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo ‘Sociat dos Egressos do Sistema
Prlsmnal

A meta fo: cumpnda Com base nos relatdrios recebldos a instituicdo calculou o indicador, gue se perfaz
em um ndmero absoluto. A meta para o resultado é de 1100 inscri¢Bes, tendo sido aicangado o montante
de 1213 egressos inscritos. Na tabela abaixo, segue o detalhamento de novos egressos inscritos em cada
um dos CPC’s e nos meses que compdem o 6¢ periodo avaliatério.

CPC Abril Maio Junho Julho Total
BETIM
BEL"G) Healz@,mz R

CONTAGEM 7
Gavegwaoaﬁ‘\"r’*ﬁq ARESY [ S o g [ S | s : g
8

[ e el 7

[PATINGA
;JUI%«'DE EORASE

SANTA LUZIA
BERABAS

UBERLANDIA 18 99
TOTALS 366 456 253 138 1213

N&o obstante o cumprimento da meta em totais acima dos exigidos, os meses de junho e julho
apresentaram uma queda no ndmero de inscritos. Em junho tivemos a saida dos{as) estagiarios(as) do
Programa e em julho as eguipes foram diminuidas em raz3o das circunstincias do termo aditivo assinado
com o Estado que previa somente a continuidade de 25% de funcionarios.

O namero de inscritos no PrEsp, historicamente, apresenta uma oscilagdo, pois esta vinculado & realizacéio
de audiéncias de admonitorias nas Varas de Execucdio. Penal. Apds a realizacio destas audi@ncias os
egressos sdao encaminhados aos CPC's para inscrigdo. Esta inscrigdo € obrigatdria no Programa. O nimero
baixo de julha, se justifica pelo fato do relatdrio ter sido fechado no dia 14, tendo em vista a necessidade
de compensacdo de horas extras e o término de cumprimento de aviso prévio no dia 24 de grande parte da
equipe de analistas sociais.

Relatorlos consolldados encammhados a entrdade parcelra pelas eques tecmcas das Umdades de
Prevengdo Social @ Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a SUPEC.
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Area Temdtica: Programa Inclus3o Social dos Egressas do Sistema Prisional

Indicador n2 4.2: Namero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclus3o Social dos Egressos do
Sistema Prisional

A meta ndo foi cumprida, j& que dos 5.000 atendimentos previstos para cumprimento do indicador foram
efetuados 4.638 atendimentos. Abaixo, apresentamos de forma pormenorizada os ndmeros de

atendimento por CPC:

CPC Abril Maio Junho Jutho Total

BETIM 75
BELOORIZONT LS e \%5% SV
| CONTAGEM

RO A A RALS, ?55%‘7‘39 R
IPATINGA
I D ORA s s 0
MONTES CLAROS 156 182 141 535
SANTA LUZIA

1329 1632 1173 504 4638

‘Ndo obstante a reduzida diferenga entre a meta proposta e o ndmero alcangado, é necessdrio ponderar
que que no més de junho as equipes ndo puderam mais contar com a presenga de estagiarios nos Centros
de Prevencdo, e estes s3o de suma importdncia para dar suporte aos atendimentos. Qutros fatores
importantes que justificam o ndo cumprimento da meta foram:
a) o fato de no més de julho boa parte dos analistas ter sido desligada em fungdio da redugdo das
atividades que impuseram o desligamento graduzal da equipe e consequente redugio de atendimento;
b) a equipe que ndo foi dispensada trabalhou o més de julho em regime de aviso prévio e por isso
realizando carga horéria reduzida;
¢) os dados de atendimento foram contabilizados somente até 0 dia 14 do més de julho, considerando a
necessidade de compensacdo de horas extras e o término de cumprimento de aviso prévio no dia 24 de

grande parte da equipe de analistas sociais.

Relatorlos consolldados encamlnhados a entrdade parcelra pelas equ;pes tecmcas das Umdades de
Prevengdo Social a Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e equipe

técnica do programa e posterior encaminhamento para a SUPEC.
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Area Temadtica: AcBes transversais realizadas no dmbito da politica de prevencio social & criminalidade

indicador n2 5.1: Nimero de relatdrios analiticos dos CPC's de base local

T K e S
Tt A

n orma;oesrelevantes;acerc Stdale

A meta de 32 relatérios foi alcangada para perioda.

Todos os relatdrios foram encaminhados por e-mail até o dia 31 de julho de 2017, emn datas variadas, e se
encontram impressos e arquivados, a disposi¢do da comissdo de avaliagdo, que poderd analisar um a um,
ne ato do recebimento deste relatério.
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Em tais relatdrios, os gestores sociais de hase local se ocupam com a descrigSo dos fatos mais relevantes
ocorridos nos territérios, além de mencionar as principais vulnerabilidades da localidade, dando especial
destaque a acontecimentos que possam afetar positiva ou negativamente a prevengdio 3 criminalidade.

E também nesses relatérios que os gestores sociais sugerem agbes que possam influir para o tratamento
de conflitos e controle de homicidios. S&o relatados eventos promovidos para a divulgagiio dos
programas, acdes de aproximacdo com a rede parceira, entre outros aspectos. S&o identificados pontos
do territério em que haja maior necessidade de aproximagdo e temadticas que possam ser objeto de
reflex8o e abordagem a serem provocadas pelas equipes.

Em termos de planejamentos para o futuro, tendo em vista os impactos trazidos pelo encerramento do
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termo aditivo, os gestores sociais, de forma geral, se limitaram a descricio de fatos relevantes .na
{dindmica criminal, que deixamos de transcrever por questdes de necessirio sigilo do trato .com os
aspectos criminais que envolvem a gestio social de base local.

Todos os relatdrios, em cépias, compem o acervo probatorio deste relatério e estdo 2 disposi¢iio da
comissao de avaliacdo,

E-mail para a SUPEC com lista de relatérios elaborados no periodo avaliatério.
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Area Tematica: AcSes transversais realizadas no 3mbito da politica de prevenco social a criminalidade

indicador n2 5.2: Plano de Acompanhamento e AvaliacGo Continuada de Desenvolvimento da Politica
de Prevencio Social 3 Criminalidade

A meta foi cumprida. Foi devidamente apresentado o plano de acompanhamento e avalia¢3o continuada
de desenvolvimento da politica de prevencdo social 2 criminalidade. A data de encaminhamento foi 16 de
agosto de 2017, uma vez gue em 15 de agosto de 2017 houve um recesso {feriado municipal).

O plano de acompanhamento foi encammhado na data de conforme comprova a tela abaixo:
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No documento, por se tratar do tltimo periodo avaliatério do Termo de Parceria n. 35 de 2016, foram
apostadas observaghes de ordem metodoldgica e andlises quantitativas dos resultados, acerca do periodo
compreendido entre abril de 2016 e julho de 2017, em que esta OSCIP assumiu a execucio do Termo de

Parceria, com as politicas publicas paralisadas em virtude do interregno entre o encerramento das
atividades e o inicio do Termo de Parceria n.35 de 2016,

O documento em sua inteireza se encontra a disposicdo desta comissSo de avaliagdo e é encaminhado por
e-mail, juntamente com este relatério.

Plano encaminhado ao OEP
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Area Temitica: Gestio da entidade parceira

Indicador n? 6.1: Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periddica

O procedimento de Checagem Amostral do 62 periodo avaliatdrio ocorreu nas datas de 30/08/17 e
05/09/17, sendo gerado seu respectivo relfatério. Dentro da metodologia de checagem amostral, do
universo de 403 {quatrocentos e trés) processos informados pela OSCIP, foram verificados 81 {oitenta e
umj} processos da amostra, sendo destes, 46 {quarenta e seis) referentes & contratagdio de servicos e 35
(trinta e cinco) de contrata¢do de pessoal. Nesse periodo avaliatdrio ndio houve processos de compras e
de viagens a trabalho.

Dos 81 {oitenta e um} processos analisados, 67 {sessenta e sete) foram considerados inconformes ou
inconsistentes. Cabe ressaltar que o principal motivo que elevou este nimero foi a ndo juntada de
documentos nas pastas funcionais dos colaboradores referente ao Gltimo més, tais como os Gltimos
contracheques, copiz de carteira de trabalho, dentre outros.

A Checagem de Efetividade foi realizada posteriormente no dia 27/09/17. Dos 67 processos
anteriormente inconsistentes, 66 foram sanados por meic da juntada de documentos, justificativas ou
devolugdo de recursos financeiros & conta do Termo de Parceria. O processo considerado irregular
consiste na manutengdo de website do [JUCI, tendo em vista que ndo foi visualizado rateio desta despesa
considerando o aumento recente das divuigagBes de outros projetos, de editais, de informativos de
programas que ndo pertencem a Politica de Prevengdo a Criminalidade e que seria objeto de divisdo de
despesas com a entidade.

Portanto, um processo nao foi considerado regularizado, o que concluiu pelo percentual de 97,53% de
conformidade, obtendo a nota 8 {oito) para este indicador.

Relatério de Checagem Amostral e Relatério de Efetividade elaborados pela Comissio Supervisora do
Termo de Parceria em ¢onjunto com os Seus assessores. :
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Area Temitica: Gestiio da entidade parceira

indicador n® 6.2: Efetividade do monitoramento do Termo de Parceria

S

Informacoes; .elea wlale

d e e b
A S T

1Foi incluido no | Termo Aditivo aoc Termo de Parceria n® 035/2017 indicador de efetividade do
monitoramento das agdes do referido instrumento, com o objetive de verificar o cumprimento de
atribuicdes do OEP e da OSCIP na conducdo das atividades durante a vigéncia do TP. Entre elas:

Agdo 1: Publicar, na Imprensa Oficial, ato do Dirigente Maximo do OEP instituindo a Comissdo de
Avaliaggo — CA,

Prazo: Até 30 dias apds a assinatura do TP ou sempre que houver alteracdo de algum membro.
Responsavel: OEP

Fonte de comprovacio: Pagina da Publicacdo.

Situagdo: NAO CUMPRIDA ‘

Justificativa: A especialista da drea do objeto do Termo de Parcerfa, Sra. Valéria Cristina Oliveira,
informou que ndo mais poderia fazer parte da Comiss3o de Avaliacdo. Logo apds, este OEP fez o convite a
trés especialistas que ndo puderam aceitar o convite por motives pessoais, e atualmente, o OEP aguarda o
retorno dos convites rezlizados.

Agao 2: Manter atualizada a Comissdo Supervisora do Termo de Parceria.

Prazo: Até 5 dias (teis antes da reunido da Comissdo de Avaliagdo, sempre que houver alteragio de algum
membro.

Responsavel: OEP

Fonte de comprovagdo: Termo de Parceria/Termo(s) de Apostila

Situagdo: CUMPRIDA

Justificativa: Ndo houve alteraciio na Comissio Supervisora do Termo de Parceria.

Agdo 3: Manter atuzalizada 2 indicac8o de um servidor da unidade administrativa de Assessoria Juridica {ou
equivalente) e outro de Contabilidade e Finangas {ou equivalente) para assessoramento da Comissdo
Supervisora.

Prazo: Sempre que houver alterac8o de algum dos auxiliares.

Responsdvel; OEP

Fonte de comprovacgdo: Pagina da Publicag3o.

Situagdo: NAO CUMPRIDA

Justificativa: O OEP informa que o assessor da drea de contabilidade e finangas, Sr. Anderson Anténio
Duarte, passou a exercer as suas fun¢des na Secretaria de Estado de Administra¢do Prisional, com a
reforma administrativa instituida pela Lei n® 22.257/2016. Apds este fato, foi sugerida a substituicdo pela
servidora Sra. Maria Célia Xavier, MASP 1.352.555-5, gue inclusive participou da Checagem Amostral.
Entretanto, considerando a rescisdo de todos os contratos administrativos da SESP, referida servidora
atualmente se encontra desligada da SESP. A Superintendéncia de Logistica, Orcamento e Financas
indicard nos préximos dias outro servidor a ser designado para a funcdo.
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Acdo 4: Disponibilizar:0 Termo de Parceria {e respectivos Termos Aditivos) devidamente assinado nos
sitios eletrdnicos do OEP e da QSCIP.

Prazo: Até 15 dias apds a assinatura do TP ou TA.

Responsavel: OEP e OSCIP

Fonte de comprovacdo: E-mail enviado para 0 NCPQ/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios
eletrénicos. . e
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Situacdo: CUMPRIDA

Justificativa: O | Termo Aditivo do Terme de Parceria n? 35/2016 SESP-IJUCI foi assinado no dia 18 de abril
de 2017 e o0 e-mail encaminhado para o NCPO, comprovando a publicacdio nos sites, na data de 5 de maio
de 2017.

Acdo 5: Disponibilizar, no sitio eletrénico da QSCIP, o certificado de qualificacio como OSCIP Estadual e os
documentos exigidos pelo Art. 61 do Decreto Estadual n2. 45.969/2002, que regulamenta a Lei de Acesso
a Informacso. '

Prazo: Até 15 dias apos a assinatura do TP ou TA.

Responsavel: OSCIP

Fonte de comprovacdo: E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas do sitio
eletrénico.

Situagdo: NAO CUMPRIDA

Justificativa: Embora todes os documentos tenham sido publicados antes do dia 5 de maio de 2017, a
fonte de comprovagio, conforme determinada, ndo existe nos arquivos institucionais.

Agao 7: Encaminhar ao supervisor do TP, a cada periodo avaliatério, Relatdrio Gerencial de Resultados e
Relatdrio Gerencial Financeiro, devidamente assinados.
Prazo: RGF: Até 10 dias apés o final do periodo avaliatério.
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RGR: Até 15 dias apos.o final do periodo avaliatério.
‘Responsavel: OSCIP _
Fonte de comprovacio: Copia digitalizada do oficio de encaminhamento, contendo confirmacio de
recebimento ou SIGED/Protocolo.

Situacdo: PARCIALMENTE CUMPRIDA.

Justificativa:

O RGR foi encaminhado em 16 de agosto, uma vez gue o dia 15 de agosto foi considerado dia de ponto
facultativo e recesso,
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Agdo 8: Encaminhar aos membros da Comissdo de Avaliagdo, a cada periodo avaliatorio, Relatdrio
Gerencial de Resultados e Relatdrio Gerencial Financeiro, devidamente anzlisados e assinados.
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Prazo: Anteced@ncia minima de cinco:dias dteis da data da reunido da Comissao:de Avaliacio.
Responsavel::QEP

Fonte de comprovacdo: Copia digitalizads do oficio de encaminhamento, contendo -confirmacio de
recebimento ou SIGED/Pratocolo.

Situagdo: A SER VERIFICADA NA COMISSAQ DE AVALIACAD

Justificativa: Nao foi possivel verificar o cumprimento desta a¢8o, considerando que esta etapa é
realizada posteriormente ao fechamento desse Relatério.

Acdo 9: Realizar, a cada periodo avaliatério, as Checagens Amostrais Periddicas e Checagem de
Efetividade (esta se for o caso} gerando relatorio{s) conclusivo(s) e apresentando-o{s) aos membros da CA.
Prazo: Até o dia 20 de cada més previsto no Cronograma de Avaliac8o para realizacdo da reuniSo da
Comiss8o de Avaliagdo.

Responsavel: OEP

Fonte de comprovagio: Relatérios de Checagens Amostrais Periddicas e Checagem de Efetividade, {este
se for o caso).

Situagdo: CUMPRIDA

Justificativa: A checagem amostral periddica ocorreu apés o dia 20 do més de avalia¢do, ou seja, nos dias
30 de agosto e 5 de setembro considerando a solicitagdo da OSCIP para organizacdo dos processos
justificado pelo grande trabalho referente as rescisGes trabalhistas e ao nimero reduzido de funciondrios
da drea meio da OSCIP, devido ao desligamento dos mesmos. A checagem de efetividade ocorreu em 27
de setembro, sob a justificativa relatada.

A¢3o0 10: Garantir, a cada periodo avaliatério, que as avaliagbes do Termo de Parceria — Reunides da
Comissé&o de Avaliacio — sejam realizadas nos prazos previstos no Termo de Parceria.

Prazo: Cronograma de Avaliagdo previsto no Termo de Parceria.

Responsavel: OEP

Fonte de comprovacdo: Relatérios da Comissdo de Avaliagéio.

Situagdo: NAO CUMPRIDA

Justificativa: N8o foi possivel realizar 2 Reunido da ComissSo de Avaliagio dentro do cronograma
considerando o encerramento do Termo de Parceria no dia 31/07/2017 e o grande nimero de processos
a serem analisados referente as rescisdes trabalhistas de todos os contratados do Termo de Parceria; o
grande volume de processos em geral tendo em vista que este é o Gltimo perfodo a ser avaliado e
compreende quatro meses de execuc¢do (abril a julho/2017); o grande nimero de langamentos no
Relatorio Gerencial Financeiro a serem verificados. Contudo, ressaltamos, ndo ter havido nenhum prejuizo
de repasse financeiro a OSCIP haja vista se tratar do Ultimo periodo avaliatério da parceria. Ademais, ndo
foi possivel juntar a fonte de comprovacio neste Relatério considerando que essa acdo € uma etapa
posterior ao fechamento desse Relatério.

Acdo 11: Disponibilizar os Relatorios Gerenciais de Resultados e Relatorios Gerenciais Financeiros,
devidamente assinados, nos sitios eletrdnicos do OEP e da OSCIP.

Prazo: Até 15 dias apds a assinatura do Relatério da Comissdo de Avaliag8o.

Responsavel: OEP e QSCIP

Fonte de comprovacdo: E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios
eletrdnicos.

Situagio: A SER VERIFICADA NA COMISSAO DE AVALIACAO

Justificativa: Nio foi possivel verificar 0 cumprimento desta acio, considerando que esta etapa é
realizada posteriormente ao fechamento desse Relatdrio.

AcSo 12: Disponibilizar os Relatérios da Comissdo de Avaliagdo, devidamente assinados, no sitio
eletrénico do OEP ou da Politica Publica e da OSCIP.

Prazo: Até 15 dias apds a assinatura do documento.

Responsavel: OEP e OSCIP
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| Fonte de comprovagdo: E-mail -enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos smos

| eletrénico. _
Situagdo: A SER VERIFICADA NA COMISSAO DE AVALIACAO
Justificativa: N3o foi possivel verificar o cumprimento desta agdo, considerando que esta etapa &

realizada posteriormente ao fechamento desse Relatdrio.

Fonte de comprovagic prevista conforme quadroconstante dapaglna 22 do mstrumento do termo
aditivo, para cada a¢do e documento consolidado pelo NCPO/SEPLAG demonstrando o resultado

alcancado pelo QEP.
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3 — COMPARATIVO ENTRE QS PRODUTOS PREVISTQOS E REALIZADOS ' W

3.1 - Detalhamento da realizacio dos produtos
N&o h& produtos previstos para este periodo.
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4 — CONSIDERAGCOES FINAIS

Se comparado o desempenho da OSCIP nos periodos avaliatérios anteriores, percebe-se
claramente a melhoria de seu desempenho, especialmente dos nimeros que envolvem as
metas de atendimento dos programas.

Em relagdo as recomendacdes efetuadas pela comissdo de avaliagio, foram elas diligenciadas
pela OSCIP.
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6 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

6.1 — Certificado de Regularidade do FGTS

0311072097 htipsiwew.sifge, caixa g ov bEmMpesaCHCHFgeCFS ImprimifFapal IVARRP Aatriz=980RGOBAVARF IBG98EVARLH:,
[ieexoan § vorian

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigan:; 03893350/0001-12

Razdo Social: 1UCI INSTIT JURID P EFETIVACAD DA CIDAD

Enderego: R DOS TIMBIRAS 2875 / BARRD PRETO / BELO HORIZONTE / MG /
30140-062

A Caixa EconBmica Federal, no uso da atribuigda que lhe confere o Art. 7,
da Lai 8.036, de 11 de maio de 1990, ceriifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situago regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

C presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuicbes efou encargos devides, decorrentes
das cbrigagdes com o FGTS.

Validade; 25/09/2017 a 24/10/2017

Certificagdo Nlmero: 2017092506231555638290
Informacée obtida em 03/10/2017, as 12:04:44,

A utilizagBo deste Certificado para os fins previstos em'Lei estd
condicionada & verificag50 de autenticidade no site da Calxa:
www.caixa.gov.br

hiips.Ziwww.5Hg e, calka. gov bFEMpresa/CriCiF geCFSImprimitP apel.asp?VARPessoaldatiz=02055 0B A VARPe 5502=BB0REBBSVARUEMGEVA... 14
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6.2 —Certidao de Débitos Tributarios

Qano2e17 SEFMG - SRS

SECRETARIA DE ESTADC DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

i . R CERTIDAD EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 03/16/2017
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:
01/01/2018

NOME: INSTITUTO JURIDICD PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA- DUCT

CHPYCPF: 03.B93.250/0002-12

LOGRADOURO: DOS TIMBIRAS NUMCRO: 2875
COMPLEMERTO!: BAIRRO: BARRD PRETO CEP: 30140062
DISTRITOSPOVOADD: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direjte de 2 Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
ae_sponnbilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado
ues

1. Nao :_onstan‘ gé itos relatives a tributas administrados pela Fazenda Piblica Estadual «/ou
Adwvocacia Geral do Estado:

2. No caso de utilizagio para levratura de escritura pdblica ou mg]is‘tro de formal de partilha, de

arta de adjudicacio ejpedll‘:h em xtos .-gﬁf“ﬁe'lf”i" ou de arrclamento, de septenga BT acao

g se.pméagzln’o u i!ua,:l. divorcio, Cll:ﬁ o . pa a te-teqs nzl _un:iao estavel e ehesdcnhun og:_st idl_g:a de: f,
14} [= W,

PIgEmento / Desoneracis 6 170D, prevists nb ariigo 30 a6 Decrets 4708175605 2o ce

Certidao vilida para todos os estabelecimentos da empresa, aleancando débitos tributirios do
sujeito passive em Fase Administrativa ou inseritos em Divida Ativa. :

| IDENTIFICAGAD | NUMERC DO FTA I DESCRIGAD |

l |

tenticidade d idS. 3 fi da at . jcati i ibilizad
AEEEENARIe dsah st feerh e confimada ateavds deanlicitive disponibilizada pela
=» Empresas => Certificagio da Autenticidade de Documentaos,

| CODIGD DE CONTROLE DE CERTIDAD: 2017000232327506 |
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3 — Certiddo:Negativa de Débitos Federais

MINISTERIO DA FAZEHDA
$ecretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Home: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDADANIA - LIUCH
CHPJ: 3.893.350/0004-12

Ressalvade o direlto de a Fazenda Nacional cobrar e instrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujefto passivo acima identificado que vierem 3 ser apuradas, é cerfificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas & créditos iributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e & inscricdes em Divida Afiva da UniGo junio & Procuraderia-
Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidiic & vafida para o estabslecimento malriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os érados € fundes plblicos da administragso direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujefio passivo no dmbito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as conbibuipbes sociais previsias

nas alineas 'a" a d" do pardgrafo inico do art, 11 da Lein®8.212, de 24 de julhe de 1997.

A aceitagdo desta certidBo estd condicionada & vertfieagSo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <hitpfwww.receits.fazends govbr= ou <http:Hwww.pgin.fazenda govbre.

Certidae emifida gratuitamentz com base na Portaria Conjuniz RFE/PGEN n2 1.751, de 021072014,
Emitida as 16:35:53 do diz D8/D612017 <hora ¢ data de Brasifia».

Vafida até 0611212017,

Cbhdigo de conirole da cerfidio: 16CA.ATCD.AD91,89FA

Qualquer rasura ot emenda invafidara este documento.

-
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6.4 — Certidac de Quitacdo Plena Pessoa Juridica

CERTIDAG ORATU 1A « Httputendonhre.alatu pbh.gov.br

2802037 EngonEne. siahs.pbh.poubriCNDOnEne guia ND xhim!

Prefeitura de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

CertidBo de Débitos n®: B.ODISTBS 2017 Nomero de Congrole: ABIIGNGIKL
Emitida em: 28/09/2017 reguerida 35 14:33:20 Validade: 28/10/2017

Mome: INSTITUTO JUREDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA - DUCT
CRP3: 03.893.350.0001.12

Ressafvando & Prefeiturs Municipal de Bela Horizonte o direizo de cobrar débizas pesteriormente apurados, a Diratoria
de Arrecadagio, Cobrange e Divida Ativa da Secretariz Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicSes legais,
certifics que o Contribuinte acima encontra-s& quite com a Fazenda Piblica Municipal, em relagSe aes Tributos, Mulsas
& Prejos inscritos ov ndo em divida adva,

A autenticldads desta cartidda dava zar varificada am:
hitp:fecndonline.alntu.pbh.gov.br

Esta Certidao 56 tera validade quando confirmada a suz autenticidade na Internet no endereco:
httn:ﬁcndonﬁne.siam.gbh.gov.br
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8.5 —Certidao de Quitacio Plena:Pessoa Juridica

Péaoing 7 da I

PODER SUDICIARIC
SUSTIQA DO TEASALED

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALEISTAS

Kope: INSTITUOTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADAWIA - IJUCT
{MATRIZ = FILTAIS)CNPJ: 03.B92.350/0001-12

Cercidiio n®: 137772B88/2017

EvpedicZ%o: 2B/08/2017, &s 14:49:55

Validade: 256/03/2018 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data

de sua expediGio.

Certifica-se gue INSTITUTG JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDROANIR - IJOCI
{MRTRIZ B PILIAIS), inscritol{a) no CN?J sob c n®

03.893.350/0001-12, REO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidaglo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =

na Reselugdo Administrativa 2 1470/2011 do Tribunal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Qertid&o sSo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estlie atualizados até 2 [dois) dias

anteriores & data da sua expedigio.

Ko caso de pessoa juridica, a Certid%o atesta a empresa em relaglo

a Lodos of seus estabslecimentos, agénoclias ou filiais.

L aceitagio desta certldio condiciona-se 3 verificaclo de sua

autenticidade ne portzl do Tribunal Supericr do Trabalhe na

Internet (hitop://www.tst.jus.bz).

Certiddo emitida gratuicamente.

INFPORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificag8c das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto a&s obrigagles
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitads em julgado on em
acordos judiciais trabalhiscas, inclusive no concernente =205
recolhimentos previdencidrios, a honoririoes, a custas, a
emolumentos U & recolhimentos determinados =m lei; ou decorrentes
de axecugio de acordes firmados parante o Ministéric Pilblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacl%o Prévia.

tavidor @ pozpradaen: cndowist.ius br
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liDECLARACf\O DO DIRIGENTE DA QSCIP

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacbes contidas neste
Relatorio Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovagio dos
indicadores e produtos estdo organizadas e arquivadas junto ao Instituto Juridico para
Efetivagdo da Cidadania (JUCI} e podem ser consultadas & qualguer momento bela Comissao
de Avaliag8o, por representantes da SESP/SUPEC ou representantes de érgdos de controle e

auditoria do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, de

Viviane Tompe Souza Mavyrink

Presidente da OSCIP JUCI
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DECLARAGAO DO SUPERVISOR DO TERMODE PARCERIA

Declaro ter supervisionado as ages realizadas pelofd) instituto Juridico para EfetivagSo da
Cidadania {I)UCI) neste pericdo avaliatdrio e realizado a conferéncia:
- Dos dados apresentados neste Relatério Gerencial de Resultados;

- Das fontes de comprovac8o dos indicadores e produtos.

Diante das informacdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das informacBes

contidas neste relatorio.

Belo Horizonte G de w-de 2017.

<
Gleysigne Freire Diniz

Supervisora do Termo de Parceria



