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1-INTRODUGAO

Este relatério de atividades é o mecanismo de acompanhamento e avaliagio do Termo de Parceria firmado entre a
Secretaria de Seguranga Publica (SESP) e o Instituto Juridico Para Efetivagio da Cidadania (WUCI) em 20/04/2016,
Visa demonstrar o desempenho da entidade no desenvolvimento das atividades previstas no Termo de Parceria, no
periodo de 01 de outubro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, a fim de permitir verificar se os resultados previstos
nesta parceria estdo senda alcangados.

O Termo de Parceria tem como objetc a execugdo em cogestiio da Polftica Estadual de Prevengio Social 3
Criminalidade, viabilizando o desenvolvimento das Unidades e Programas de Prevengio Social & Criminalidade
definidas pelo drgdo estadual parceiro (OEP).

Trata-se de um projeto de grande relevincia, pois visa o enfretamento a violéncias e criminalidades por meio da
implementagd@o de um conjunto integrado de agBes e estratégias pelo Poder Pdblico, em conjunto com a sociedade
civil, com o objetivo de intervir diretamente sobre dindmicas sociais geradoras de violéncias, conflitos e processos de
criminalizagdo,

Espera-se com a execugdo desta parceria contribuir para a prevengfo e redugdo de violéncias e criminalidades
incidentes sobre certos territérios e grupos mais vulnerdveis a esses fendmenos, bem como para o aumento da
sensagdo de seguranca no Estado de Minas Gerais.

Em obediéncia ac paragrafo primeiro da Cldusula Terceira do Termo de Parceria e considerando a relevancia da
demonstragdo dos resultados obtidos, sera apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e
os resultados obtidos na condugdo das atividades propostas, sendo fornecidas informagdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e 0 Quadro de Produtos previstos no Programa de
Trabalho. As fontes de comprovagdo dos indicadores e produtos aqui apresentadas est3o organizadas e arquivadas
fjunto ao Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania {lJUCI} e podem ser consultadas a qualguer momento pela
Comissdo de Avaliagdio, por representantes da Secretaria de Estado de Seguranga Publica (SESP) ou representantes
de drgios de controle e auditoria.

Ainda em consonancia com a legislacio pertinente, serd apresentado o demonstrativo consolidado das receitas e
despesas realizadas na execugdo do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De maneira complementar, serdo

anexados a este relatdrio, os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatério, sdo atestadas as informacdes aqui descritas pela presidente do Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania {lJUCI).
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2.1.—- Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Tematica: Programa Mediagdo de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.1 Nimero de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de Conflitos

01/10/2016 a
31/12/2016

Para e] penodo avahatér:o em quéstao foram contabrhzados 4277 atendrmentos individuais e coletlvos, sendo
1409 atendimentos em outubro, 1481 em novembro e 1387 em dezembro. Uma vez que a meta estabelecida foi
de 6000 atendimentos, ela ndo foi alcangada. A distribuigiio dos atendimentos por Centro de Prevencdo neste

periodo foi a seguinte:
RESULTADOS PROGRAMA MEDIACAD DE CONFLITOS — 42 PA

" MUNICIPIO . - CPC- B Outubra 0 bro Dezembro OTA
1 | BETIM Citroldndia 43 A7 28 118
2 | BETIV Iardim Alterosas 31 S 31 - 20 e L. 82
3 | BETIM PTB 26 24 29 R 79
4 | BETIM Jardim Teresdpolis a6 : B2, . 51 149
5 | BELO HORIZONTE Cabana 27 .28 . 24 79
& | BELO HORIZONTE Jardim Felicidade b7 . B1. . 44 S92
7 | BELO HORIZONTE Jardim Leblon 67 50, 51 .. 168
8 | BELO HORIZONTE Minas Caixa 72 54 44 CoATn
8 | BELO HORIZONTE Morro das Pedras 28 36 - . 24 -88
10 | BELO HORIZONTE PPL a5 44 - 56 136
11 | BELQ HORIZONTE Primeiro de Maio 31 44 40 . 115
12 | BELO HORIZONTE Ribeiro de Ahreu 48 36 45 - 129
13 | BELO HORIZONTE Santa Lacia 7 - .. 6. 16 - 29
14 | BELO HORIZONTE Serra 77 . 121 110 ) . 308.
15 | BELO HORIZONTE Taquaril 78 .54 B0 .. - -193
16 | BELO HORIZONTE Vila Cemig 57 o 64 BB ) ) 189
17 | BELO HORIZONTE Vila Pinho 64 ) 74 83 : ] 221
18 | CONTAGEM Nova Contagem 46 - 36 .- 7.7 133
19 | CONTAGEM Ressaca 19 Lo 23 30 ) L 7R
20 | GOV, VALADARES Carapina 35 400 32 : S 107
21 | GOV, VALADARES Turmalina 39 5. a6 ] - 135
22 | IPATINGA Bethinia 49 . - 39 . . 118
23 | MONTES CLARDS Cidade Cristo Rel 24 o 28 . o 12 . .. 64
24 | MONTES CLARDS Santos Reis 42 - 38 32 T 108
25 | RIBEIRAO DAS NEVES | Justindpolis 66 - -1 76 T 192
26 | RIBEIRAQ DAS NFVES | Rosaneves a3 29 26 - 88
27 | RIBEIRAQ DAS NEVES | Veneza 56 .. 58 i 44 ] .. 158
28 | SANTA LUZIA Via Colégio a6 T .53 . ; 46 L 145
29 | SANTA LUZIA Palmital 47 - T2 ) 45 . . 164
30 | UBERLANDIA Jardim Canda 38 - T 70 s 165
31 | UBERLANDIA Morumbl 54 B 40 - 5% - 145
32 | VESPASIANC Morro Alto 10 K 20 e 9 L 39
TOTAL 1409 3 1481 - 1387 L 4277

O periodo avaliatério anterior foi composto por 2 meses, sendo que o periodo atual equivale a 3 meses.
Considerando a média mensal de atendimentos, considerando os periodos anteriores, verificamos um ligeiro
aumento de 46 atendimentos em relagdo aos meses que compdem os periodos avaliatdrios anteriores.

A renovagdo das equipes na transi¢3o de OSCIP’s termn mostrado impactos na retomada dos vinculos com os
atendidos que estavam sendo acompanhados no periodo anterior & transi¢io. O Programa Mediagdo optou por
renovar grande parte das suas equipes, demandando delas o conhecimento das dindmicas e a vinculagdo com
atores institucionais e comunitdrios dos territrios. Para que este trabalho surtisse efeitos positivos, demandou
estratégias diferenciadas, requerendo, em alguns Centros, a elaboragio de um Plano de Acompanhamento de
Agdes junto a supervisdio metodoldgica para investimento em estratégias que propiciassem uma maior articulacio
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com a comunidade, instituigdes locais e acesso das pessoas ao programa. Na execugdo desse Plano, ao criar
espagos para debate sobre conflitos, as equipes langaram mo de estratégias para assimilacdo de pressupostos e
dindmicas especificas do programa. De maneira gradativa, isso vem mostrando resultados positivos. Qutro fator
importante se deve ao fato de as equipes terem se defrontado com a necessidade de priorizar algumas das agbes
frente ao cenario de trabalho apresentado de refazimentos dos vinculos com os moradaores e parceiros.

Para este periodo avaliatério, embora revelando um menor impacto que nos periodos anteriores, a demora para
obten¢do de assinatura dos contratos de estagios por parte das universidades tem repercutido na contratagio. Q
tramite administrativo padrdo das instituigbes de ensino superior devem atender em seus credenciamentos aos
requisitos legais e aqueles exigidos pelo Ministério da Educagio,

A seguir, apresentamos as andlises dos nimeros de atendimento do programa nos Centros de Prevengdo que
experimentaram uma queda de atendimento em quantidade igual ou superior a 15 casos. Apresentaremos
também uma anilise especifica de alguns CPC’s que permaneceram com uma média geral baixa durante os meses
deste periodo avaliatério.

CPC’s que apresentaram queda do nimero de atendimentos
1 - Cidade Cristo Reij
Apesar da gradativa aproximac3o com a comunidade, houve gueda do nimero de atendimento.

2 - Citrolandia

O formato da equipe do Programa Mediagdo de Conflitos é de dois analistas sociais e dois estagiarios. Estdo
contratados dois analistas sociais e umn estagidrio, até o momento. No més de novembro, uma analista entrou em
licenga médica, permanecendo em atuagdo apenas com uma analista social e um estagidrio. Com o impacto da
reducdo de equipe, as atividades tiveram que se reorganizar de forma a propiciar a realizacdo das atividades em
diferentes frentes de trabalho.

3 - jardim Lebion

A queda do numero de atendimentos em novembro foi influenciada pela intensa dindmica criminal no territério
de abrangénica do CPC, havendo homicidios nos Gltimos meses. A populacdo tem oscilado na procura pelos
servigos locais, inclusive os do CPC, A dindmica dificultou a circulaciio e o funcionamento dos equipamentos.

4 - lardim Felicidade

A intensificag@o da dindmica das violéncias e da criminalidade no més de dezembro provocou reflexos na rua
onde estd localizado o CPC. Além disso, algumas pessoas com atendimento prévio agendado ndo compareceram &
justificaram sua auséncia por motivo de viagens, férias escolares e outros compromissos. Outro ponto que pode
ter influenciado o nimero de atendimentos é o desligamento de um analista social. A equipe atualmente estd
compaosta por 2 integrantes, senda 2 analistas sociais e um estagidrio.

5 - Justindpolis

Diante de uma considerdvel oscilagiic do nimero de atendimentos no més de novembro, identificou-se como
dificultadores a diminui¢do dos dias disponiveis para atendimento por conta dos feriados, pontos facultativos e a
capacita¢@o das analistas no referido més. Ainda no més em questfio ocorreu uma reorganizagio do trabalho de
forma a propiciar 2 realizagdo de atividades em diferentes frentes de atuacdo, visando fomentar uma maior
capilaridade do Programa Mediagdo de Conflitos nos territdrios da drea de abrangéncia.

6 — Jardim Alterosas

A auséncia dos atendidos previamente agendados pode ter contribuido para a queda dos atendimentos. Além
disso, muitas pessoas acompanhadas solicitaram reagendamento do atendimento para o més de janeiro/ 17, em
razdo dos feriados de final de ano.

7 — Minas Caixa

A equipe apresentou dificuldades de organizacdo interna e esteve envolvida prioritariamente nestas atividades,
identificando-se pouca visibilidade do Programa na comunidade.

o’
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8 — Nova Contagem

Nos meses de outubro e novembro ocorreu um investimento em agbes externas que possibilitaram o maior
acesso de pessoas que nunca foram atendidas pelo Programa Mediagdo de Conflitos. J& no més de dezembro, o
elevado namero de auséncias nos atendimentos foi identificado como um fator que contribuiu para a queda de
atendimentos no més de dezembro, bem como o remanejamento de um integrante da equipe, o que exigiu da
mesma uma reorganizagio das atividades.

9 —~ Palmital

O final do perfodo eleitoral {outubro} e as festas de final de ano (dezembro) foram identificados como
circunstancias que contribuiram para a queda de atendimentos, ocorrendo uma redugio na marcagio dos
atendimentos nos periodos se envolvem nos processos eleitorais.

CPC’s que apresentaram uma media geral baixa:

1 - Cabana

A baixa média geral de atendimentos pode ter sido gerada por uma organizagio insuficiente do trabalho pela
equipe técnica, que esteve por um periodo significativo sem gestor social responsavel. Atualmente, o gestor social
vem organizando o trabalho junto ao supervisor metodoldgico, orientando a equipe na execucdio do Plano de
Acompanhamento de A¢Bes. Este plano ja apresenta alguns efeitos ao contribuir para o acesso de novos casos ao
programa, tendo desdobrado no acompanhamento de quatro casos coletivos. A equipe tem construido
estratégias para atingir uma maior capilaridade do programa em sua drea de abrangéncia e também tem
realizado uma melhor elei¢io de prioridades de trabalho.

2 = Morro das Pedras

Identificou-se um numero elevado de auséncias nos atendimentos agendados em todos os meses deste periodo.
A equipe tem investido na melhor organizacdo interna, com a gualificagiio do planejamento de prioridades de
trabalho, investimento em uma maior articulagdo com a comunidade, instituicBes locais e acesso das pessoas ao
programa. A construcdo do Plano de Acompanhamento de Acbes resultou no acompanhamento de seis casos
coletivos.

3 —Ressaca

Identifica-se que o baixo ndmero de atendimentos tenha“se dado pelo baixo conhecimento do programa na
comunidade. Entretanto, a partir da construgdc do Plano de Acompanhamento de AcBes, ou seja, da realizagio de
agdes planejadas que propiciaram uma maior divulgagdo e sensibilizago sobre as formas de atuac¢io do programa
no territorio, percebe-se que ¢ nimero de atendimentos estd em ascendéncia.

5 — Morumbi

A equipe é composta por dois analistas sociais e dois estagidrios. Desde a retomada das atividades, a equipe vem
atuando apenas com dois analistas, sendo que nos meses de novembro e dezembro o trabalho foi executado
apenas por um analista devido 3 entrada de outra integrante em licenca médica. A diminuicio dos dias
disponiveis para atendimento por centa dos feriados, pontos facultativos e viagem para capacitagio da analista

em Belo Horizonte também influenciaram o baixo nimero de atendimentos.

4 — Bethdnia

A média de atendimentos baixa pode ter relaciio com a intensa participacdo da equipe em acBes de rede, a
diminuicdo dos dias disponiveis para atendimento por conta dos feriados, pontos facultativos e viagem para
capacitagdo das analistas em Belo Horizonte em novembro. Além disso, houve auséncias de atendidos em virtude
de férias escolares e festividades de fim de ano. Contudo, a equipe tem investido em uma melhor organizacio
interna, com a eleig8o de prioridades na execugdo do trabalho.

5 — Rosaneves

Houve diminui¢io dos dias disponiveis para atendimento por conta dos feriados, pontos facultatives e
capacitacdo das analistas no més de novembro e indisponibilidade da equipe em alguns dias para atendimento
em razdo do desabamento da LMG — 805, pois o acesso ao municipio ficou limitado. Também houve dificuldade

dos atendidos comparecerem aos atendimentos em virtude de férias escolares e viagens para festividades de fim |~
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de ano.

6 —Veneza

No més de dezembro houve uma diminui¢io do acesso das pessoas a0 programa em virtude de férias escolares e
viagens para festividades de fim de ano. A equipe tem construido estratégias para que o programa tenha maior
capilaridade nos territérios e investido para uma melhor organizagio interna.

7 - Morro Alto

A auséncia de estrutura adequada e a realizacfio de atendimentos apenas duas vezes por semana em um espago
cedido pela igreja da regido sdo apontados como dificultadores. Foi construido um Planoe de Acompanhamento de
Acdes pela equipe junto a supervisdo para investimento em estratégias que propiciassem uma maior articulagio
com a rede, propiciando a divulgacio da forma de atuacio do Programa. A auséncia de estagidrios desde a
retomada do trabalho também é um dificultador. Cabe ressaltar que a reposicio dessas vagas tem sido
providenciada por meio dao processo seletivo langado em dezembro.

8—-PTB

A média de atendimento realizada permanece baixa, visto que existe pouco acesso da comunidade para
atendimentos no Programa Mediagdo de Conflitos. A equipe tem buscado compreender os motivos do baixo
acesso, realizando esforgos na divulgacio e contato com o publico do territério. Além disso, vem se debrucando
em novas estrategias para atingir um nlmero maior de pessoas. Neste sentido, a aproximacio com rede parceira
tem sido vista como forma de aumentar o acesso ao programa elevar o ndmero de atendimentos.

9 - Santa Lucia

Devido ao atual periodo de implantacio do Programa no territério, identifica-se que ha desconhecimento das
atividades gue possam ser desenvolvidas em conjunto com a comunidade. A equipe tem investido na
aproximacgao com a comunidade e na divulgagdo da forma de trabalho do Programa Mediagdo de Conflitos.

10— Turmalina

As intervengdes estdo sendo afetadas pela renovagdo da equipe e pela demora na reposigio da vaga dos analistas
desligados, bem como na composi¢io da vaga de estdgio. Para minimizar os danos, fazendo com que um analista
do CPC Carapina foi deslocado para o CPC Turmalina. A reposigdo das vagas em aberto estd sendo realizada por
mejo do processo seletivo aberto em dezembro.

11 —Santos Reis

Tem ocorride situagdes na dindmica criminal que impediram a popula¢fo circular de forma livre, contribuindo
para o baixo nimero de atendimentos. Também ha pouco reconhecimente do CPC como um local possivel para
atuacdo junto as questdes da comunidade, o gue exige da equipe um investimento em agdes de aproximacdo
comunitaria.

Os relatérios consolidados encaminhadoes 2 OSCIP compdem o acervo comprobatdrio deste refatdrio gerencial.

Relatdrios consolidados encaminhados a sede administrativa da entidade parceira pelas equies técnicas dos
Centros de Prevencdo a Criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e equipe técnica
do programa e posterior encaminhamento para a CPEC. /f
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Area Temaética: Programa Mediagdio de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.2 Percentual de casos atendidos em mediagdo de conflitos gue chegaram a solucio

pa C|_f' ca

01/16/2015 a
31/12/2016

A meta foi atlnglda 0 percentual preV|sto na meta para o perlodo avahatorlo é de 90 50% de £asos encerrados
com solugdo pacifica foi de 94,74 %, conforme distribuicdo constante da tabela abaixa. Em outubro, novembro e
dezembro foram encerrados 57 casos de Mediacio de Conflitos, sendo que 54 alcangaram solucdo pacifica, o que
corresponde a 94,74% dos casos. Ou seja, dentre as demandas de conflitos apresentadas ao programa
desenvolvidas com o auxilio da estratégia da mediagdo, todas foram trabalhadas de forma positiva entre os
participantes, com intervengdo continua das equipes, de modo que foram finalizadas com resolugio dos
impasses.

Percentual de casos atendidos em mediacdo de conflitos que chegaram 3 solugio pacifica

outubro novembro o bro
MUNICIPiO oeC Encerrados Solugio Encerrados Soluclio Encerrados Solugdo
em mediagio Pacificy B 5 Pacifica em mediagio Paciflea
1 | BETIM Citrolandia - ' '
2 | BETIM Jardim Alterosas
3 | BETIM PTE
4 lardim Teresé ohs

! A=fin
BELO HOR!ZONTE. -

35 | BELO HORIZONTE | Taquaril " . .
.16. | BELO.HORIZONTE | Vila Cemig - - .-
. 17 | BELO HORIZONTE . - | vilaPinho. "
20 | GOV. VALADARES . | Carapina -
: GOV VALADARES Turmalina -
23 : MONTESCLAROS Cidade Cristo Rel
24 MONTES CLAROS

- | SantasReis- 7 -

Via Colégio

Palmital 7.

‘Mo

Alto_

SOHONOQNOHOHDOODQQQOOQHOQODUJOHHOUJ

Blo|r|eiv[eleivielrio|ric]o|o|e|o|e|e|o|els|m|e|o|o|e|nle|w|r[o|m

blo|el=|e|rie|r|rir|e|r|e|olo|a|cleloir|o|o|o|rom|ric|r|o|olr|-]2

Rlo|c|=|e|r|elr|r|r e |eic|ole|o|e|o|rie|o|olx|e|kfr|d]lr|o|a|=ie

gDGDHODCLHOOOQOODUJQU—‘HOC&HO&-U&HONI—‘OI—I

Blo|ejo|~jolo|c|u|e[o|s|c|elo|o|u|o|w|r|alo]a | [o]|s|u|n|a|n]ic|

Para que haja solugdo pacifica de confiites, o tempo transcorrido é fator de relevancia. Ele interfere para que o
método de mediacio possa se desenvolver e as pessoas possam se engajar na busca de alternativas pacificas para
resolugdo de seus impasses. Assim, os ¢asos que se iniciaram como demanda de mediacio ainda tédm sido
vivenciados pelos seus principais protagonistas, observando-se atualmente uma evolucio significativa de solugdo
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pacifica dos mesmos em relagdo ao periodo anterior, Neste sentido, ha varios casos de mediacdo em andamento,
havendo muitos outros casos em aberto cuja solugdo pacifica demanda tempo, justificando-se de tal forma o

nlmero absoluto de 54 casos solucionados.

Os relatdrios consolidados encaminhados 3 OSCIP compBem o acervo comprobatdrio deste relatério gerencial.

Relatérios consolidados encaminhados 2 entidade parceira pelas equipes técnicas dos Centros de Prevengdo a

posterior encaminhamento para a CPEC.
7
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Area Temdtica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

N2 e Nome do indicador: 2.1 Média de participacio mensal de jovens no Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivol

11.200

s

O indicador ¢ constituido da média mensal de atendimentos, sendo que aplicada & férmula, alcancamos o resultado
de 9.362 para ¢ indicador. A meta prevista é de 11.200 atendimentos mensais.

Este indicador visa mensurar a capacidade do programa Fica Vivo! incentivar a participagdo dos jovens nas formas
de atendimento individual, projetos de circulagio e oficinas. As trés modalidades de atendimento sdo mensuradas
por relatérios quantitativos, listas de presencga nas atividades de oficinas e lista de atendimentos individuais, sendo
que o indicador é composto pelo nimero absolute de jovens participantes mensalmente das trés modalidades de
atendimento ofertadas.

Os dados foram encaminhados mediante a apresentagio de relatorios consolidados por cada um dos Centros de
Prevencdo a Criminalidade de base local.

Abaixo, apresentamos uma tabela com guantificagio dos atendimentos por més, por Centro de Prevencdo a
Criminalidade.

Numero de participagdo mensal dos jovens no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Municipio cPC OQutubro Novembro Dezembro Total
BETIM Citrolandia 338 328 303 969
BETIM Jardim Alterosas 157 172 183 552

PTB 378 352 327 1057
Jardim Teresdépolis

Nova Contagem
Ressaca 91 85 57 233

e
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IPATINGA

Betdnia

RIBEIRAO DAS NEVES

Justindpolis 177 173 531
RIBEIRAO DAS NEVES Rosaneves 318 330 319 967
Veneza 388 344

B it

UBERLANDIA

78 a3 78
UBERLANDIA Morumbi 383 334 321 1038
28.085

Como o periodo avaliatério foi composto por 3 (trés) meses, temos a média mensal de 9.362 jovens com
participacdo nas atividades do programa Fica Vivo!

Percebe-se que, de forma geral, o nimero sofreu um aumento discreto em rela¢do ao periodo anterior, embora
tenha havido a ocorréncia de feriados, pontos facultativos, situagdes as quais podemaos atribuir o nio atingimento
do nlimero previsto para a meta. Alguns CPC’s sofreram queda discreta de atendimento de umn més para o outro,
sempre no més de dezembro, haja vista as circunstancias acima.

Os relatérios consolidados compdem o acervo documental disponive! para andlise da comissio de avaliagdo do
termo de parceria.

Relatdrios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equis técnicas dos Centros de Prevengdo
criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsdvel pelo CPC e equipe téchica do programa e posterior
encaminhamento para a CPEC. Vi

Pagina 14 de 75

0




Area Temética: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

N2 e Nome do indicador: 2.2 Nimero de relatdrios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivol

01/10/2016 a
31/12/2016

A meta proposta para o indicador foi alcangada.
O relatério descritivo de gestdo de oficinas & um instrumento de sistematiza¢do de informagBes operacionais e se
refere a toda operacio relativa 3 execucdo das oficinas nos territdrios.

Apresentamos abaixc a sintese do acompanhamento nas nuances consideradas essenciais. Tal sintese foi
construida a partir de comparag@es entre resultados identificados nos relatérios analiticos referentes aos meses
do periodo avaliatério em questdo.

Municipio em que Nl.in.'lero de Nttnrlero de Nﬁrfiero de Niimero de Nﬁrfler:o de
e se localiza o CPC ?ﬁcmas f)f:cmas ?ﬁcmas jovens em oficineiros
implantadas | implantadas |implantadas oficina por CPC por CPC
{outubro) {novembro} |(dezembro)
Betania Ipatinga 12 12 12 291 12
Cabana Belo Horizonte 21 21 22 385 18
Carapina S:I‘;r::eim 6 7 8 178 8
Cidade Cristo Rei Montes Claros 10 10 10 178 10
Citrolandia Betim 15 12 15 303 11
Jardim Alterosas Betim 6 & 7 183 7
Jardim Canaa Uberlandia 3 3 3 78 3
Jardim Felicidade Belo Horizonte 14 16 14 309 12
Jardim Leblon Belo Horizante 10 10 10 227 10
Jardim Teresépolis | Betim 16 17 17 265 14
Justindpolis Ribeirfo das Neves 6 5 5 173 S
Minas Caixa Belo Horizonte 7 7 9 254 6
Marro Alto Vespasiano 12 12 12 348 11
Morro das Pedras Belo Horizonte 27 27 27 538 26
Morumbi Uberldndia 7 7 7 321 7
Nova Contagem Contagem 16 15 15 3580 11
Palmital Santa Luzia 19 20 20 215 16
PPL Belo Horizonte 15 13 13 225 12
Primeiro de Maic Belo Horizonte 10 10 10 206 10
FTB Betim 14 14 13 327 12
7

Tl
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Ressaca Contagem 5 5 5 57 4
Ribeiro de Abreu Belo Horizante 17 17 17 312 15
Rosaneves Ribeirdo das Neves 14 14 14 319 13
Santa Ldcia Belo Horizante 9 8 9 180 6
Santos Reis Montes Claros 20 20 20 405 18
Serra Belo Horjzonte 20 20 20 322 17
Taquaril Befo Horizonte 19 19 20 458 18
Turmalina \GI:I\;z:‘raedsm 17 19 18 385 14
Veneza Ribeirdo das Neves 15 15 15 344 11
Via Colégio Santa Luzia 12 12 13 384 10
Vila Cernig Belo Horizonte 9 3 9 201 9
Vila Pinho Belo Horizonte 7 7 7 151 7
TOTAL: 410 409 416 9112 364

Quanto as oficinas implantadas, ao longo do més de Dezembro tivemos aprovagio de 47 {quarenta e sete) novas
oficinas, conforme noticiado no relatdrio anterior, buscando atender ao teto méximo de oficinas previsto por CPC
e tendo por base o remanejamento orientado pela Diretoria do Programa Fica Vivol, embora tenha havido
também a substituigio e o remanejamento de algumas.

As aprovagbes das novas oficinas foram publicadas entre os dias 15 e 28 de Dezembro, e os contratos assinados,
mas o impacto da implantag¢do destas novas oficinas poderd ser apurado a partir do més de Janeiro j& que os
CPC’s optaram por iniciar as atividades das novas oficinas, efetivamente, somente a partir do més de Janeiro, por
considerarem que o més de Dezembro ndo é estratégico para inicio de oficinas sobretudo por conta da
dificuldade de mobilizagdo do publico atendido, que em sua maioria encontra-se envolvido com as comemoragdes
natalinas e inicio de férias escolares.

De gqualquer modo, iniciaram de fato atividade em dezembro uma oficina ne CPC Carapina, uma oficina no CPC
Taquaril, uma oficina no Santa Licia, uma oficina no CPC Via Colégio, duas oficinas no CPC Minas Caixa, e uma
oficina no CPC Jardim Alterosas.

A justificativa mais presente na quase totalidade das oficinas encerradas no periodo objeto do presente relatério

esta relacionada as dificuldades de mobilizagdo do pudblico atendido para ades&o a propaosta da oficina.

Por outro lado, os registros também demonstram a atengdo e o cuidado das equipes com os acompanhamentos,

sobretudo no que diz respeito a recorréncia de baixo nimero de jovens nas oficinas e nos didlogos com os

oficineiros em processos de avaliagdo. Para vencer as dificuldades de mobiliza¢do do publico, investe-se em agdes

e atividades de circula¢go dentro dos territérios e em projetos locais.

As variagbes registradas no nimero de jovens em oficinas bem como no nimero absoluto de jovens

comparativamente aos ndmeros constantes do relatdrio carrespondente ao periodo anterior, justificam-se a

partir das seguintes considera¢es:

- os periodos de festas natalinas e de férias escolares modificam o cotidiano dos jovens e adolescentes das

comunidades atendidas;

- a dindmica criminal tende a se intensificar em algumas regides diante da possibilidade de saida tempordaria de

algumas liderancas do trafico que se encontram no sistema prisional, potencializando as possibilidades de

conflitos entre grupos rivais. Esta situagdo aparentemente diminui a movimentac3o e a circulag3o;

- 0 periodo de chuvas intensas também prejudicou a movimentacdo e a circulagdo das pessoas, sobretudo dos

adolescentes e jovens moradores das comunidades de Ribeirdo das Neves, Vila Pinho e Jardim Canai em

Uberlandia, que frequentam oficinas executadas em espagos abertos;

- a presenca mais freqliente do policiamento ostensivo em virtude do periodo de natal também restringe a

circulagdo dos jovens.

Os projetos locais desenvolvidos pelos CPC’s Jardim Leblon, Cristo Rei e Santos Reis em Montes Claros ¢ tambépy

o inicio das atividades em algumas oficinas ainda em dezembro, favoreceram o aumento no ntimero de jovﬁ
#
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acima.

atendidos em algumas regides, diminuindo assim o impacto das varia¢bes acasionadas pelas razbes expostas
Registramos variactes pouco acentuadas nos percentuais por turno de oficinas, mas que cumpre salientar porque
decorre dos ajustes feitos no formato do relatério quantitativo e do relatério consolidado, para ampliar as opgdes

de classificagdo das oficinas, qualificando ainda mais as informacgbes constantes destes dois instrumentos.

A titulo de ilustrag8o, informamos outros dados acerca das oficinas atualmente implantadas, por municipio:

Nidmere de oficinas Numero de oficinas Numero de oficinas
Municipio implantadas implantadas implantadas
Outtibro Novembro Dezembro

Belo Harizonte 185 184 187
Betim ' 51 49 52
Contagem 21 20 20
Governador Valadares 23 26 26
Ipatinga 12 12 12
Montes Claros 30 30 30
Ribeirdc das Neves 35 34 34
Santa Luzia 31 32 33
Uberlandia 10 10 10
Vespasiano 12 12 12
Total 410 409 418

Relatérios elabora

dos e entregues 3 supervisdo do Ter

Os nimeros foram encaminhados por meio dos relatérios consolidados fornecidos pelos gestores dos centros de
prevencdo a criminalidade de base local @ compdem o acervo de comprovagdes 3 disposicio dos membros da
comissdo de avaliagio do termo de parceria.
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Area Temitica: Pragrama Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 e Nome do indicador: 3.1 Penas monitoradas pelo Programa CEAPA (Penas Monitaradas + Novas Penas)

01/10/2016 a
31/12/2016

A meta foi cumprlda O resultado do penodo foi de 11 608 enquanto a meta proposta é de 10. 000

Abazixo, apresentamos de forma mais detalhada a composigdo do resultado, considerando penas j4 monitoradas e
novas penas e medidas alternativas.

PMA’s ativas em 30/09 Novas PMA's | Novas PMA’s | Novas Novas Total

que migraram para o Outubro novembro PMA's PMA’'s do | PMA’s
atual periodo avaliatdrio, dezembro | periodo
CPC conforme RGR 32 PA

ARAGUARI 148 14 9 10 33 181

234 15 15 10 40 274

9,303 821 822 662 2,305 11.608

Céleulo; 9.303 (PMAs que migraram para o atual periodo avaliatério) + 821 (novas PMAs de outubro ) + 822
(Novas PMAs de novembro) + 662 (novas PMA’s de dezembro) = 11.608

Em razdo dos avangos e mobilizagBes por parte das equipes dos CPC’s foi possivel 0 cumprimento integral da
meta proposta.

De forma geral, podemos verificar uma certa diminuig8o nos niimeros, especialmente no més de dezembro, haja
vista o periodo de recesso forense,

Persiste ainda a preocupagdo em relagdo aos CPC’s que té&m experimentado uma reducdo nos ndmeros de
atendimentos, sobre os quais foi recomendado um acompanhamento mais detido por parte da supervisio
metodoldgica, a saber: Belo Horizante, Contagem, Juiz de Fora, Montes Claros, Santa Luzia e Uberaba.

Considerando ainda o recesso forense iniciado em meados de dezembro e que se encerra no final de janeiro,
existe uma reducdo natural em tados os centros do nimero de novas penas recebidas pelo Programa CEAPA.
Ademais, apresentamos algumas informagdes sobre os seguintes centros:
a) Araguari: Trata-se de uma comarca com baixa aplicaciio de PMAs. Existe um esfor¢o de articulagdo com o
Sistema de Justica Criminal local para maior aplicagdo das medidas acompanhadas pela CEAPA (Prestagdo
de Servicos a Comunidade e Projetos Temdticos). Existe uma avaliagdo muito positiva de Juizes e
Promotores no que tange a atua¢do da CEAPA. Houve fomento para aplicacio de encaminhamento d
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homens acusados e processados no dmbito da Lei Maria da Penha. Foram recebidos alguns casos e
executados 2 Projetos nesse campo, contudo existe ainda uma grande divergéncia entre o0 que a Vara
Criminal alega ter encaminhado e o que efetivamente chegou ao Centro. Parte do problema se encontra
na dificuldade das Varas Criminais notificar e intimar esses acusados,

b} Vespasiano e Ribeirde das Neves: O mesmo problema na Lei Maria da Penha parece prejudicar as
articulagdes nesse campo trealizadas em Vespasiano e Ribeirdo das Neves, onde também foram abertas
articulactes nesse semestre. No caso desses municipios a Gestdo Social realizou reunides com os Juizados
Especiais Criminais para fortalecer a articulacio e fomentar o maior encaminhamento de casos. Em
Ribeirdo das Neves também fot criado urmn fluxe de encaminhamento de casos referentes a Projetos em
medidas cautelares, mas ¢ mesmo problema detectado nas medidas protetivas da Lei Maria da Penha
tem aparecido aqui.

c) Uberaba tamhém foi aberto um fluxo para projetos em medidas Cautelares, contudo ainda existe uma
articulagiio em curso para o maior recebimento de casos. Até o momento chegaram alguns casos apenas.

Cumpre ressaltar que parte dessas agendas tiveram acompanhamento da SUPEC por meio da Diretoria de
Alternativas Penais.

Os relatdrios consolidados em que constam as informacbes compBem o acervo probatdrio deste relatdrio e se
encontram a disposicio da comissdo de avaliagio do termo de parceria.

- 011 PLOVAS
Relatérios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de Prevencio
Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equipe técnica do programa e
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Area Temdtica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 e Nome do indicador: 3.2 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas acompanhadas
pelo Programa CEAPA

01/10/2016 a
31/12/2016

A meta foi atmglda Este md1cador derlva da razdo obtlda entre o total de penas cumpndas no penodo avahatono
e o total de penas acompanhadas no periodo avaliatério. O resultado alcangado foi de 94,72%, tendo sido
superada a meta constante para o indicador que é de 90%, embora tenha ocorrido uma queda no indice de
cumprimento em rela¢io aos periodos avaliatdrios anteriores.

Abaixo, apresentamos informacéies que nos permitem melhor visualizar os resultadoes, por CPC.

TOta.l de penas Total de penas | Total de penas | Total de penas | Total de penas
monitoradas no . . . .
cPC periodo descumpridas descumpridas descumpridas descumpridas no
o em outubro em novembro em dezemhro pericdo avaliatério
avaliatdrio
ARAGUARI 181 6 2 1 3
BELO HORIZONTE 4679 22 79 123 202

UBERABA

VESPASIANO 274
[Forac s 11,608 137 159 316 612

L3t T

Somadas as penas descumpridas (612) e considerado o total de penas monitoradas {11.608), podemos apontar o
percentual de cumprimento de 94,72%.

Como pode-se perceber, o percentual de descumprimento se eleva no més de dezembro, haja vista as
comemoracies de Natal, aproximagdo de final de ano e férias, 0 que sem ddvida influencia a assiduidade dos
usudrios, gerando ndo comparecimento e uma certa sazonalidade no descumprimento.

Além disso, ressalte-se que considerando a diminuigdo do fluxo de dezembro para os Centros de Alternativas
Penais as equipes se dedicaram mais em intervir nos casos que apresentavam cumprimento irregular e
identificaram situacBes que ndo cabiam mais intervencbes, gerando mais descumprimentos. Isso pode ser
percebido especialmente em Belo Horizonte, Betim, Contagem e Ipatinga.

Os relatdrios consolidados fornecidos pelos gestores compdem o acervo comprobatdrio deste documento e estio
a disposicdo para andlise da comiss3o de avaliacdo.

Ll
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Relatdrios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengio
Social 3 Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa e
posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Temética: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

N2 e Nome do indicador: 4.1 Nidmero de egressos inscritos no Programa de Inclusio Social dos Egressos do
Sistema Prisional—PrEsp

01/10/2016 a
31/12/2016

A meta foi cumprida. Com base nos relatorios recebidos, a instituigdo calculou o indicador, que se perfaz em um
nimero absoluto. A meta para o resultado é de 775 inscriges, tendo sido alcancado o montante de 1056 novos
inscritos.

Na tabela abaixo, segue o detalhamento de novos egressos inscritos em cada um dos CPC’'s e nos meses que
compdem o 42 periodo avaliatdrio.

CPC Outubro Novembro Dezembro Total
BETIM 38 22 25 85
"BELO HORIZONTE: ;
CONTAGEM 31 24
‘GOVERNADOR VALADAR
IPATINGA

77

'UBERABR : _ N SR
UBErLANDIA 55 32 37 124
fOTAL T : 371 326 359 1056

Observa-se que o nimero de inscritos ainda se manteve alto. Conforme dados histdricos do programa, a média de
atendimentos mensais gira entre 250 e 300 novos inscritos. O patamar de atendimentos tende a cair e se
estabilizar depois do atendimento de toda a demanda reprimida decorrente da paralisagio das atividades do
programa.

Cumpre ainda ressaltar que o PrEsp investiu em inovages metodoldgicas que resultaram na ampliagio de
inscrigdes de egressos que anteriormente ndo demandavam o acompanhamento do Programa.

Sdo fontes de comprovagdo do indicador os relatérios consolidados encaminhados 3 OSCIP pelas equipes téenicas
dos Centros de Prevengdo Social a Criminalidade - CPC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para o OEP, que compdem o acervo comprobatdrio
deste relatério.

Relatdrios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de Prengﬁo
Social a Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do pwr

e posterior encaminhamento para a CPEC.
- /
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Area Tematica: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

N£ e Nome do indicador: 4.2 Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclus3o Social dos Egressos
do Sistema Prisional

01/10/20162
31/12/2016

L

a:execucdo daiini

A meta n3o foi cumprida, j& que dos 5.140 atendimentos previstos para cumprimento do indicador foram
efetuados 4.570 atendimentos.
Abaixo, apresentamos de forma pormenorizada os nimeros de atendimento por CPC:

Atendimentos realizados pelo PrEsp em outuhbro, novembro e dezembro de 2016 por CPC

CPC Cutubro Novembro | Dezembro Total
BETIM 72 64 190

J{IBERABA:
UBERLANDIA

Neste periodo avaliatério a meta ndo foi superada levando-se em consideragiio que o periode compreendido
entre 01 de outubro e 31 de dezembro de 2016 foi permeado por feriados, recessos e pontos facultativos, o que
sem davida compromete a disponibilidade da equipe para a realiza¢io de atendimentas individuais, assim como a
realizacdo da capacitagdo em novembro, que paralisou o atendimento por 2 {dois) dias. Tal situagio afetou
especialmente Belo Horizonte, Ipatinga e Montes Claros.

Sublinhe-se que quando comparamos com anos anteriores {2014 e 2015) existe uma tendéncia de reducio de
atendimentos no mesmo periodo, muito relacionado ao nimero de dias (teis para atendimento no més e menor
disponibilidade de egressos para atendimento.

580 fontes de comprovagso do indicador os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP pelas equipes técnicas
das Unidades de Prevenc¢do Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC, que comp@em o acerve comprobatério
deste relatério.

ra

Relatdrios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de Prevencio
Social a Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsdvel pela Unidade e equipe técnica do programa
€ posterior encaminhamento para a CPEC.

#
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Area Temética: Desenvolvimento e Capacitagido dos Profissionais da Politica de Prevengio & Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 5.1 Percentual de participagdo das equipes técnicas de gestiio e supervisio nas
capacitacdes

01/10/2016 a
31/12/2016

A meta pactuada para este indicador é de 100% de participagio e o resultado alcangado foi de 99,61%.

O periodo avaliatério em questdo previu a realizagfo de capacitagio quadrimestral voltada aos profissionais da
Politica de Prevengdo Social a Criminalidade. Esta capacitagdo foi realizada nos dias 17 e 18 de novembro de 2016
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento de competéncias dos analistas sociais, gestores e
supervisores metodoldgicos, visando garantir um maior envolvimento e responsabilidade destes profissionais com
os objetivos da Politica de Prevengdo Social & Criminalidade.

Este era o quadro de colaboradores da instituicdo contratados até 30 dias antes da data da capacitacdo {271 no
total):

a} 8 supervisores metodolégicos
b} 27 gestores sociais
¢} 236 analistas sociais

Deste total, 12 colaboradores encontravam-se nas condigbes em que nio devem ser considerados para integrar o
calculo, quais sejam aqueles que se encontravam nas seguintes situacSes especificas: de licenca médica, de
acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho; de atestade médica, de acordo com as normas da
Consolidagio das Leis do Trabalho; profissionais contratados para atuagdc no interior do Estado cuja data de
contratac¢do seja inferior a 30 dias da data de realizagio do evento;

Desse modo o nimero total de colaboradores que integram o cilculo do percentual de participacdo & de 258.
Deste n? estiveram presentes a capacitacdo 258 colaboradores, conforme lista de presenca. Uma analista social
ndo esteve presente no dia 17/11/2016 e nic apresentou justificativa, tendo sofrido adverténcia por parte do
setor de Recursos Humanos desta OSCIP.

PROGRAMACAO

Dia 17/11/2016

Local: Saldo Alexandrite & Aventurine — Dayrell Hotel - Rua Espirito Santo, 901 ~ Centro - Belo Horizonte — MG
8h30 Credenciamento e Café de Boas Vindas

Sh  Mesa de Abertura

10h  Apresentacfo Cultural do Programa Fica Vivol — Oficina de Percuss3o / CPC Nova Contagem

10h30 Mesa 1: Criminalidade e Punigdo: equivoco da légica moderna

Palestrante: José Luiz Quadros de Magalh3es {Mestre e Doutor de Direito Constitucional, Prof. Do Mestrado e
Doutorado da PUC Minas e UFMG)

12h Intervalo para almoco

13h Discussdo de 08 Eixos Temdticos
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1 - Seguranga Publica Comunitaria e As especificidades de atua¢do da Politica de Prevencio frente as diversas
realidades comunitdrias, sociais e da criminalidade no Estade de Minas Gerais: novas respostas e miitiplos
desafios.

2 —A participagao social em contextos de criminalizagio e estigmatizag¢éo social
3 ~ Violéncia Institucional

4 - "Mobilizagdo social como acesso a direitos: fortalecendo o capital social”

5 - Participagdo social de adolescentes e jovens

6 - Intersetorialidade na seguranca publica: Possibilidades e desafios

7 - Praticas Inovadoras em Alternativas Penais

8 - IntervengGes em Violéncia Doméstica

16h Coffe Breack

16h30 Encerramento e Apresentagdo Cultural do Programa Fica Vivo!l — Oficina de Dangas Urbanas/CPC Veneza
{Ribeirdo das Neves)

Dia 18/11/2016

08h00 as 12h00

Capacitagbes especificas por programa, elaboradas pelos Supervisores:
Programa Mediacdo de Conflitos — PMC

Local: Quality Hotel Afonso Pena - Avenida Afonso Pena, n®*3761 - Bairro Centro
Central de Acompanhamento de Penas e Medida's Alternativas — CEAPA
Local: Quality Hotel Afonso Pena - Avenida Afonso Pena, n°3761 - Bairro Centro
Programa de Controle de Homicidios FICA VIVO!

Local: San Francisco Flat - Avenida Alvares Cabral n°967 - Bairro Lourdes
Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional ~ PRESP

San Francisco Flat - Avenida Alvares Cabral n"967 - Bairro Lourdes

De forma geral, além do evento ter proporcionado discussdes metodoldgicas, oportunizou a reflexdo sobre eixos
temdticos gue atravessam toda a politica de prevengdo. As discussdes foram efetuadas em grupos, aos quais o
colaborador aderiu livremente. Cada um dos grupos se ateve a um eixo temdtico especifico, se preparando
mediante a leitura de textos académicos que poderiam subsidiar a discussio.

Além de avancos na reflexdo, as equipes foram colocadas diante de colocagdes e teorias de extrema importancia
para sua formacgao.

Outro ponto alto da capacitagdo foi a palestra de abertura, em gue o palestrante abordou o tema da violéncia
institucional simbdlica, tendo como marco tedrico as construgdes do filésofo contemporineo Slavoj Zizek.

Houve apresentacfes culturais das oficinas realizadas pelo Programa Fica Vivo! e também momentos de didlogo
entre a OSCIP, gestores sociais, a Supervisdo do Termo de Parceria & representantes do OEP, o que contribuiu
ainda mais para a consoclidagdo e alinhamento do trabalho.

As listas de presenca compdem o acervo comprobatdrio deste documento e estfo 3 disposicdo para andlise da
comissdo de avaliacdo.

i i
Listas de presenca das capacitagfes e semindrios. 7
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Area Tematica: Agdes transversais realizadas no mbito da politica de prevencio social 3 criminalidade

N2 e Nome do indicador:-6.1 Nimerc de relatérios analiticos dos CPCs de base local

01/10/2016 a

31/12/2016

Em tais relatérios, os gestores sociais de base local se acupam com a andlise dos fatos mais relevantes ocorridos nos
territérios, além de mencionar as principais vulnerabilidades da localidade, dando especial destaque a
acontecimentos que possam afetar positiva ou negativamente a prevengio 3 criminalidade.

€ também nesses relatérios que os gestores sociais propdem acdes que possam influir para o controle de conflitos e
de homicidios. Sdo relatados eventos promovidos para a divulgacéio dos programas, acdes de aproximagdo com a
rede parceira, entre outros aspectos. S3o identificados pontes do territério em que haja maior necessidade de
aproximacao e tematicas que possam ser objeto de reflexdo e abordagem a serem provocadas pelas equipes.
Embora as informacBes contidas nos relatdrios apresentem um nivel de detathamento que consideramos
inadequado para um relatdrio gerencial de resultados trazemos aqui algumas nuances para que esta comissio possa
perceber a importincia e a riqueza de tais documentos para o avango da politica de prevencdo especial a
criminalidade.

Lacal Situatdo percebida
KON - Homicidio dia

Agio proposta a ser implementada posteriormente
A equipe em reunio com a gestdo € considerando ainda sugestio da

13/10/2016

Segundo relatos
apresentados ao CPC o
homicldio foi motivado
peloe atropelamento de
uma menina de 03 Anos
de idade na Rua
KHUXXXKKX, no
WOOCOCXXX. o]
motorista, que trafegava
em alta velocidade e pela
contramo, era conhecido
como XXXXXX e estava
acompanhado de dois
outros  rapazes. Ao
atropelarem a crianga se

negaram a prestar
socarra, mas foram
identificados pelos

familiares da menina que
possuem parentesco com
liderangas do trifico. Ao
chegar em casa,
enguanto guardava o
carro na garagem na
woooxx, XXXX foi morto.
E importante mencionar
que o jovem apresentava
envolvimento com a
criminalidade, além dos

supervisdo pretende desenvolver uma discussdo a partir da exibicio do
filme argentino Relatos Selvagens a fim de demonstrar como os
comportamentos intolerantes e de ressentimento podem ocasionar atos
de vinganga gue ir8o interferir na visiio e no comportamento de tada uma
comunidade. A discussdo serd feita na forma de reuniie tematica com
oficineiros e também podera perpassar algumas oficinas estratégicas .

A Rua xonowxyx, local do atropelamento, possui um parque que é objeto
de um caso celetive do PMC. A partir de 2017 a equipe do PMC ira
retomar o caso reunindo moradores e gestores para minimamente
recuperar a estrutura para que, num segundo momento, possa ser
elaborada uma proposta de ocupagiio permanente do parque que envoiva
diversos coletivos de cultura da regido para um calenddrio anual de
eventos no parque.
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diversos conflitos com
grupos da regido do
OOOCOX

Territério: XXO00000000

Descrigio:

0 recoovcconaax continua sendo um desafic para os programas de prevencdo 3 criminalidade e para a rede como um tada. No
dia 27 de outubro/2016, uma das moradoras do local participou de palestra informativa organizada pelo PMC na XXO000XXXX.
Na ocasido, a moradora apresentou um documento de notificagdo acerca da situagdo irregular de moradia, sinalizando a
existéncia de outros na mesma condigdo. Com o intuito de compreender em detalhes o caso e desenhar as possibilidades de
intervengdo por parte do PMC, a equipe agendou atendimento individual para a moradora, porém esta ndo comparecau.

No dia 23 de novembro/2016, no espago de Comiss3o Local, a presidente da Associagio do XXXXXXXXXX, a convite de uma das
liderangas cornunitérias do XXXXXXXXXXXX, participou do espago de reunidio. Na ocasido, apresentou o cendrio do territério, o
contexto das notificacdes, a vulnerabilidade das familias, o pouco acesso das mesmas aos servigos locais e o movimento
constante e crescente da vinda de novas famillias para o territério, apresentandc um nimero total significativamente superior ao
registro dos equipamentos.

Diante da relevincia das informagdes apresentadas e da possibilidade de estabelecimento de vinculo com a referéncia do
| territério, foi agendada reunido na sede do CPC no dia seguinte, 24 de novembro/2016, porém esta ndc compareceu. Foi
retornado contato e uma nova agenda foi construida para o dia 30 de novembrof2016, porém a moradora novamente hio
compareceu, o que comprometeu as articulagdes no periodo.

Encaminhamentos

Descrigdo Responsavel {eis) Data Acompanhamento

Didlogo com o GEPAR acerca da Gestdo Social Dezembro/2016 e Por meio de reunides mensais.
dindmica do XXX}, laneiraf2017

Didlogo com liderangas referéncia da Gestdo Social Dezembrof2016 e Por meio de reunido pontual,
associagdo comunitiria do Janeira/2017

000000,

Mobilizagdo e sensibilizagdo da rede Gest3o Social Dezembro/2016 e Continuo, por meio de reunites
local quanto & necessidade de Janeiro/2017 em rede.

articulagdo e atendimento das familias

residentes no XXXX000KXX..

OBS.: Esse processo tem acontecido de
forma continua.

Agenda de reuniio com o municipio Gestdo Social Fevereiro/2017 e Por meio de reunido em rede.
para pautar 2 necessidade de didlogo e Marcof2017

intervenc3o no cendrio das ocupagdes

irregulares.

OBS.: O encaminhamento nio foi
efetivade no periodo anterior em
fungdo do momento politico vivenciado
pela Regional XXXXXXXXXXXX e que
serd apresentado com maior detalhe a
seguir.

Tais relatérios se encontram a disposi¢do do OEP e desta comissio de avaliacSo.
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Area Temiética: Agdes transversais realizadas no dmbito da politica de prevengdo social 2 criminalidade

N2 e Nome do indicador: 6.2 Plano de Acompanhamento e Avaliagdo Continuada de Desenvolvimento da Politica
de Prevencio Social 4 Criminalidade

01/10/2016 a
31/12/2016

torima acerca. 107 !
A meta foi alcangada pela QOSCIP e o documento foi entregue no prazo, conforme e-mail de encaminhamento
datado de 30 de dezembra de 2016.

Apos as recomendagdes efetuadas pela Supervisio do Termo de Parceria quanto ao plano anteriormente
apresentado e rejeitado, a OSCIP decidiu criar um instrumental apropriado para que as informacg®es necessarias
ao cumprimento do indicador, na forma adequada.

Neste sentido, foi apresentado aos gestores sociais dos CPC’s de base local e municipal um instrumental onde
puderam elencar potencialidades e fragilidades da gest3o social, nos seus mais diferentes aspectos {construgdo e
manutengdo de rede de parceiros, gestdo de pessoas, cumprimento da atividade-fim, infraestrutura, fatores de
impacto sobre a dindmica, entre outros). A partir das fragilidades e vulnerabilidades apontadas, os gestores
sociais elaboraram plancs de a¢do, com metas, prazos e distribuicio de responsabilidades.

Cada um dos relatdrios ofertados foi analisado pela OSCIP e sistematizado de maneira a proporcionar uma vis3o
geral e uma visdo por CPC, de forma que tanto a OSCIP quanto o OEP puderam vislumbrar as principais quest&es
que perpassam o dia a dia da gestdo social e das equipes técnicas, permitindo a proposicio de agdes e o
acompanhamento do cumprimenta do que foi planejado pelos gestores sociais e suas equipes.

Com o objetivo de demonstrar os resultados globais encontrados, apresentamos os seguintes graficos.

Potencialidades mencionadas - base municipal

infra-estrutura

" gestdio de pessoas

atividade-fim

4
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Dificuldades apontadas - base municipal
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Em termos de bases municipais, a rede de atendimento aparece como maior potencialidade, haja vista que as
programas PrEsp e CEAPA apresentam uma rede de trabalho bem consolidada, de forma geral, incluindo-se
especialmente a relagdo com os drgdos do sistema de justica e os de assisténcia social, recorrentemente
acionados,

De maneira bastante intrigante, a rede também é a principal dificuldade apontada pelos gestores de base
municipal. As dificuldades estdo ligadas: a} as questdes relativas as novas gestdes municipais que recentemente
assumirdo as prefeituras, diante da necessidade de firmar novos vinculos com novos gestores; b) 3 auséncia de
‘equipamentos plblicos que possam prover necessidades materiais do pliblico-alvo do PrEsp, especialmente; ¢} A
dificuldade de rede de encaminhamento ao emprego formal e & geracio de renda.

As questdes ligadas a infraestrutura coincidem com os pontos ja levantados no Diagndstico Estrutural das
Unidades de Prevenciio & Criminalidade. As dificuldades relativas 3 atividade fim estdo ligadas 4 efetivacio de
direitos do piblico alvo, especialmente no PrEsp.

No que tange as bases municipais, temos os seguintes panoramas, expressos em graficos:

Potencialidades mencionadas - base local

rede

localidade

infraestrutura

gestdo de pessoas

atividade-fim

e
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Dificuldades apontadas - base local

rede

{ocalidade

infra-estrutura

gestdo de pessoas

atividade-fim B3

0 20 30 60 80 100 120

Mais uma vez o aspecto “rede” surge em destaque, seguido dos demais, na mesma ordem e com a mesma
abordagem ja elencada nas bases municipais. Importante frisar gue algumas caracteristicas da comunidade s3o0
mencionadas como potencialidades para o desenvolvimento do trabalho dos Programas Mediacdo de Conflitos e
Fica Vivol.

Quanto as dificuldades apontadas, no grupo de “atividade-fim” os CPC’s de base local apresentaram as seguintes
colocagdes, que de forma geral apontam para baixa demanda em razio da retomada de atividades, dindmica
criminal intensificada, dificuldades de [eitura de algumas regides especificas dos territérios, retorno de liderangas
envolvidas com a criminalidade aos territdrios, entre outros aspectos.

importante destacar alguns pontos quanto as dificuldades apontadas de forma geral pelas bases locais:

a} A relagdo com a GEPAR para alguns gestores é uma questdo de impacto em termos de rede de
atendimento; para outros, é uma questdo ligada a atividade-fim, vez que pode impactar diretamente no
aumento ou na diminuicdo do nimero de homicidios;

b} De forma geral, a queda no atendimento e a fragilizagdo de vinculos comunitirios s3o aspectos
destacados pelos gestares no texto dos relatérios;

c) E repetitivo o apontamento, de forma geral, de que ha dreas abrangidas pelos territérios que ainda se
encontram com pouca penetracio dos programas. Boa parte das agbes planejadas visam atacar esta
dificuidade.

d) Os casos de violéncia policial e violéncia de género sio frequentemente mencionados.

Para melhor andlise dos resultados, as melhorias propostas por cada um dos CPC’s foram sistematizadas da
seguinte forma:

1) Methorias de atendimento: referindo-se o documento & melhoria qualitativa do atendimento ao publico do
programa;

2) Manutengdo da rede: aspecto que diz respeito & necessidade de refazer e fazer vinculos com organismos,
liderangas, organizag¢Bes e equipamentos piblicos;

3) Aumento do nimero de atendimentos: diz respeito ao aumento quantitativo, que é uma preocupacio que
surge em vdrias dificuldades narradas pelas equipes;

4) Melhorias que possam gerar impacto sobre a dindmica criminal: diz respeito 3 a¢Bes que visam reduzir o
ndmero de violéncias e criminalidades, diretamente. Ainda que todas as agdes, em (ltima andlise, nas bases
locais, acabem por gerar este resultado, nesta categoria foram incluidas apenas as agdes que visem diretamente

obter redugdo de niimero de homicidios ou solugio pacifica de conflittis//-
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Nas bases municipais encontramos o seguinte panorama:

Gréfico de Resultados esperados — base municipal

Resultados esperados - base municipal !

Melhorar o atendimento

Manter a rede

Aumentar o nimero de atendimentos

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

O principal resultado almejado nas melhorias propostas pelos CPC’s de base municipal, portanto, é melhorar o
atendimento ao usuario.

Nas hases locais, por sua vez, temos o seguinte contexto:

Grifico de Resultados esperados — base local

Resultados esperados - base local

Melhorar o atendimento

Melhorar impactos sabre a dindmica

Melhorar a infraestrutura

Manter a rede

- Aumentar 0 nimero de atendimentos

Conclui-se, portanto, que se almeja meilhorar a dindmica com a redugiio das violdncias e criminalidades, mais do
que especificamente melhorar o atendimento direto ao usuério. Surge na base local a preocupacio com a
aumento do ndmero de atendimentos, o que reflete a realidade dos nimeros do relatdrio gerencial de resultados,
que aponta a necessidade de melhor performance quantitativa no Programa Fica Vivo! {neste caso, ligado 3
implantag¢do de oficinas ndo implantadas) e no Programa Mediac3o de Conflitos.

o
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A guisa de concluso, importante destacar o gque embora seja uma tendéncia humana, mostrou-se bastante
presente nos relatérios: a gestdo social percebeu muito mais dificuldades do que potencialidades quando realizou
a elabora¢aoe do trabalho. Este aspecto demonstra que a equipe de gestores sociais tende a atuar muito mais no
sentido de atacar a dificuldade do que de explorar a potencialidade, Este aspecto desafia a realizagio de um
treinamento especifico.,

Outro ponto importante diz respeito ao enaltecimento que a gestdo social faz em relagSo as suas proprias
equipes, quando aponta as potencialidades da gest3o de pessoas.

Quanto ao preenchimento do formuldrio disponibilizado, percebe-se por parte de alguns gestores sociais a
necessidade de melhorar a capacidade de sintese e de buscar mais adaptabilidade ao instrumento para formular
planejamentos, aspectos que a OSCIP pretende abordar na préxima capacitagfio quadrimestral.

Embora tenha bhavido uma grande disparidade na linguagem dos relatdrios de gestio que propiciaram a
elaboracdo do documento do indicador, foi possivel identificar alguns tragos marcantes, mediante a andlise dos
dados:

a) Aumento de atendimento: esta é uma demanda prioritria dos CPC’s de base local e muitos esforcos
estdo sendo feitos no planejamento das equipes. Para que haja este aumento, a OSCIP deve finalizar o
preenchimento de vagas, o que ja tem sido efetuado desde o més de outubro.

b) Melhoria de atendimento: as questdes ligadas a melhoria de atendimento dizem muito mais respeito a
existéncia de uma rede de equipamentos publicos e de condigdes socioecondmicas dos municipios e
territdrios do que propriamente do programa em si. Insta salientar gue a melhoria do atendimento ndo
estd atrelada 3s questSes de infraestrutura ou questdes salariais das equipes.

€) Como um ponto em comum entre o aumento do atendimento e a melhoria dele surge a questio das
capacitacdes dos novos colaboradores, situagdo muito veiculada, especialmente guando trata da
necassidade de manter a rede e de atrair os usudrios.

d) E necessario realizar treinamento especifico para que os gestores possam entender a técnica de planejar,
executar, avaliar e corrigir (PDCA) e também para que se aproximem de técnicas como o uso da Matriz
GUT (gravidade/urgéncia/tendéncia}. O uso da ferramenta permitird um melhor planejamento.

e} Percebeu-se que varias dificuldades foram apontadas, sem que tenham sido apontadas possiveis solugdes
a parte delas. Este grupo de aspectos a QOSCIP pretende dar a conhecer aos gestores sociais, para que
possam pensar em solucdes atreladas a explorar as potencialidades que identificam.

Por fim, no que tange as relagBes institucionais (sistema de justica, SINE, Secretaria de Trabalho e Emprego, entre
outras organiza¢fes com que a politica se relaciona mais direta e frequentemente) sugere-se a criagdo de um
grupo de trabalho para que as melhorias possam ser efetuadas de forma mais institucional, com o apoio direto do
OEP.

O plano em sua integralidade comp@ie o acervo documental deste relatério e se encontra ao dispor desta
comissdo de avaliagéo.

Planc encaminhado ac QEP
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Area Temiética: Gestdo da entidade parceira

N2 e Neme do indicador: 7.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periddica

Meta:do:per

agendada checagem de efetividade para o dia 07/02/2017, motivo pelo qual ndo foi possivel aferir a nota deste
indicador,

el RCorRpE ;0 [ o e
Relatério de Checagem Amostral e Relatério de Efetividade elaborados pela Comissdo Supervisora do Termo de
Parceria em conjunto com 0$ seus assessores. /
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Area Temitica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevencio Social 4 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.1 Ndmero acumulado de projetos de geracdo de trabalho e renda elaborados por
grupos e comunidades atendidos pela politica

01/10/2016 a
31/12/2016

; nag
A meta proposta para o perfodo nie foi atingida.
A tal respeito, deve-se elencar as seguintes fatores que contribuiram para o seu ndo cumprimento:

a) Auséncia de contratagdo pela OSCIP de Diretor de Geracdo de Renda e Empregabilidade, somente
‘acorrendo provimento do cargo em dezembro de 2016, quando ja nos encontravamos no Ultimo més do
presente periodo avaliatorio;

b) Necessidade de concentrar esforgos no cumprimento da atividade-fim e na reorganizacio das atividades
essenciais e principais da politica de prevengdo especial a criminalidade, de forma a manter o foco das
equipes técnicas na retomada dos atendimentos e das atividades ordindrias previstas para a boa execugio
da politica.

Com a contratagdo da nova Diretoria, torna-se mais factivel o cumprimento desta meta para o préximo periodo
avaliatdrio, sem prejuizo das atividades desenvolvidas nos CPC’s,

Projeto elaborado, redigido e rgistrado no Escritério de Projeto (Diretoria de Geragdo de Renda e
Empregabilidade)
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Area Tematica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevengdo Social 3 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.2 Nimero de pessoas beneficidrias dos programas encaminhadas a empregos formais

01/10/2016 a
31/12/2016

A OSCIP em relagiio ao indicador 8.2 ndo alcangou a meta de 200 pessoas encaminhadas para vagas de ocupagio
formal até 31 de dezembro de 2016,

A situacdo narrada no periodo avaliatério anterior persiste, haja vista a necessidade de criar um fluxo que atenda
aos requisitos de comprovagdo deste indicador,

Embora tenha havido todo o esfor¢o tanto da OSCIP quanto do OEP no sentido de criar um fluxo que permitisse a
comprovagio de encaminhamento de pessoas &s vagas de acupacio formal, ndo foi possivel adotar um modelo
de documento comprobatério, haja vista os fatores externos que se impuseram e que forma narrados no relatério
gerencial de resultados do 32 periodo avaliatério.

Com a contratacdo da nova Diretora de Geragdo de Renda e Empregabilidade torna-se mais factivel, ac menos, a
reflexdo e a andlise, conjuntamente com o OEP, para a criagio de um fluxo novo de encaminhamento, de forma
gue se possa cumprir a meta.

Eon

Fov dicadc; S

o, onde conste detalhamento da vaga, da empregadora e

e e e i

Comprovante de encaminhamento assinado pelo usugri
os dados do agendamento da entrevista.

e

i
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Area Tematica:Inovagéo e aprimoramento da Politica de Prevencdo Social 2 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.3 NUmero de projetos sociais elaborados pelas comunidades e encaminhados a
agentes financiadores

01/10/2016 a

_ 31/12/2016 _

A meta f0| cumprlda o calculo da meta & cumulatlva eé prewsto 0 total de 10 projetos encamlnhados até o final
do 42 periodo avaliatério, tendo sido encaminhados 5 {cinco) no periodo avaliatério anterior e outros 5 {¢cinco) no
presente periodo avaliatério, totalizando 10 projetos. Tais projetos aguardam resposta quanto ao apoio das
fontes de financiamento enviadas.
A seguir, descrevemos os 05 (cinco) projetos apeiados pela OSCIP e enviados 3 captacio de recursos, conforme o
territério do CPC de abrangéncia, a articulacdo dos seus objetivos com a Politica de Prevencdo 3 Criminalidade e a

fonte de financiamento para as quals foram enviados:

Veneza —
Ribeirdo das
Neves/MG

Formagso proFssmnal por meio da
oferta de curso de culinéria associado
ao empoderamento de mulheres
através da intervengdo psicossocial
grupal, propiciando um espago onde
as beneficidrias possam refletir sobre
as opressoes de género e romper

Criar estratég|as de prevengéo a
violencia doméstica, fomentando a
emancipagao financeira das mulheres,
fortalecendo-as para o enfrentamento
e desconstrugdo das indmeras formas
de vialéncias.

Projeto enviado 3o
programa de subsidios da
NIPPON FOUNDATION
{!apdo)

com o ciclo da violéncia
A oY

Cabana—BH

0O projeto visa a aquisicio de
equipamentos necessarios a
implementag¢do da radio comunitaria
Cabondo FM. QO projeto também
busca incentivar a participagio dos
jovens na promocio do jornalismo de
cunho investigativo, dando
visibilidade as causas de interesse
plblico da comunidade e As indmeras
problematicas que afetam a

Criar um canal de dlfusao de
informactes e mobilizagio em torno
de temas de utilidade puiblica — com
énfase em temas afetos & seguranca
publica. Divulgar servigos publicos,
reivindicagBes populares, feiras e
eventos, permitindo a participacio
democritica de organizagBes publicas
e privadas na grade de programacio,
promovendo o acesso aos bens e aos

Pro;eto enwado ao edital

Crianga Esperanga/
UNESCC/ Rede Globo

juventude das periferias.

servigos pelos moradores.

AT

e e
u_fa;ﬁ

Morro das
Pedras/
Ventosa
Pedras—

Belo Horizonte

0 pro;eto \ﬂ'sa

retomar o]
protagonismo da Associacio
Comunitaria ASCOVE, criando

espagos para resolucdo de problemas
e organizagdo comunitdria. Almeja
implantar servigos gratuitos de
medicina de familia e de educagido
afetivo-sexual para jovens. Para
tanto, busca captar recursos para
reformar a sede da associagdo que os
abrigard. Essa reforma serd feita
através de mutirio e estio previstas

Incrementar o potenmal organizativo
da comunidade, promovendo agbes
de mobilizagdo e participago social
em torno dos indmeros fatores de
risco e vulnerabilidades da regido:
gravidez ndo planejada, baixa
articulaggo entre associagbes e
liderangas, itinerdrio dos dnibus para
atender 2 comunidade, iluminacdo
ptblica precadria nas pracas e becos e
despejo de lixo nas ruas em hordrios
gue ndo 530 os de coleta de lixg

Prcueto enwado para o

Programa Merck Brasil de
Patrocinios e Doaghes

L
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diversas atividades de mobilizagSo
tomunitdria, dentre as quais do tipo
“Rua de Lazer”.

e

i 48 i NEVE ht; Fa P
O projeto visa Intensificar o controle social infermal, | Projeto  apresentado a0
pratica esportiva de  criangas, | bem €omo envolver outras | programa de doagbes do
adolescentes e jovens viabilizando a|organizacGes comunitdrias atuantes | Ministério do Esporte e

Morro das alocagdo de profissionais, materiais [ na regido para ampliar a apropriag3o | ao Programa Merck Brasil
VPeilras/ esportivos, inscrigdo e transporte [deste  espago  para  atividades | de Patrocinios e DoagBes
entasa —

para torneios. O projeto pretende | esportivas e comunitérias,
potencializar a pratica esportiva do
futebol promovendo inclusdo social e
prevencdo a criminalidade.

o S T e

Belg Horizonte

fevenca

Prejeto almeja melharar a qualidade | intensificar o controle social informal, | Projeto  apresentado  3s
. das atividades de uma escolinha de [bem como envolver  outras|entidades privadas:
Jar'dlm‘ futebol que atende 106 adolescentes | organizacGes comunitirias atuantes |COTRIM  Calgados e
Teresdpolis— | o 1oy 0ns na regifo do Teresépolis, em | na regido para ampliar a apropriacio [NACIONAL  TRUCK —
Betim/MG Betim. do campo para atividades esportivas e | BETIM/MG
comunitdrias.

Seguindo os procedimentos pactuados anteriormente com o OEP, a OSCIP seguiu as seguintes etapas nas
atividades:

Metadologia / Etapas:

1) Diagnastico: A gest3o social dos CPC’s identificou iniciativas ou projetos de grupos e/ou liderancas locais cuja
finalidade estava em consondncia com os objetivos da Politica de Prevengio Social & Criminalidade,
encaminhando & OSCIP os dados e contatos dos proponentes para que se pudesse dar prosseguimento 3s acdes
de contato coim as iniciativas.

2) Realizacdo de entrevistas para conhecimento dos projetos: A partir da identificagdo dos projetos, a equipe da
area meio da OSCIP realizou entrevistas semiestruturadas com os grupos e liderangas indicados. Todas as
entrevistas foram realizadas nos prdprios territérios, geralmente em espagos publicos, e alguns encontros foram
realizados na sede entidade. Entre outubro e dezembro de 2016 foram realizadas 7 (sete) entrevistas. Este
procedimento consistiu na sistematizagio das principais informagbes obtidas nas entrevistas e na organizagdo por
meio do roteiro semiestruturado, que apresenta os principais elementas para a elaboragio de um projeto social.
Em um caso especifico a equipe realizou contato virtual por meio de videoconferéncia, pois tratava-se de um
grupa interessado localizado no municipio de Governador Valadares.

A partir das informagbes obtidas por meio dessas entrevistas, a OSCIP selecionou 5 {cince) propostas/projetos
para o apoio e o fomento neste periodo avaliatério, conforme apresentado acima. A escolha dos projetos baseou-
se na identificacdo daqueles cujos processos de gestacdo, planejamento e mobilizagdo encontrava-se em estdgio
mais avan¢ado, tornando-os passiveis de envio as fontes de financiamento até o dia 31 de dezembro de 2016.
Além disso, priorizou-se aqueles projetos cuja interseg8o com os objetivos a Politica de Prevengdo Social 3
Criminalidade apresentou-se de forma mais clara e consolidada. Para uma identificagdo mais precisa deste
vinculo, a equipe da drea meio da OSCP contou muitas vezes com o repasse de informacBes pelas equipes dos
CP{C’s acerca da dindmica criminal e social do territdrio.

Cabe ressaltar que um critério basico sobre o apoio prestado aos grupos interessados se refere 2 mobilizag3o
comunitdria em torno do projeto/ iniciativa. O projeto deve sinalizar envolvimento dos publicos, a fim de que o
seu desenvolvimento seja auténomo e vislumbre sustentabilidade. Assim, mesmo que uma proposta nio sgie
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contemplada na elaboragdo e no envio imediato as fontes, os grupos sdo orientados e estimulados a darem
passos na diregSo de agregar maior for¢a coletiva em torno do projeto. Nesse sentido, todos os projetos se
revelam mais gue projetos para captacdo de recursos, caracterizando-se primeiramente projetos para mobiliza¢io
comunitéria e intervengdo em problemas ou questdes locais.

3) Escrita dos projetos, pesguisa de fontes financiadoras e envio para a captagio de recursos: A partir desta
etapa, fol preciso entrar em contato com os proponentes para esclarecimento de dividas e sugest&es, visando a
construcdio conjunta dos elementos do projeto. Cabe ressaltar que a instituicio exerceu o papel de adequar as
principais ideias e concepgOes as formas sugeridas pela literatura sobre elaboracio de projetos sociais, sendo a
estrutura do “marco logico” a mais demandada nos editais identificados.

A equipe realizou pesquisas constantes de editais de fundacGes, instituigdes puablicas e privadas que se
adeguavam aos projetos apoiados. Sobre as entidades privadas, com a contribuicio efetiva dos proponentes dos
projetos, foram mapeadas empresas atuantes nos municipios de abrangéncia, visando a busca de patrocinios
diretos. Esta possibilidade se mostra de grande importdncia para que uma rede colaborativa local seja formada
em torno do projeto, com efetiva contribuicio dos atores comunitarios.

A partir da selegdo das fontes de financiamento, os projetos foram adequados e complementados de acordo com
os reguisitos de cada edital. No caso da apresentacdo direta em instituicdes privadas foi usado o modelo
especifico.

Apds a finalizagdo da escrita e adaptagdo dos projetos, a equipe da drea meio da OSCIP entrou em contato com os
moradores para apresentar e discutir a verséo final dos textos, com a intengio de corrigir possiveis equivocos,
acrescentar ou retirar fotos, complementar informagdes consideradas importantes e conseguir o aval dos
mesmos para 0 envio as fontes de financiamento. Em alguns casos o projeto final também foi compartilhado com
a gestdo social dos Centros para que fosse aberta possibifidade de alteracBes/ inclusdes. Devido a dificuldade de
agenda e disponibilidade de tempo, em alguns casos os textos foram enviados por e-mail e discutidos por
telefone.

Este momento de intercdmbio de informagfes e saberes se mostrou enriquecedor, sobretudo para os grupos/
liderangas, pois contribuiu para a ampliagdo de seus conhecimentos acerca das temdticas que perpassam os
projetos, e que dizem respeito as vulnerabilidades e riscos que afetam as comunidades. Devide ao trabalho
dentro da metodologia do marco 16gico, esta troca também propiciou que algumas ideias dos interessados
pudessem se organizar dentro de uma linha logica de estruturag3o, fato que permite ampliar as possibilidades de
interven¢do comunitdria por parte deles.

Quatro projetos foram adaptados e enviados para os editais das seguintes instituigdes: 1) The Nippon Foundation
(Japdo); 2) Crianca Esperanga/ UNESCO/ Rede Globo; 3) Merck Brasil {Programa Merck Brasil de Patrocinios e
Doagdes) e 4) Ministério do Esporte/ Governo Federal. Um projeto foi enviado e apresentado pela OSCIP em
parceria com as liderancas proponentes a empresa Cotrim Calgados. Este mesmo projeto foi indicado pelas
liderangas a ser enviado 3 empresa Nacional Truck. Ambas as empresas estéo localizadas no municipio de Betim-
MG. A Cotrim Calgados se mostrou interessada em colaborar de alguma forma para o projeto apresentado,
oferecendo imediatamente o desconto de 20% na aquisi¢io de materiais esportivos. A empresa ainda avaliard a
possibilidade de doa¢Bes em espécie, visto que ja tem predisposi¢io de fazé-lo devido ao comprovado histérico
junto a outros projetos da regido.

Como pode se perceber, um aspecto positivo do trabalho desenvolvido com dois projetos neste periodo
avaliatdrio foi o de encaminhaé-los, individualmente, a duas fontes de financiamento diferentes, fato que aumenta
suas chances de financiamento. Isto aconteceu com os projetos: “Olimpique F. Esporte Clube” — lardim
Teresopolis/ Betim e “Bom na Bola, Bom na Vida” — Morro das Pedras/ Ventosa — Belo Horizonte.

Algumas propostas identificadas vém sendo acompanhadas pelo setor de assisténcia juridica da OSCIP, de acordo
com as demandas especificas apresentadas por cada proponente. Este tem sido o caso especifico de grupos que
desejam formalizar os trabalhos vislumbrando o associativismo e também daquelas iniciativas que precisaram de
informag¢es sobre a legislacdo para desenvolvimento, Nesse caso, foram feitas pesquisas especificas, cujod

.~
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resultado foi determinante para a continuidade das propostas.

A OSCIP sempre tem esclarecido aos proponentes a impossibilidade de garantir a captagio de recursos para
todos, vez que esta decisac depende das fontes financiadoras. O apoio por parte destas fontes estd
circunstanciado no atual cendrio econdmico de crise, que tem levado algumas empresas a reduzir
significativamente os recursos.

De toda forma, a OSCIP fundamenta esta sua linha de atuagdo na perspectiva de autonomia e emancipacdo dos
grupos comunitarios e isto implica em reconhecer a importincia de contribuir para a sua autogestfio na captagio
de recursos. Implica também em conceber que um “projeto para captagdo de recursos” €, antes, um projeto de
mobiliza¢do comunitdria e participagdo social, pois trata de envolver os publicos na identificacdo e transformagio
dos riscos e vulnerabilidades territoriais, contribuindo na construcio de uma seguranca cidad3, objetivo da
politica de prevengdo a criminalidade.

Alguns grupos tém indicado que esta aproximagéo, independentemente do financiamento, tem contribuido para
o fortalecimento de sua mobilizagdo e associativismo. Durante o periodo avaliatério, um grupo passou a trabalhar
a formalizacdo da associacdo comunitaria. Em outro territdrio, uma associacdo de bairro articulou agdes para a
solicitagdo do titulo de utilidade piblica estadual. De acordo com a possibilidade de autogestio para
financiamento acima mencionada, com a escrita do projeto elaborada, outros grupos sinalizaram interesse em
buscar parcerias com empresarios locais, situagfes planejadas sem apoio direto da OSCIP.

Abaixo, anexo fotografico acerca das agbes desenvolvidas para este indicador.

-

Momento de apresentagio conjunta do projeto “0 mpique F. Esporte Clube” ao popneéno da emprea Cotrim Calgados. Da esquerda
para a direita: Hudson Cavalera (Membro da Associagdo AACC Agdo Sacial — Jardim Teresépolis), Jodo Paulo Bernardes Gongalves {Diretor
de Redes ¢ Mobilizagdio Comunitdria — [JUCI) e Fernando Satler {proprietdrio da Cotrim Calcados ~ Betim/MG})

Os comprovantes de encaminhamento dos projetos, bem como cada um deles em sua integralidade, comp&em o
acervo probatdrio deste documento e se encontra a disposi¢do da comiss3o de avalia¢do.

Projeto efaborado, redigido e registrado no Escritério de, Proje o—-(Dirrla de Mobilizagdo Comumtarla)
comprovante de encaminhamento 2o agente financiador. V
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Area Temitica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevengdo Social 4 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.4 Nimero de instituicdes, empresas e organismos com adesdo formal a rede de
prevencdo & criminalidade

R ag V: execucdo; d o:avaliatéri

A meta do indicador foi cumprida. O resultado foi de 105 instituicies, empresas e organismos com adesio formal 3
rede de prevencdo a criminalidade. Foram estabelecidas 48 adesfies formais durante este periodo, as quais foram
somadas as 57 adesdes do terceire periodo avaliatério, ja que o célculo da meta é cumulativo.

Para o cumprimento da meta, foi eriada uma atuagdo que alcangasse a sensibilizacio da organizac3o para a qual se
pretendesse a adesdo formal. O procedimento adotado pelas equipes nas articulagbes com as entidades abrangeu:
(1) compreender todos os servigos/ atendimentos desenvolvidos atualmente de maneira regular e recursos que
pudessem vir a ser ofertados para a rede e comunidade, (2) verificar se a entidade também conhecia a politica de
prevengdo de forma mais ampla (todos os programas); {3) pactuar fluxos de encaminhamento e solicitagbes, (4)
apresentar o “Termo de Ades3o”, promovendo assinatura pelas partes, caso seja esse o interesse da entidade.

Entre as dreas de atuacdo das entidades com vinculo formalizado nesse periodo, destacaram-se infraestrutura,
assisténcia social, educagdo, tratamento de dependéncia quimica e instituicdes religiosas. Algumas entidades de
cunho religioso também se mostraram prestadoras de servicos de assisténcia social.

Um dado convergente das atividades de formalizagéo com essas entidades é que com o tempo, a rotatividade de
profissionais enfraqueceu significativamente os lacos com a politica. Desta forma, o trabalho de visita,
compreensdo mutua dos servicos e recursos e pactuagio de fluxos por meio do Termo de Adesdo, reafirmou os
vinculos, fortalecendo-os. Foi frequente o relato de que em diversas parcerias $6 havia fluxos de encaminhamento
entre as instituicbes e a prevengdo, com énfase a um aspecto mecanico, de modo que as atividades deste indicador
também oportunizaram a retomada do didlogo visando revisio e redesenho de aspectos outrora firmados.

Afirma-se que o Termo de Adesdo, para além de um acordo de cooperagdo, tem sido considerado um “projeto de
atuagdo conjunta”, que especifica a contribuigfio da organizagio parceira. Nesse sentido, neste periodo avaliatério
notou-se que algumas entidades antes inativas na relagdo de parceria, com a formalizagdo dos lagos e a enunciagdo
conjunta do que ¢ possivel colaborar, abriram novas possibilidades para atuagbes com a politica de preven¢io.
Algumas equipes adicionalmente relataram que o Termo de Adesdo pdde conferir uma referéncia estavel e mais
organizada para a relacdo, cuja perspectiva de estabilidade vistumbra melhorias nos lacos até entdo fragmentados,
devido a informalidade caracteristica.

Um entrave observado no cumprimento dessa atividade se relacionou com a esperada “burocratizacdo da
parceria”, Alguns operadores de politicas publicas encaminharam os Termos de Adesio para instancias de decisdo
superiores, muitas vezes secretdrios (as) e demais gestores {as)} institucionais. Embora isso tenha tornado morosa a
entrega dos documentos, o seu preenchimento partiu dos agentes que atuam na ponta, ou seja, daqueles que
estdo no cotidiano das parcerias e que participam dos lagas com caracteristicas fluidas e espontineas que a rede de
prevencao possui e que lhe sempre é desejavel,

Outra dificuldade listada concerniu ao periodo de eleigées, nos quais muitas entidades até mesmo se recusaram a

observado apenas em alguns municipios. Assim, para o préximo periodo restard uma lacuna na mudanga das
equipes de gestdo municipal, sendo que em vista disso alguns CPC’s analisam a necessidade de retomar o
estreitamento e jd planejam a execucdo dessa atividade junto a um elevado ndimero de organizagBes.

Segue abaixo a listagem das entidades e data da ades3o contemplados: /

assinar quaisquer documentos que expressam parcerias. Evidentemente, esse panorama negativo de trabalho foi
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S IR S 5 ", < :Entidade com vinculo formalizado - ..°|" - Realizagdio--
' 3 | .Carép.i.na - Gov. Vaiadares ) . Igreja Metodlsta Bela Vista — 15/10 .
2 Centro — Araguari Secretaria Municipal de Obras 24/10
3 Centro — Araguari SER — Servico Evangélico de Reabilitagio 24/10
4 Centro — Araguari Abrigo de ldosos Cristo Rei 24/10
5 Centro -~ Araguari Lar das Criangas 28/10
6 Centro = Araguari Secretaria Municipal de Sadde 03/10
7 Centro — Belo Horizonte Associa¢do Querubins 06/10
8 Centro — Belo Horizonte Férum de Entidades Entorno do Acaba Mundo 06/10
9 Centro — Belo Horizante Associagio dos Catadores da Vila Acaba Mundo 06/10
10 Centro — Belo Horizante Associagdo Cruz de Malta 21/10
11 Centro - Contagem Projeto Fred 21/11
12 Centro — Contagem Associa¢do Cultural Comunitdria Solid. Em Agdo 23/11
13 Centro — Gov, Valadares AVADDE — Ass. de Defesa dir. do Excepcional 12/12
14 Centro — Gov. Valadares ESF Esperanca Distrito Sanitério I 12/12
15 Centro — Gov. Valadares Obra Social Itaka Escoldpios de GV 12/12
16 Centro - Gov. Valadares E. M. Vereador Hamilton Teodoro 28/11
17 Centro — Gov. Valadares lgreja Sagrado Coracdo de Jesus 28/11
18 Centro — Ipatinga Associacdo Programa de Inclus3o Profissicnal 05/12
19 Centro — Ipatinga Instituto Humanizar 11/10
20 Centro — lpatinga Casa de Acolhimento Parusia 22/11
21 Centro — tpatinga Lar Divina Providéncia SSVP 07/10
22 Centro —[patinga Associagdo dos Catadores de Mat. Recicldveis 23/09
23 Centro — [patinga Instituto Raquel Barreto em Defesa da Vida 29/09
24 Centro —~ Ipatinga Secretaria Municipal de Educagio de S. Paraiso 29/11
25 Centro — Uberaba Centro de Recuperacdo do Alcoolotra 01/11
26 Centro - Uberaba Creche Vovo Zarade 20/10
27 Centro — Uberaba Centro Espirita Caminheiros do Amor 28/10
28 Centro — Uberaba E_M. Sitio do Pica Pau Amarelo 06/10
29 Centro —Uberaba Lar da Esperanga Asilo 17/10
30 Centro ~ Uberaba Cemei Francisca Valias Wenceslau 10/10
31 Centro — Uberaba Centro Mun. de Educacio Avancada 17/10
32 Centro — Uberaba Associagdo Lar dos ldosos 18/10
33 Centro — Uberaba Lar Espirita de Lazaro 25/10
34 Centro — Vespasiano E.E. Maria da Piedade Fonseca 08/10
35 Cidade Cristo Rei — M. Claros CRAS — Renascenga 26/10
36 Cidade Cristo Rei— M. Claros Centro Socioeducativo N. Senhora Aparecida 24410
37 Cidade Cristo Rei — M. Claros Fundacdo Educacional Montes Claros 24/10
323 Cidade Cristo Rei — M. Claros Projeto Cristo Rei 07/12
35 Jardim Canad — Uberlandia E. M. Gladson Guerra de Rezende 31/10 /
40 PTB — Betim CRAS — Guanabara 04/10
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41 S&o Benedito - Santa Luzia Centro de Recuperagao Mais Que Vencedores

26410

42 | S@o Benedito—Santa Luzia Associa¢do de Ideias Ambientais

16/11

43 Sdo Benedito— Santa Luzia Associagdo Ministério Jericd

16/11

44 530 Benedito — Santa Luzia Casa de Repouso Santa Luzia

16/11

45 530 Benedito — Santa Luzia Asilo Cantinho da Paz

16/11

46 S3o Benedito — Santa Luzia Lar dos Velhinhos 55VP de Santa Luzia

16/11

47 Turmalina — Gov. Valadades Conselha Tutelar — Regido |

05/10

48 Turmalina - Gov. Valadares CRAS - Jardim Pérola

18/10

A seguir, apresentamos o modelo do Termo de Adesao utilizado nas atividades deste indicador;

CPC/Municipio:
Programas;

{+ Programa Controle de Homicidios Fica Viva!

Programa Madiagho de Conflitos

Programa Central de Acompanhamente de Penas e Medidas Altemativas
Programa de Inclusio Social de Egressos do Sistema Prisional

b Y i

]

Oba : Condore @ ooabtnéia g tads U dos. programas ra Cidaca ou da phist da parcera.

Minuta - TERMO DE ADESAC

Pelo presente Termo de Adesdo, a organizagio

\:'-imca oanzatha)
, heste ato representada por

oM B0 hepredentaie) [Canga oo representanie)
Unidade de Prevenglo & Criminalidade’

representada por

{nome da unidada)

(R 3o represenianta)
, firmam de forma gratuita & voluntaria adeso & Rede de

(Capa oo mpressmante)
Prevenglio & Violéncia e & Criminalidade. As informagdes prestadas neste termo poderdo ser

divulgadas para o publico através da vers&o impressa e online de um catilogo de reds,
Este instrurmento visa garantir que os atores desta rede, demais parceiros e pablicos tomem
conhecimento de forma sistematizada e organizada dos recursos e servigos disponiveis.

Endereco da organizagio:

Telefones:
Emailf Website:
Dias e Horarios de Atendimento:

Area do servigo prestado:

o Assisténcia o Saude a Meio Amblente o Eduecagdo
0 Espertef Lazer o Habitagio o Seguranga Publica a Cultura

o Asscciacho/ Instituigic Comunitaria o Emprego & Renda

o Outros. Qual? *

! Desenvolvida através do Termo de Parceria ne 35/2016 entre Secretaria de Estade de Defesa Soclal (Governo de
Minas Gerais) e JUCI ~ Instituta luridico para Efetivagio da Cldadanla.

- —,'ﬁ A, Programa m‘m MINAS
¥uc e CERPA m*w Gk

GavEdNT BL 1GDOL

-~/
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Objetivo Geral da Entidade:

Pablico Alvo.

Atendimentos e servigos prestados: {Possibilidades de intervengao desenvolvidas pela
entidade ao piblico-alvo elou piblico mais amplo, Ex.: Atendimento psicolégico, juridico,
cursos e oficinas):

Recursos existentes que sao ofertados ao piiblico, comunidade de parceiros e & rede

O presente Termo de Adesfo vigorara por lempo indeterminado, a contar da data de sua
assinatura.

, de de 20

Nome Leglvel do representante da entidade:

Assinatura do rep. da entidade:

Nome Legivel da rep. da Unidade AJUCK

Assinatura do Representanie da Unidade de Prevengio JJUCH

P:uummo

Con!llio: w

‘MINAS

SECRITANLA DL
AFESA SECLAL
caveEma pL toogy

YIUCH M oy

como o oficio de aprovacao da minuta do referido termo pela supervisio do termo de parceria

Os di - . "
diferentes Termos de Adesdo {projeto de atuagdio) acompanham o acervo comprobatério deste relatdric, assim

Projeto elaborado redigido e registrado d |
o Escritério de Projeto {Diretoria de Mobiliza
Adesdo e compromisso assinado, com mengio ao contelido do apo% s Comumtana] ) Termo e

7
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Area Tematica: Inovagio e aprimoramento da Politica de Prevengiio Social 2 Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.5 Numero de agdes realizadas para a mobilizag8o comunitaria e participagio social

)

01/10/2016 a
31/12/2016

.A‘ meta foi t.;umb.rid

Agoes realizdas conforme oficio 417/2016:

entregue dentro do prazo estabelecido. A meta previu a realizagdo de 90 agdes e foram totalizadas 113 agdes como
resultado, tendo sido a meta cumprida, com 59 agdes acumuladas do terceiro periodo avaliatério e outras 54 agbes
no 42 periodo avaliatério, uma vez que o célculo do indicador é cumulativo.

Cumprindo o procedimento estabelecido na descricdo do indicador, a programacdo dessas agdes foi enviada
previamente e aprovada pela Supervisdo do Termo. A programacado foi informada e aprovada nos oficios 417, 461,
464, 479, 510, 536, 563, 586, 602, 611, 612, 618, 619, 623, 639, 645, 646, 653, 660, 692 e 693, enviados com quadro
sumario. Abaixo constam os objetivos de cada uma dessas agdes programadas.

C#[ . epC -~ Nome' .. ‘| Data {"- . Objetivo daagio. Possiveis desdobramentos/ -
A IR R A . _impactas .
O objetivo € criar um espago para | Fomentar a emancipa¢dio do
debate entre as pessoas que se | grupo ao auxilia-lo a desenvolver
queixam do saneamento bdsico, | atividades voltadas a criagdo de
Acdo coletiva rede iluminagdo e pavimentagdo local; | espagos de reivindicacio ante ao
I de esgoto, delinear possiveis | poder publico. A acio pretende
1 CPC Ribeiro L R . . X
iluminagdo e encaminhamentos, visando | desenvolver o capital social
de Abreu — . - ,. .
BH pavimenta¢do 04/10 | colaborar para construgSo das | regional, fator preponderante
PAULO VI acoes junto acs demais moradores, | para o fortalecimento das a¢oes
{(Acdo Mediagdo) a fim de que estratégias que | de prevencdo ne territorio.
possam  ser executadas para
superagdo dos problemas
elencados.
O objetivo € criar um espago de | Estabelecimento de fluxos e
interlocugdio e debates acerca dos | canais de comunicacio fluidas
entraves nos fluxes integrados de | entre os érgdos representantes
Mobilizacdo com a a¢do conjunta da rede, levando em | presentes; aumentar os fluxos de
P CPC Centro | rede dos programas consideragdo a articulagBo dos | encaminhamentos inter
- de base municipal | 05/10 | programas PrEsp e CEAPA. O programas; aumentar a
Montes {Acdo CPC) encontro visa sensibilizar sobre a | compreensic sobre a politica de
Claros politica de prevengdo no | preven¢do, visando fomentar
municipio, pois muitos integrantes | ag¢bes conjuntas futuras.
da rede s80 novatos
O objetivo é criar uma situagdo | Abertura de canais por meios das
entre os moradores e URBEL, a fim | quais o Programa Mediagdo
de direcionarem naquele espago | possa ampliar suas possibilidades
NMobilizagdo demandas que atingem a todos de | de atendimento; fortalecimento
conjunta com a modo comum e pensar na|do grupo em torno da
CPCJardim™ | URBEL— conjuntos resolucio através da estratégia da | possibilidade de identificarem e
3 | Leblon—BH habitacionais de Mediacdo. Para isso, planejase | resolverem seus problemas de
reassentamento 06/10 | utilizar dindmica de grupo para | forma autdénoma.
canstruir qual s3o os conflitos
vividos e  sensibilizando os
presentes sobre as vises positivas /

7
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e negativas dos conflitos.

Mobilizagdo da

Reunir os principais parceiros da a
rede de politicas plblicas, servigos
e projetos sociais atuantes no
territério do bairro Cidade Cristo
Rei para discutir e planejar

Construgio e execugdio de
projetos locais; discussdo de
casos; estabelecimento de fluxo
de encaminhamentos e contra
referéncia, visando garantir os

CPC Cidade rede Cidade Cristo intervengOes conjuntas prioritarias | direitos  constitucionais  dos
Cristo Rei— | Reipara prevengde | 10/10 | frente aos problemas e desafios | moradores da comunidade tal
Mantes a criminalidade identificados, objetivando prevenir | como acesso as politicas pdblicas,
claros (Acdo CPC) a criminalidade. fomentar a autonomia dos
atendidos pela via participagdo
social, de modo a superar a
cultura do  assistencialismo,
formando sujeitos proativos.
Reunifio o grupo de moradores | Fortalecimento da auto-gestdo
interessados pela retomada do | do grupo em torno da demanda
funcionamento da  Associaciio | de associativismo; aumentar o
comunitdria na Vila Pantanal com | acesso da polltica de prevengdo a
Mobilizacdo junto objetivo de definir prioridades a | regido da vila pantanal, que é
CPC Morro aos moradores da serem  trabalhadas para o | uma regido com conhecida por
das Pedras - Vila Pantanal 11/10 | cumprimento dos objetivos de | ter uma intensa  dindmica
BH (Agdo Mediagio) fortalecimentc e formalizagdo da | criminal; qualificar (4]
entidade. conhecimento das demandas dos
moradores, fomentando a
adesdo deles aos servigos
ofertados pelo CPC.
Reunir o grupo de mulheres da | Aumento do  ndmero de
entidade, 2 fim de promover | atendimentos do programa;
sensibilizacio sobre possibilidades | ampliagdo do conhecimento dos
de intervencdo do Programa | moradores sobre as
Mediacio de Conflitos. Propiciar | possibilidades de atuagdo do
Mobilizacdo do um espaco de didlogo, de escuta e | PMC; aproximagio com a
grupo de mulheres de interacdo grupal, no qual as | comunidade para futuras
CPCMorro | do CRAS Morrodas | 11/10 | mulheres possam ampliar a | parcerias.
das Pedras— Pedras compreensaoc sobre as
BH (Acdo Mediacdo) possibilidades de atuacdo junto ao
PMC. Para tanto, a equipe planeja
utilizar uma técnica de dindmica de
grupo “palavras nos ombros”.
O objetivo € criar um espago para | Fortalecimento do protagonismo
debate entre as pessoas que | coletivo dagueles moradores ao
reivindicam melherias na Praga do | auxilid-lo a desenvaolver
Sapo, tal come a instalagdo de | atividades voltadas a c¢riagdo de
ceC egquipamentos para a Academia da | espagos de reivindicacdo ante 2o
Conjunto Mobilizagdo de Cidade; delinear possiveis | poder publico.
Esperanca / liderangas 13/10 | encaminhamentos, visando
Vila Cemig comunitarias — colaborar para constru¢go das
Praca do Sapo agoes junto aocs demais moradores,
a fim de que estratégias que
possam ser executadas para
methoria daguele espago piblico.
Promover um espago de interagio | Aumento do conhecimento dos
e sensibilizagdo junto ao publice | moradores sobre atuagio do
presente sobre a estratégia da | PMC; participacio dos dois
Mediagdo para resolugdo de | programas na roda de conversa
Roda de canversa conflitos. Para issp, a equipe | com mulheres consideradas
CPC Morro com participacio planeja criar momentos de pintura | “guardids  do saber e das |
/
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8 | das Pedras— comunitdria de criangas e utilizar vestimentas | tradigbes da comunidade”;
BH “Festival de Artes | 15/10 | de palhago, a fim de promover de | gualificagdo da leitura das
Motumba” forma Iliddica e interativa a | equipes sobre o territdrio;
{Agdo CPC) divulgacio do Programa Mediacdio | aumento do  nidmera de
de Conflitos; promover palestra | atendimentos do programa;
interativa sobre o programa; | aproximagio com a comunidade
utilizar panfletos para divulgacao. para futuras parcerias.
Discutir e propor acbes | Incremento  do  capital  secial
intersetorais que serdo | (integragdo da rede de protegdo
materializadas por meio de | social e desenvolvimento de
Mobilizagéo da projetos que beneficiem o publico | agles conjuntas); obtengdo de
rede intersetorial da Politica de Prevengdo a | financiamento de  projetos
para elaboragdc de Criminalidade; discussdo de edital | destinados ao atendimento as
CPC Centro projetos para a do TIMG que convoca para selecdo | dreas vitais, de relevante cunho
9 — Contagermn captagiio de 17/10 | e cadastramento de entidades, | social; projetos integrados que
recursos e para © recebimento de recurse | envolvem v} Centro de
desenvolvimento provenientes de prestacdo | Alternativas Penais e inclusdo
de agdes pecuniiria. social de egressos do Sistema
(Acdo CPC) Prisional de Contagem e CPC
Nova Contagem e Ressaca
Reunir o grupo interessado e | Fortalecimento da auto-gestdo
etivolvido com a ASCOVE para | do grupo em torno da demanda;
identificar problemas e prioridades | fluxos de encaminhamento bem
g serem trabalhadas em parceria | construidos; consolidagio de
10 CPC Morro Mobilizacéio 18/10 | com © programa Mediaglo. | parcerias para atuagio
das Pedras — Comunitéria na Propiciar um espago de debates e | estratégica dos  programas;
BH ASCOVE interagio, no qual aqueles | aumento do nlmero de
{Ac3o Mediagdn) moradores possam ampliar a | atendimentos do PMC qualificar
compreensac sobre as | o conhecimento das demandas
passibilidades de atuagdo junto ao | dos moradores.
PMC.
Propiciar um espag¢o de circulagdo | Promover impacto na dindmica
e Interacdo entre os jovens e | no  territdric  através da
comunidade em geral com | ressignificacdio do espago, que &
objetivos de integrar outras | marcado pelo isolamento dos
11 CPC Jardim Mobilizagdo na oficinas que atendem o publico em | moradores da regifio e a
Felicidade — Cabaninha 15/10 | outras equipamentos como Danga, | dificuldade de acesso causado
BH {Acdo Fica Vivol) Artes Mdsicas e Graffiti. As equipes | pela organizacio do trifico de
estardo no local  entregando | drogas.
folhetos do PMC e estabelecendo
contatos com a comunpidade,
Reunir o Grupo de Mulheres do | Fomentar a continuidade das
CRAS Antena, a fim de promover | encontros, a fim de que a
sensibitizagiio sobre possibilidades | mobilizacdo do grupo em torno
de interven¢io do Programa | da discussao sobre as referidas
Mobilizagdo Mediacio de Conflitos. Propiciar | temdticas se fortalega; aumentar
CPC Morro Comunitédria CRAS | 20/10 | um espago de didlogo, de escuta e | o conhecimento das mulheres
12 | das Pedras— Antena de intera¢do grupal, no gqual as | sobre as possibilidades de
BH {Aciio Mediacio) mulheres possam ampliar a | atuagio do PMC; aumento do
compreensdo sobre as | nimerp de atendimentos do

possibilidades de atuagio junto ao
PMC.

programa

Reunir as familias aproveitando a
reunido de pais, a fim de
sensibilizar as familias sobre as
possibilidades de atuacdo conjunta

Conhecimento dos moradores
sobre as possibilidades de

atuagio do PMC; aproximacio =

com a comunidade; aumentg?
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Roda de Conversa com o0 PMC. O objetivo da reunido | nimerc de atendimentos do
CPC Morro com Familias na ¢ identificar problemas e | programs; fomentar a
das Pedras — UMEI Alpes 24/10 | prioridades a serem trabalhadas | continuidade dos encontros, a
13 BH {Acdo Mediagdo) em parceria com o programa. Para | fim de que a mobilizagic do
tanto, a equipe planeja utilizaruma | grupo em torno da discussio
técnica de dindmica de grupo | sobre as referidas temidticas se
“palavras nos ombros”, fortaleca
Reunir moradores e familias para | Promover a circulagio entre os
prestigiarem o Minitorneio de | jovens e também dos jovens das
futebol e integracdo de todas | demais oficinas; fomentar a
oficinas do Programa Fica Vivol; | participaciio de juventude local;
envolvendo a rede e os atendidos | promover impactos na dindmica
na divulgagdo; durante o evento | no  territério, através da
CPC Jardim pensar estratégias de atendimento | ressignificacio do espago,
Felicidade — | Mobilizagio na Rua ag piblico, orientagdes, | canhecido como Rua 9, a
14 BH 9 19/11 | articulagBes e informag8es sobre o | dindmita vem se desenvolvendo
{Aciio Fica Vivol) programa. e agravando desde agosto com
hamicidios tentados e
tansumados, prisdes, apreensdes
de armas, circulacio de pessoas
armadas em busca de alvos do
crime.
Pramover um espago de | Espera-se que a agdo de possa
participagdo no qual os moradores | impactar na Seguranga Publica ao
do Turmalina possam aderir aos | favorecer que a populagio adote
servicos prestados pela Rede local. | YUma nova maneira leitura do
Planeja-se apresentaciies da oficina | GEPAR. Além disso, espera-se que
de Capoeira, Musica e Danga do os/ moradores possam conhecer
CPC Fica Vivol e os talentos da Zumba | Melhor os servicos prestados pela
Turmalina~ | Turmalina em Agdo da Crache Brilho de Turmalina; Rede local de modo a acessd-los.
15 Gov. 18/10 | criar momentos de incentivo a
Valadares beleza no que tange pintura de
unhas — em parceria com a oficina
de manicure do FV! —, corte de
cabelo e maguiagem; promover
momentos de lazer com cama
eldstica, pipoca e algodio doces;
distribuir brindes para as criangas.

Agoes realizdas conforme oficio 461/2016:

# 7 CPC... | . Nome | Data- _ Objetivo da agio " Passiveis desdobramentos/
- ' ' S R - ‘impactos -
O objetivo € criar um espaco para debate | Abertura de canal de comunicagdo
entre os participantes do conselha com o | com o programa mediagio de
objetivo de promover a sensibilizagdo | canflitos para ampliar a
deles sobre os programas da politica de | possibilidade de futuras
Mebilizacdo prevencdo; aproximar a politica de | articulagles de rede; aumento do
CPC ng conselho 5 f i
Morummbi - > prevencdo do conselho, para que se possa | numero de atendimentos do
1 - desaide |} 21/10 | transversalizar a pauta de seguranca | programa; ampliacio do
Uberlandia 5
{Agdo publica naquele espago; delinear | conhecimento dos moradores
Mediagdo} possiveis  encaminhamentos, visando | sobre as possibilidades de atuagdo
colaborar para construgio das agSes em | do PMC:
conjunto, a fim de que contribuam para a
participagio social fomentada naguele |
85paco. ==
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Agdes realizdas conforme oficio 464/2016:

#| . cpC . Nome. ' | Data.] -, Objetivo da aglio. - - * 'Passfvels desdobramentos/ -
: _ R 1 S ol impactes -
Criar uma situacdo dialdgica e interativa | Viabilizas3o de uma agenda
com os Agentes Comunitdrios de Salde | permanente de participag3o
Mobilizagdo dos com objetivo ampliar a compreensao | nas reunides de eguipes ACS;
Agentes deles sobre as possibilidades de atuagdo | maior clareza do programa
Comunitdrios de junto aoc PMC e construir fluxos de | junto 3 equipe de salde para
CPC Morro Saude Nova 02/12 | encaminhamento de casos; aproximar a | construgio de um espago de
1 Alto - Pampulha eguipe do PMC destes profissionais da | discusséio de Casos,
Vespasiano (Acgo area de abrangéncia do Centro de Salde | intervengbes e
Mediaggo} Nova Pampulha, buscando criar | encaminhamentos
possibilidades de atuacdo conjunta | qualificados.
futuras.
Agoes realizdas conforme oficio 510/2016:
# CPC’ "Nome. | Data |. - Objetivo daagio. . . Possiveis desdobramentos/ =
L N A R S ~ impactos S
Mobilizacdo Reunido de jovens para construgdo conjunta | Aproximacgio de jovens ainda
para do nome Projeto Local, planejado 2 partir de | nfo conhecidos pelas analistas
CPC lardim | construgdo uma comemoracdo de trés anos de | sociais; fortalecer vinculos com
i Cania - do nome do implantagdo dos Programas Fica Vive! e | jovens j& atendidos pelo
Uberlandia Projeto 01/11 | Mediacdo de Conflitos no Jardim Cana3. Programa; maior sentimento
Local com os de pertencimento do jovem ao
jovens espago do Centro de Prevengio
{Acdo Fica € ao Programa Fica Vivo!
Vivol}

Acoes realizdas conforme oficio 536/2016:

# "CPC |.° Nome | Data | Objetivo da agdo- ' Possfyels desdobramentos/
ST e R . N . impactos
Criar um espago de debate entre | Ocupacdo de espacos pablicos
H Festival de liderangas e representantes dos | que estdo  subutillizados,
Culltura do [ de equipamentos poablicos do territdrio | vandalizados e onde ocorrem
Maio: evento para construgdo de um evento integrado | acBes ilicitas; promoclio da
CPC | Intergeracional no bairro 12 de maio. As liderangas { cultura de paz; tornar
2 fortalecendo planejam a realizagdo do evento em um | conhecidas as instituices como
1 de | lagesfamiliares | 04/12 | local central do bairro, aberto ao | uma das respostas s violéncias
Waio | e comunitdrios publico, e que conte com a participacio | e criminalidades; promover o
—-BH {Acda CPC) dos moradores na sua construgdo. Os | acesso e a circulagio da
envolvidos veem que tais atividades de | comunidade por intermédia da
ocupagdo de espagos ptblicos, quando | promog3c de atividades
as familias sdo convidadas, fortalecem a | culturais e recreativas.
promocio de uma cultura de paz.

Acbes realizdas conforme oficio 563/2016:

#| - cec- _ ‘Nome | Data Objetivo.daagic Possiveis desdobramentos/
. . ol S L A R : impactos .

Reunir os jovens e liderancas locais em | Intervenciio em um local que tem
Mobilizagdo um ambiente de debates, com o | sido palco de diversas violéncias,
CPC Via para objetivo de premaver adesdio a um | como espancamento, homicidios e
1| Colégio~ melhoriada | 04/12 | mutiro para melhoria da associacio | diversos outros conflitos;
Santa Luzia associagdo comunitdria, guadra de futsal e entorno, | estreitamento da  Politica de
comunitaria propondo solucdo para a fragilidade do | Prevencio para com esse piiblico,
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-

{AcSo Fica
Vivol)

hom convivio entre comunidade e
associacdo cemunitiria.

fomentagdo do | Torneio de Futsal
Comunitario 5§o Cosme

Agdes realizdas conforme oficic 586/2016:

# CPC . Nome 1 -Data: ' Objetivo da'agiio o - Possiveils’ -
- o o R 7| .- - desdobramentos/ -
. e - o - . ‘impactos - -
Reunir um grupo formado por representantes da | Fechar todos os detalhes
Associagde Comunitdria, Secretaria de Cultura | de organizagio do evento;
do Municipio e o CRAS Veneza e moradores, a | mobilizar e trabalhar a
Organizagio fim de organizar e realizar uma Blitz Cultural e | ades&p de alguns
1 CPC Veneza para Blitz uma Feira Livre na Avenida da Associagdo | moradores e expositores
Cultural e 21/11 | Comunitdria no dia 02/12. Esta reunido tem | na feira; dividir
Feira Livre do compo objetivo acertar a participa¢do e a | responsabilidades para a
Veneza organizagdo das pessoas que ir8o expor | realizacdo da Blitz Cultural
produtos na feira, distribuir material de | e Feira Livre no dia 02712,
divulgagdo e que irSo arganizar alguns detalhes
para a execugao do evento.
Reunir profissionais e liderancas do Claramente, | Promover a ades3o de um
CRAS Veneza e 5an Genaro, Atengdo Basica da | ndmero maior das
Sattde e ASMOVE, a fim de discutir a questio da | entidades presentes para
seguranca plblica na regido, bem como discutir | retomar a reunidio da Rede
um <350 gue toca vdrios setores objetivando | Intersetorial da Regifio do
CPC Veneza Reunido de pensar em como a rede pode contribuir com o | Veneza;
2 da Rede mesmo. Haverd uma apresentacio do
Intersetorial | 29/11 | Comandante do GEPAR sobre a seguranca
plblica na regiZo a fim de desenhar como estz
Rede/setores/Equipamentos podem contribuir
com ag¢des de prevengdo as violéncias e
criminalidade;

Actes realizdas conforme oficio 602/2016:

parte desses moradores; conversar
sobre os servicos oferecidos pela
Politica de Prevengdo a Criminalidade a
fim de sensibilizi-los sobre estes
servigos ofertados;

¥ ‘CPC - Nome .‘Data .| - . Objetivo.da acho Possiveis desdobramentos/ - © -
o - o L S : impactos: .
Oportunizar um uma roda de conversa | Prestar esclarecimentos quanto aos

com vizinhos e algumas liderangas do | servicos ofertades pelo Centro de

quarteirdo onde localiza-se ¢ Centro de | Prevengio 3 Criminalidade; aumentar o

Prevengdo a Criminalidade, | acesso destes moradores e liderangas e

1 compartilhande um lanche, com o | contribuir para a legitimagio dos
CeC Café comos | 25/11 | propdsito de ensejar a identificagiio e | servicas do Centro; estreitar a relagio
Ressaca — Vizinhos debate sobre problemas do territério e | com 0s vizinhos no entorno do CPC;
Contagem {Acdo sobre estratégias de atuagfo conjunta; | identificar possiveis referéncias
Mediagdo) compreender a leitura do territério por | comunitdrias; melhorar os fluxes de

comunicagae entre CPC e vizinhanga;

Criar um espago para fomentar a
expressao e a interacdo entre 0s jovens
mediante a arte e cultura, através das
oficinas de arte e cultura, ensejande a
exposicio dos conhecimentos
adauiridos; possibilitar que a arte e

Circulagao dos jovens atendidos pelo
Programa Fica Vivo! e demais
moradares do territéric por espagos
externas da comunidade; integracio
dos adolescentes e jovens do Cidade

Cristo Rei com os do Vera Cruz e Vila-]
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CPC Cidade
Cristo Rei—
Montes
Claros

Mostra
Cultural Do
Projeto local
do Programa
Fica Vivo!
{Acdo Fica
Vivo!l}

24/11

cultura sejam ferramentas efetivas no
controle de homicidios e prevencio
social 2 criminalidade de adolescentes
e jovens;

Tup3; aproximag3o da eguipe técnica e
oficineiros com demais moradores na
comunidade com intuito de divulgar o
trabalho desenvolvido peloe Programa
Fica Vivol no territdrio; propiciar a
visihilidade das a¢Ges do Programa Fica
Viva!l junto & comunidade local e
vincular o nome do Programa como
fomentador a¢les artisticas e culturais.

Agdes realizdas conforme oficio 611/2016:

#1 . CPC Nome . | Data. | -Objetive daaglo Fassiveis desdobramentos/-

- SR S N L _ A - impactos . -, - U
Realizar uma roda de conversa com | Abrir espago de didlogo com moradores
alguns moradores que construiram | sobre os recortes realizados pelos
produgies académicas sobre as | pesquisadores em suas produgdes

Roda de realidades e histérias do Maorro do | acad@micas, que estdo em consonancia

1 CPC Santa Conversa na Papagaio / Barragem Santa Licia, com o | com as vivéncias comunitérias; incentivar

Lucia — BR Casa Santa 23/11 | objetivo de dar visibilidade aos | os estudantes do territdrio,
Paula estudantes universitdrios da | especialmente agueles que sofrem
{Acdo Fica comunidade, fortalecendo e | processos de criminalizacdo, a ingressar
Vivol) incentivando o0s jovens gque tem o | no ensino superior, ampliando o acesso
objetive de estude superior. Para | ao ensino/ educago superiar.
cumprir esse objetivo, foram convidados
alguns palestrantes: Nil César, Mauro
Luiz da Silva, Josimeire e Daniela.
Reunir o piblico jovem para discutir | Fomentar & mobilizacie da juventude
questdes atuais relacionadas a politica, | para discussio da polltica atual; discutir
sociedade, seguranga, cultura, entre | com a juventude, através da midsica e da
Sarau BPM e outros, e a forma com que estas | poesia, 0 genocidio da juventude negra e
3 CPC Santa Fred da Sul na questdes est8o relacionadas 3s suas | periférica, e seus desdobramentos:
Licia— BH Quadra Unido | 25/11 | vivencias didrias. A  estratégia de | discutir os titimos eventos violentos
Comunitaria sensibilizagic e aquecimento do piblico | ocorridos no territério e qual o papel da
{Agdo Fica para essa discussdo prevé apresentagdes | juventude no movimento de pacificagio
Vival) do jovem Fred da Sul, e o Sarau Barulho, | do Aglomerado.
Poesia e Musica.
Esta agio tem por objetivo criar um | Ampliar as possiblidades de resolucio
espaco de interagdc e informagdo, | pacifica de conflitos na comunidade;
através de estratégicas lidicas, a fim de | aumentar o acesso da comunidade ao
fomentar a adesfo dos jovens e | PMC; ampliar a compreensio do CPC
CPC Santa Tarde de lazer moradores nas agles que acorrem neo | trabalho no territério e a aproximagio
Liicia —BH e informacdo territério, bem como levantar novas | com os moradores.
3 {Agdo 26/11 | demandas entre eles; o objetivo também
Mediac3o} é promover a sensibilizagio sobre o
histérico do Santa Llcia. Além de outras
a¢des, a equipe planeja uma interagdo
lidica que exibe frases chamativas sobre
conflito, tendo como propdsito refletir
sobre a cultura da mediagie e sobre os
servicos do PMC,
Reunir moradores da comunidade para | Promover a circulagio da comunidade,
evento gue homenageia a atuagio da | que neste momento vivencia diversos
Ag3o casa do Beco, com objetivo de tratar | conflitos; iniciar o fomento da
CPC Santa | de homenagem sobre a histéria da Escola de Samba | mobilizacie  comunitiria para a
4 Licia—BH | aos 20 anosde Acad@micos da Vila Estrela e promover a | possibilidade das intervengtes
atuacioda 27/11 | adesiic da comunidade em torno da | urbanisticas do Aglomerado, has quais a
Casa do Beco valoriza¢ao Cultural da Escola de Samba, | Escala de Samba Académicos da Vila
{Acdo CPC) engquante  organizagio  comunitdria | Fstrela corre o risco de perder sua sede e
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cultural.

também de ser extinta da comunidade.

Agdes realizdas conforme oficio 612/2016:

condaminia.

# | cpc |  Nome - | Data - '‘Objetivo da agdo: - - Possfveis desdobramentos/ -
e L _ e - . impactas 5
Criar um espago de didlogo entre a | Fomentar a organizagdo comunitdria
comunidade e a Urbel com o objetivo de | para acesso e aproximagdo ao
Aproximagao identificar demandas individuais £ | equipamento; entendimento dos fluxos
Dos coletivas para orientagio e intervengio | de funcionamento da  instituicdo;
1 | CPCPPL- | Atendidos Do junto a esta entidade. Visto que 0 PMC | formar multiplicadores na
BH PMCcomA | 24/11 | recebe vérios casos com demandas | comunidade; tratar de forma coletiva
URBEL direcionadas a tal instituicdio, o objetivo | 5o domandas que apresentam
{Acdo do encontra também & a coletivizagdo, } ouecties individuais refacionadas a
Mediag3o) na gual os mora'dores possam entender habitagdo; propiciar o
0s fluxos de funcionamento. estabelecimento de vinculos dos
moradores com o PMC,
Criar um espago de circulagio da palavra | Empoderamento dos adolescentes e
com objetivo de construcio de | jovens, a participagio social, politica
alternativas (ocais e participativas para os | deste pablico; realizagio do Férum
conflitos decorrentes das dindmicas | Comunitario de Nova Contagerm.
sociais das violéncias e criminalidades,
ampliando a participag8o social, politica e
cultural destes adolescentes e jovens do
Férum territério. Esta agdo prevé a participagio
Comunitério de adolescentes e jovens moradores da
de Nova drea de abrangéncia do CPC, assim como
y) Contagem: de representantes de instituigdes ndo
CPC Nova “Como ficar | 13712 | governamentais e trabalhadores dos
Contagem | Vivoem Nova servigos pdblico locais, O primeiro
- Contagem? " encontro levantard os temas a serem
Cantagem trabalhades cem os grupos a partir da
{Acdo Fica indagag3o: “Como ficar Vivo em Nova
Vivo!) Contagem? ”. O segundo encontro sera
trabalhado a questio pensando nas
intervencGes possiveis. 0O terceiro
encontre serda o de produzir o material
que serd apresentado no  Fdrum
Comunitdrio.

Acbes realizdas conforme oficio 618/2016:

#1 «€PC [ Nome | Data-|. - . . Objetivodaagio . Possiveis desdobramentos/
Realizar reuniio com os moraderes | A reunido pretende ampliar e qualificar o
do Edificio Casa Blanca, utilizando a | contexto historico, tanto dos moradores
estratégia de grupo focal, com o | quanto do edificio; conhecer o perfil das

Acdio coletiva intuito de compreender o conflite | pessoas que habitam o local assim como o

CPC Jardim de apresentado ac Programa; delinear | pertencimento dos mesmos; aproximagdao
Leblon — mobilizagdo os problemas que os moradores | do PMC com esses moradores, tendo em

1 BH Edificio Casa | 01/12 | desejam trabalbar e, a partir disso, | vista que o edificio fica localizado longe
Blanca construir prioridades de atuacdo | do CPC; fomentar a  organizagdo

{Aco conjunta a serem executadas para a | comunitaria em torno dos problemas

Mediagdo) “superacdo” dos problemas. vivenciados por todos do edificio,

trabalhande a mobilizagdio e a

emancipa¢do  dos moradares  do

<
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CPC
Turmalina
- GOVAL

Agdo junto a
da Rede local
{Acdo CPC)

28/11

Reunir com os representantes da
Rede local para discutir demandas e
problemas do bairro Turmalina,
principalmente ligados & dindmica

social das vigléncias e
criminalidade; conhecer e dar
visibilidade para as acbes

desenvolvidas em drgdos efou
instituigGes ptblicos/as e privados,
bem como ONG's do bairro;
conhecer as instalagbes bem como
osfas funcionarios/as dos/as
grgdo/finstituigbes com encontros
itinerantes, possibilitando estreitar
vinculo de modo a fazer os devidos
encaminhamentos, quando
necessario; construir um didlogo
que contribua para refletir e
planejar intervengdes coletivas gue
possam interferir na dindmica social
das violéncias e criminalidade.

Espera-se que a reunido dessas instituicdes/
orgios cantribua para compreensdo dos
conflitos coletives de modo a construir
parcerias que interfiram na dindmica social
das violéncias e criminalidade.

Acbes realizdas conforme oficio 619/2016:

C# €PC. | Nome |- Data - Objetivo da-agio: Possiveis desdobramentos/

_ T R : ol Jimpactos. ' :
A partir da demanda levantada | Novas formas dos jovens e moradores se
pelos jovens participantes da | apropriarem do espago, recentemente
oficina, o campecnate tem como | marcado por situactes de violéncia.

cPC objetivo promaver a integragdo | Oferecer diferentes significados a
Conjunto entre o grupo, o fortalecimento dos | competicio esportiva. Favorecer um
Esperanga | Campeonato vinculos com o oficineiro e | didlogo mais aberto com os jovens em

1 / Vvila de Futsal 28/11 Programa, proporcionar visibilidade | relagdio as suas vivéncias, a partir do

Cemig - BH Masculino para a oficina, estimular a | estreitamento do vinculo com a equipe e
convivéncia com novos jovens e | oficineiro. Desenvolver uma melhor
fomentar a utilizagiio do espaco da relagdo entre os participantes,
quadra pela comunidade, estimulando a troca de experiéncias
guanto a construgdo conjunta de aghes
em prol dos jovens e comunidade.
Praporcionar o exercicio do protagonismo
da autonomia dos mesmaos.
Encontro com jovens na Escola | Contribuir para mobilizagdo e
Escola Municipal Chirlene Cristina | participagio da comunidade no processo
Pereira, para realizagdo de | de revitalizacSo das escadarias do Ponto
atividades com arte, cultura e | Final e dos muros da Escola Municipal
reflexdes sobre questBes raciais e | Chirlene Cristina Pereira; contribuir para o
segregacao  sécio  espacial. A | sentimento de pertencimento e
Mobilizagdo intervencdo, em parceria com essa | apropriagdo do espago publico; faveorecer
cpe de jovens no escola, Eem como objetivo estreitar ‘:a interlocugdo e  circulagio 'de
Bethania — projeto Arte | 03/12 a relagdo da ::nesma co_m ? seu :nform?a;aes entre os atores envelvidos

2 Ipatinga na Cidade entomo,_ através da realizag8o de | no Projeto; fortalecer vinculo com a rede
obras e intervencdes artisticas para | e comunidade; aproximar e criar vinculo
revitalizaclic das escolas municipais | com os adolescentes e jovens do
e locais préximos 3 institui¢So. Os | territério; contribuigdo para leitura do
Programas de Base Local | territéric e construgo de outras
participaro como parceiros na | intervengBes da Politica de Prevenciio 3
execucido desse projeto, | Criminalidade.
contribuindo para a interlocugio e
participacio da comunidade nesse i

=
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Processa.

Acdies realizdas conforme oficio 623/2016:

“H cPC Nome * |- Dataj . Objetivo da agdo- | Possiveis desdobramentos/
Reunir grupo de pessoas com idade | Aumento do ndmero de
acima de 40 anos, na Igrefa S3o Geraldo, | atendimentos do programa;
que residem na regido e que realizam | ampliagio do conhecimento

Mobilizacdo do atividades fisioterapéuticas no espaco da | dos moradores sobre as
Grupo de Igreja S3¢ Jlosé e do NIC, para | possibilidades de atuacio do
Atividades apresentacdo das agbes do PMC neste | PMC;  fortalecimento da
1 | CPCRessaca— | Fisioterapéuticas | 30/11 | territorio e sensibilizd-los sobre as | relacfio estabelecida com este
Contagem do NIC {Nicleo possibilidades de intervencdo junto ao | parceiro — NIC; possibilidade
de incentivo 3 Programa. Pretende-se despertar neste | de atuar com o mesmo
Cultura) grupo guestdes relacionadas a cultura de | trabalho em owtros grupos;
{Acdo Mediagdo) paz e a importdncia da participagdo | ampliagio das agbes em toda a
social. Acredita-se que por meio dessa | drea de abrangéncia.
mobilizagdo poderd provocar um maior
acesse da comunidade ao Programa.
Para tanto, a equipe planeja utilizar um
video sobre conflitos de vizinhanga e
folders do PMC.
Reunir grupo de pesscas com idade | Aumento do nlmero de
acima de 40 anos, na sede do NIC, que | atendimentos do programa;
residerm na regido e que realizam | ampliagio do conhecimento
atividades fisioterapéuticas no espago da | dos  moradores sobre as
Mobilizagdo do l[greja Sfo José e do NIC, para | possibilidades de atuagio do
Grupo de apresenta¢do das acBes do PMC neste | PMC; fortalecimento da
CPC Ressaca — Atividades territério e sensibilizd-los sobre as | relacdo estabelecida com este
Contagem Fisioterapéuticas | 01/12 | possibilidades de intervengio junto ao | parceiro — NIC; possibilidade
do NIC {Nicleo Programa. Pretende-se despertar neste [ de atuar com o mesmo
2 de incentivo a grupo guestdes relacionadas a cultura de | trabalho em outros grupos;
Cultura) paz e a importincia da participagio | ampliagdo das agBes em toda a
(A¢do Mediagio} soctal. Acredita-se que por meio da | dreade abrangéncia.
mobilizacdo  desse  grupe  poderd
provocar um maior acesso da
comunidade ac Programa. Para tanto, a
equipe planeja utilizar um video sobre
conflitos de vizinhanca e folders do PMC. :
Reunir-se com as referéncias comunitdria | Aumento do  conhecimento
da ocupagdo para sensibiliza-las sobre o | dos moradores sobre atuagio
PMC e as agBes realizadas com objetivo | do PMC; aumento do ntmero
de promover o acesso desses moradores | de atendimentos do programa;

3 ao CPC & a cultura de paz. Aprofundar os | Fortalecimento do

Mobilizaggo da conhecimentos a respeito deste grupo de | protagonismo coletivo
CPC Ressaca - Referéncia moradores e as necessidades e | daqueles maradores ao auxilid-
Contagem Comunitdria — demandas deles para que | lo a desenvolver atividades
Ocupacio 29/11 | posteriormente sejam construidas | voltadas a criagdio de espagos
Guarani-Kaiowa formas de atuar em conjunto. E | de reivindicacdo ante ao pader
{Acdo Mediagdo) importante mobiliza-los para resolugio | publico.

pacifica de conflitos para que os mesmos

possam dizer das questdes que envolvem

a ocupacdo e posteriormente delinear

possivels encaminhamentos, visando

colaborar para construgdo das aghes

juntc aos demais moradores. Serd

entregue material de divulga¢io do PMC.

4
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Actes realizdas conforme oficio 639/2016:

@y eee : Nome = | Data |~ Objetivorda aglio. ' PossiVeis desdobramentos/ |
1 Ehaiha I S S ACE S I “impactos N
Reunir os interessados na | A revitalizacio da quadra pode
revitalizagdo da guadra para | contribuir para que a comunidade
construcgo de um  “abaixo { possa fazer outro uso e ocupagio
assinado”, a ser entregue aos | deste espago; a vdrzea é um local que
6rpdos responsdveis da prefeitura, | tem uma dinfimica criminal intensa, e
Agdo coletiva solicitando a revitalizagdo da | esta quadra é o lnico local de lazer e
1 CcpC de quadra. A partir desta demanda, a | encontro desta comunidade.
Citrolandia— Revitalizacdo equipe vislumbra a continuidade
Betim da Quadrada | 02/12 | das agdes a partir de um encontro
Varzea com os javens e oficineiros para
{Acdo dar  andamento no  caso,
Mediagdo) trabalhzndo os principios da
mediaciio comunitdria e tentar
construir com eles a possibilidade
de mobilizar outras pessoas
envolvidas direta ou indiretamente
nesta questio.
Reunir lideran¢as e jovens para | Espera-se conseguir preservar o
discutir a escassez de espagos para | campo como espago de lazer; abrir
lazer na regido e a proposta de | caminhos para que o FV! E PMC
Campo de plantio de drvares ao redor do que | possam entender o processo de
2 CPC Futebol do 08/12 | resta do campo de futebol no | ocupacio que ocorreu de maneira
Citroléndia — Cruzeirg intuito de barrar as ccupag@es. Jd | irregular no entorno do campo e
Betim {Acdo Fica foi realizado uma articulagdo com a | qualificar as intervencdes do Centro
Vivol) Secretaria de Meio Ambiente para | de Prevengio.
visitar o local e verificar qual o
melhor tipo de rvore para o local,
Reunir os jovens em um espaco de | Fortalecer v} vinculo entre
interacdo e construgdo coletiva de | adolescentes, jovens e © Programa
acbes do Projeto Llocal a ser | Fica Vivo no Citrolandia; possibilitar a
realizado; o objetivo também € | participacio de jovens no processo de
retomar £ reconstruir o vinculo que | construcdo das agBes do Projeto;
fora fragilizado entre os jovens e o | reafirmar o retorno das atividades do
Mobilizagio Programa. Para tanto, a equipe | Programa ho territdrio; acessar os
de jovens para técnica, juntamente com os | jovens envolvidos com a criminalidade
CPC construcdo do oficineiros, planejam agdes para | que estio dentro da faixa etaria do
3 | Citrolandia- Projeto Local | 17/12 | reafirmar ¢ compromisso do | Programa; proporcionar os jovens
Betim (AcSo Fica Programa com jovens atendidos. moradores dessas regides conhecer as
Vivol) atividades que o Programa Fica Vivo
desenvalve no territdrio, oportunizar a
dirculagdo dos jovens desse e de
outros territérios do Citrolandia;
proporcionar um momento de lazer e
confraterniza¢do entre os jovens do
Programa,
O objetive do encontro é a | Fomentar a emancipacio e autogestdo
realizacio de uma mediacdo junto | dos condSminos, uma ver gue eles
aos moradores, uma vez que existe | terfo que se organizarem para
um conflito entre eles decorrente a | articular as reunites e encontrarem
construgdes de garagens e imodveis | mecanismos de divisdo da drea em
CPC Palmital ~ | Ag8o Coletiva am &reas comuns do edificio. comum que venham a beneficiar a
4 | Santaluzia sobre 03/12 todos; atenuar a comunicagio violenta
construgiies entre eles, uma vez que os conflitos
irregulares em tém gerado violéncia verbal e
um ameacgas, ocasiohando o acionamento
condominio. da Policia Militar e assim, possibilitar
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que 0§ mesmes gerenciem os conflitos
de forma pacifica.

Acfes realizdas conforme oficio 646/2016:

# CPC .. Nome . i 'Data [ - . Objetivodaagio ©" Possiveis desdobramentos/ =
: . S S A R L impactes T
Reunir a comunidade em um evento no | Estreitamento de vinculo com jovens
qual os programas PMC e Fica Vivo! | e comunidades em geral; Maior
possam  apresentar as  atividades | aproximagdo do programa FVI com a
desenvolvidas por eles, com o objetivo | comunidade; Apropriagio dos jovens
de aproximar do plblico que ndo os | em relagio aos espagos publicos do
Fica Vivo Na acessa, assim como para dar maior | territdrio; Possivel aumente no
1 CPC Rua — Agdo visibilidade aos Programas apds o | atendimento de jovens em oficinas;
Palmital — | do Fica Viva periodo de transicio. © Fica Vivo! | Aumentar o acesso dos moradores
Santa com a 10/12 | apresentard suas oficinas, promovendo | ao PMC para casos individuais e
Luzia participacdo “aulBes” no local, batalha de MC's, | coletivos; Auxiliar o acesso a direitos
do Mediacdo entre outras atividades. O Programa | referentes as demandas mais
(Agdo Fica Mediagdo utilizard técnicas do “teatro | procuradas no PMC; Sensibilizar o
Vivol) do oprimido” para dizer das demandas | publico para refletir sobre demandas
do PMC, Jogo (dado elaborado no PMC- | vivenciados diariamente.
Ribeiro de Abreu com perguntas) e do
Rap apresentade no CPC Cabana
{helhio do rap)
Criar um espago de interagdo lGdica e | Aproximar 0 PMC da comunidade,
de debates junto com a comunidade e | assim como com da PMIVIG através
com  representantes das politicas | de uma interagic com a rede
puablicas do municipio, com objetivo de | parceira gue 13 estard. A regido
refletir sobre possibilidades de atua¢do | escolhida para realizagio desta Acdo
conjunta tendo em vista os servicos | é fora do territério de abrangéncia
2 . . prestados pelo Programa Mediagdo de | do  CPC, contudo  atendemos
cpc ‘_“a Agdo "0" 07/12 | Conflitos. A partir da téenica de jogo de | moradores desta regi3o e por ser um
Colégio - A?',SO - A';f'o dados com tematicas que perpassam o | evento aberto ac plblico [e o local &
Santa Civico Social PMC, o Programa também serd | na divisa da &rea de abrangéncia
Luzia da PMMG - apresentado. O evento como um todo | também teremos oportunidade de
prevé divulgagiio da rede/parceiros e | acessar pessoas do territério com
da policia como seguranga social. finalidade de expandir e dar
visibilidade ao PMC.

Agdes realizdas conforme oficio 653/2016:

@ CCPC. - “Nome. - .. | Data.| . Objetivodasages. -: |  Possiveis:desdobramentas/
Propiciar um espago de didlogo, | Ampliagio do conhecimento dos
Ag3o com Grupo escuta e interagdo grupal, para que | idosos sobre as possibilidades
CPC Nova de Idosos 05 idosos possam ampliar e | deatuagio do PMC.
1 Contagem - Bem Viver 07/12 | compreender sobre seus direitos,
Contagem (Acdo Mediagdo) aldm de viabilizar o atendimento
de demandas coletivas que possam
identificadas.
Identificar dificuldades e | Construir um  fluxo de
Agdo com grupo problemas do bairro Ipé Amarelo | encaminhamento de demandas
2 CPC Nova de Mulheres do que afetem a comunidade. Através | para atuagio conjunta; construir
Contagem - Ipé& Amarelo 16/12 | de um espaco de escuts, levantar | agenda para realizacio de
Contagem (Ag¢go Mediagdo) possibilidades de atuagio do PMC | mediacio Rinerante.
&m demandas coletivas. -
/
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CPC Turmalina

Roda de Conversa
com alunos/as da
Escola Estadual

Reunir os jovens para dialogar
sobre a dindmica criminal do bairro
Turmalina hem como outros
desdobramentos demandados;
construir um didlogo que contribua
para refletir e planejar possiveis
intervengbes coletivas gue possam

Espera-se que a partir do
didlogo censtruido na Roda de
Conversa com osfas alunos/fas
surjam questdes que que
contribuam para possivel
intervencdo na dindmica social
das violdncias e criminalidade;

3 — GOVAL Cecilia Meireles 07/12 | interferir na dindmica sacial das | vislumbra-se, ainda, a
(Acdio Mediacdo) violéncias e ceriminalidade; dar | possibilidade de levantar
visibilidade para as agfes | demandas coletivas para
desenvolvidas pelo PMC para além | atendimentos no  Programa
dos atendimentos individuais; | Mediacio de Conflitos,
divulgar as oficinas do FV! para
os/as jovens,
Reunir os alunos da Escola | Espera-se gue a partir do
Municipal Ilva de Tassis para | didlogo construide na Reda de
dizlogar sobre a dindmica criminal | Canversa com osfas alunosfas
do bairro Turmalina bem como | surjam guestdes que que
outros desdobramentos | contribuam para possivel
Roda de Conversa demandados; construir um didlogo | intervengiio na dindmica social
com alunos/as da que contribua para refletir e | das violéncias e criminalidade;
Escola Municipal | 12/12 | planejar possiveis intervengdes | vislumbra-se, ainda, a
CPC Turmalina Ilvo de Tassis coletivas que possam interferir na | possihilidade de levantar
4 - GOVAL {Acdo MediagBo) dindmica social das violéncias ¢ | demandas coletivas para
criminalidade; dar visibilidade para | atendimentos no  Programa

as agoes desenvolvidas pelo PMC
para além dos atendimentos
individuais; divulgar as oficinas do
FV! para as/as jovens.

Mediagdo de Conflitos.

Acdes realizdas conforme oficio 660/2016:

# cPc . -Nome -Data-p - Objetivo das agéies - .- Possiveis desdobramentos/ -

. _ R o e R T impactos” E
Reunir os jovens a fim de | Divulgar todas as formas de
possibilitar a expressdo artistica e | atendimento do  Programa;
cultural dos mesmos nos eventos | manutencgio do vinculo com os

CPC Cidade Evento apoiafios, ) fortalecendo a jo:uens atendidos; quantificar o
Cristo Reis — . aproximacdo deles com suas | nimero de atendimentos a

1 |Montes Claros| |/ eira de Jovens 10712 | familias e a circulagio pelo | partir da participagso  em
Empreendedores territério; dar  visibilidade as | eventas locais; qualificar a

oficinas do Programa Fica Vivo!
junto & comunidads local; estreitar
o vinculo ¢com a Rede Parceira local
bemm como mobilizar os atores
envolvidos da Rede; favorecer a

leitura da dindmica social e
criminal das violéncias e
criminalidade do territério;

circutagdo dos  jovens pelo
territdrio;
Agbes realizdas conforme oficio 692/2016:
TCPC L que' S Possiveis desdobramentos/

. Data |-

. - Objetivo das agdes

. -impactos .

Proporcionar aos jovens uma tarde de
lazer e entretenimento no Museu, e
circulagdo em outros espacos, jd que em
decorréncia do envolvimento com a
criminalidade essa circulagio se torna

Circulagdo dos jovens atendidos
pelo Programa Fica Vivol por
espagos externos da comunidade
com finalidade de acessar atividades
artisticas e culturais, além da
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Acdodo guase impossivel. A partir dessa | aproximagdo da equipe técnica e

CPC Projeto de visitagdo sera possibilitada uma roda de | oficineiros, com intuito de divulgar
Santos Reis | Circulagdo — conversa sobre a tematica de | o trabalho desenvolvido pelo
- Museu preservagio e valorizagdo do patriménio | Programa Fica Vivol
Montes Regional 19/12 | histérico, além do processo de
Claros Artesanato, circulagdo, provocando nesses jovens o
Capoeirae desejo de mudanga de vida, para exercer
Grafitt direito de liberdade, assim como
{Acdo Fica qualquer outro jovemn da sua idade;
Vivol) estimular reflexdes, o desenvolvimento

da capacidade critica de forma criativa,
ampliar o repertdrio cultural, além de
torna-lo inclusivo.

Reunir os jovens para uma visitagdo ao | Propiciar a  possibilidade de
SESC de Montes Claros, visando | circulagdo dos jovens atendidos
promover o contato daqueles que [ pelo Programa Fica Vivo! Integracio
participam das oficinas de Futebol de | dos jovens das oficinas dos bairros
Campo Feminino, Misica, Danca e Canto | Cidade Industrial e Castelo Branco:

Agdo do dos Bairros Castelo Branco e Cidade | aproximacio da equipe técnica e

CPC projeto de Industrial, em wuma tarde de lazer e | oficineiros com demais moradores
Santos Reis |  circulagdo ~ entretenimento, além de poder circular { pa comunidade com intuito de
- Clube do SESC | 20/12 | em outros espagos, j& que em | divulgar o trabalho desenvolvido
Montes {Acdo Fica decorréncia do envolvimento com a | pelo Programa Fica Vivo! no
Claros Vivol) criminalidade essa circulacdo se torna | territério, além de possibilitar aos

quase impossivel. A partir dessa | mesmos a circulagio em outros
visitagdo serd possibilitado uma roda de | espagos da cidade,

conversa sabre a temdtica circulaglo,
provecando nesses jovens o desejo de
mudanca de vida, para exercer direito de
liberdade, assim como qualquer outro
jovem da sua idade.

Reunir os jovens para discutir sobre | Qualificar a leitura da equipe
temdticas relativas a  conscigneia | técnica sobre a dindmica social e
ambiental e mobilizar a comunidade | criminal dentro da comunidade em
para utilizagdo deste lugar com foco em | periodo noturne; Estreitamento do
esporte e lazer; resignificar o espaco | vinculo entre os adolescentes e

cpe ?gg?&g d_enomir_iado "lix3o”, dando um sentido | jovens atendidos; Quantificar o
Cidade LOCAL: diferenciado  voltado ao _espor‘te; nimere de aterjdimento ct?m
Cristo Rei | Campinho de fav?recer - entrac_ia na com'untdade em ad_ol&_'s?entes e jovens pﬁbllfo
Montes Terra 21712 penoc}o ta_rde/ noite e iden:clﬁ.car o fluxo | prioritdric do programa, em fungao
Claros {AgEo Fica da 'dmémlca social e crlrnlna'[- neste | do envolvimento direto com a
vivol) periodo; promover aproximagio dos | criminalidade, trabalhando a
Jjovens atendidos nas oficinas de Futsal | | prevengdo a  criminalidade e
e Rap; atender jovens que ainda nio | controle de homicidios.
acessam as oficinas do Programa Fica
Vivo!
Promover a aproximagdo dos jovens | Qualificar a leitura da equipe
atendidos nas oficinas de Ritmos | técnica sobre a dindmica social e
Regionais e Judd, favorecendoe a entrada | criminal dentre da comunidade em
na comunidade em periodo tarde/ noite; | periode noturno; Estreitamento do
identificar o fluxo da dindmica social e | vinculo entre os adolescentes e
criminal neste periodo; proporcionar a | jovens atendidos; Manter oficinas
execugdo de oficinas nas reas da | que sejam possiveis acontecer em
comunidade do Cidade Cristo Rej; | drea externa nas ruas da
CPC Acdono atender jovens que ainda ndo acessam | comunidade, haja vista que devido &
Cidade PROJETO as oficinas do Programa Fica | falta de estrutura fisica néio hé
Cristo Rei—| LOCAL: Ritmo VivolValorizar o conhecimento que os | oficinas em execugio continua
Montes | eMovimento | 5g/15 | jovens adquirem nas oficinas com | dentro deste bairro; Quantificar o 17
Claros {Acdio Fica. apresentagbes na comunidade. nlimero de atendimento com
Vivol) adalescentes e jovens denominad
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de piéblico prioritdric do programa,
em fungio do envolvimento direto
com a criminalidade; ampliar as
possibilidades dos jovens terem
outros palcos e formas de serem
vistos para além da criminalidade.

CPC Prosa em
lustindpolis 1 Comunidade —
Ribeirdo das {Acdo
Neves Mediac¢do)}

21412

Reunir as liderangas locais, no fermato
de roda de conversa, a fim de ensejar
um espago de didlogo e de identificagio
e probelmas, visado retomar 0s vinculos
com o Programa Mediacdo de Conflitos
e levantar estratégias conjuntas de
superagdo de conflitos apresentados;
favorecer o fortalecimento de vinculos
da comunidade.

Identificar desafios e
potencialidades da comunidade que
integra a area de abrangéncia do
CPC, e a partir disto, construir
respostas conjuntas via casos
coletivos, projetos temdticos efou
casos individuais que resultem em
participacio  social, acesso 3
direitos, bem como resolugio
pacifica de conflitos.

Acbes realizdas conforme oficio 693/2016:

- # UPC Nome - | Data- | .~ - Objetivodasagies - - 'Possivels desdobramentos/
N - o T | . impactos L
Praporcionar um dia interativo no qual | Abrir espagos na rede de servigo do

0s usudrios possam ser acolhidos e | municipio, tendo maior visibilidade

sensibilizados a partir de intervencBes | e possibilitando novas propostas de

culturais e artisticas; ¢riar um espaco de | intervencdes conjuntas. Isso

contato com a cena cultural da cidade, | também pode contribuir para a

incentivando-os a conhecer iniciativas | melhoria e efetivagSo das agbes

de lazer e cuitura, bem compo ter contato | intersetorfais; a interacdo entre os

com atores dessa drea; estimular, | usudrios e os facilitadores das

Momento inspirar e ampliar o campo de | intervengBes artisticas e culturais

1 uprC Cultural: possibilidades no modo de viver; dar | pode provocar uma ampliagio do
Centro —BH| “Celebrando a | 20/12 | visibilidade aos Programas da UPC; | acesso destes nos diferentes
vidaea ampliar e aproximar o contato com a | espacos e servigos (culturais, sociais,

liberdade” rede através das articulagbes para | educacionais etc); a partir do

(A¢3o CPC) parcerias e contribuicies no evento, ; fortalecimento dos vinculos entre

ponto fundamental para provocar o

usudrios e o5 programas, a agio

didlogo com estes, referente a | provoca uma maior adesdo adesio
construgdo/desconstrucio de | destes nos  atendimentos e
esteredtipos acerca do piiblico atendido; | atividades propostas pelo
fortalecer o vinculo entre programas | programa,
Presp e Ceapa e o publico atendido;
contribuir para momentc de interagio e
confraterniza¢do do plblice atendido e
seus familiares.
Abaixo, segue guadro sindptico com maiores dados acerca das acbes desenvolvidas:
ol Co - Data- | Datade | - Ndmerode | . . °
“# | Oficio.| " CPC” . ‘Nome. o . | Fontesde
IS PR RS : _ S . .| prevista | realizacdo | participantes | comprovaclo
! CPC Ribeiro de ;ﬁfgao f:olezwa rede: de esgclto, Ata, Lista de
417 Abreu — BH iluminagdo e pavimentagdo 04/10 04/10 9 presenga e
PAULO VI fotos
I Ata, Lista de
2 417 CPC Centro— Moabilizagdo com a rede dos 1
MOC programas de base municipal 05/10 05/10 18 prisoizia Z

-

e
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Mobilizac8o conjunta com a

Ata e lista de

CPC Jardim 06/10 06/10 13
resenga
3 417 Leblon — BH URBEL 4} ¢
CPC Cidade Moabilizagdo da rede Cidade Ata, Lista de
4 417 Cristo Rei - Cristo Rel para prevencdo a 10/10 10/10 9 prasenca
Montes claros criminalidade fotos
Ata, fotos e
3 CPC Morro das Mobilizagdoe junto aos 6 Lista de
a17 Pedras—BH maradores da Vila Pantanal 11/10 11/10 presenca
6 CPC Morro das m:f}?eb::;?;fzf? :Sgggrc:gzas 12 Ata e Lista de
- 11/10 resenc¢a
a17 Pedras —BH Pedras 11/10 / preseng
CPC Conjunto Mabilizacdio de liderancas
417 Esperanga / comunitarias —~ 2 Ata
7 Vila Cemig Praca do Sapo 13/10 13/10
Roda de conversa com
8 | 417 CF;(;;\:aosrioBtﬁls participagdo comunitdria 15/10 15/10 150 Ata e fotos
"Festival de Artes Motumb3”
Mohbilizagdo
. Ata, lista d
CPC Centro— Projetos para a captagao de 33 r?ese:sritaa ;
9 Contagem recursos e desenvalvimento 17/10 17/10 P i
417 . fotos
de agoes
CPC Morro das Mobilizag3o Comunitaria na Atae listade
10 417 Pedras — BH ASCOVE 18/10 18/10 4 presenga
CPCJardim
11 .. _ N .
417 Felicidade Mobilizaggo na Cabaninha 18/10 15/10 22 Ata e fotos
BH
12 CPC Morro das Mobilizagao Comunitaria Ata e Lista de
417 Pedras — BH CRAS Antena 20/10 20/10 7 presencga
Roda de Conversa com .
13 CPC Morro das Earnili Ata e Lista de
417 Pedras — BH amilias na UMEI Alpes 2a/10 24/10 10 presenca
CPC Jardim Maobilizagdo na Rua 9 (22
14| 417 Felicidade — mostra cultural: unidos pela 19/11 19/11 434 Ata e fotos
BH paz)
CPC Turmalina Turmalina em Ago 111 f?’sLIStaaie
15 | 417 —GOVAL ¢ 18/10 18/10 eseng
Fotos
CPC i- Maobilizacs
16 | 461 Morumbi obilizagdo no conselho de ) /. 21/10 35 Ata e fotos
Uberlandia salide
Mohilizag3o dos Agentes
CPC Mor N .
17} 464 M r‘? Alto Comunitarios de Salude Nova 09/11 02/12 11 Ata, lista e fotos
- Vespasiano
Pampulha
CPC Jardim Mobiliza¢do para construgio
Canda- do nome do Projeto Local 01/11 01/11 30 Ata e fotos
13 510 a1 .
Uberlandia com 0S jovens
N Festival de Cultura do I de
o .
19 536 CPC 12 de Maio maio 04/12 04/12 100 Ata e fotos

2

~7
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CPC Via Colégia | Mobilizac3o para melhoria da Ata, lista de
20| 563 - assoctacdo comunitaria (Acdo 16/11 19/11 65 Presenga €
Santa Luzia Fica Vivo!) fotos
Organizagao para Blitz Ata, Lista de
21| 586 CPC Veneza Cultural e Feira Livre do 21/11 21f11 53 presenga e
Veneza fotos
Ata, Lista de
22| 586 CPCVensza Reunidio da Rede Intersetorial 2911 29/11 13 presenga e
fotos
Café com os Ata, lista de
23 | 602 CPC Ressaca Vizinhos 25/11 25/11 13 presenca e
fotos
24 | 602 CP(_I Cldad.e Mostra Cul_tural Do Programa 24/11 24/11 57 Ata e lista de
Cristo Rei Fica Vivo! presenca
51 611 CPC Santa Licia Roda de Conversa na Casa 23/11 23/11 25 Ata e fotos
—BH Santa Paula
CPC Santa Licia Sarau BPM e Fred da Sul na
. s fot.
26| 611 ~BH Quadra Uni3o Comunitdria | 25/11 25/11 20 Ata e fotos
27| 611 | P Si";: LIS | 1arde de lazer e informagio | 26/11 26/11 36 Ata e fotos
.- Agdo de homenagem aos 20
28| e1n | FC si“;; Licia | anos de atuagio da Casade | 27/11 27/11 200 Ata e fotos
Beco
CPC PPL—-BH Aproximacio dos Atendidos Ata, lista de
29| 612 do PMC com A URBEL 24/11 24/11 8 presenca e fotos
Férum Comunitdrio de Nova ,
30| 612 CPC Nova Contagem 13/12 13/12 9% Ata, lista de
Contagem presenga e fotas
CPC Jardim Ag3o coletiva de mobilizagdo Ata e Lista de
31 618 P
Leblon Edificio Casa Blanca 01/12 01/12 11 Prasenga
s . Ata, Lista de
32 | 618 CPC Turmalina Agdo junto 3 da Rede Jocal 28/11 28/11 12 presenga e
fotos
CPC Conj
deF i
33 | 619 | Esperanca/Vila | ~ Campeonatode Futsal 28/11 28/11 a1 Ata, lista de
. Masculino presenca e fotas
Cemig - BH
Mobilizagdo de jovens no Ata, lista de
1 ani .
34 619 CPC Bethania projeto Arte na Cidade 03/12 03/12 26 presenca e
fotos
Mobilizagde do Grupo de .
35 | g2z | CPCRessaca Atividadles Fisioterapéuticas | 30/11 30711 27 Ata, lista de
Contagem presenga g fotos
do NIC
Moabilizagdo do Grupo de
CPC Ressaca— Atividades Fisioterapéuticas Ata, lista de
623 2 !
36 Contagem do NIC (Nitcleo de incentivo & 01/12 0171 13 presenca e fotos
Cultura)
Mobiliza¢do da Referéncia
CPC Ressata — ‘e -
37| 23 Coﬁ i sz:ﬂ Comunitaria — Ocupagdo 14/12 14/12 3 Ataefotos |i7
& Guarani-Kaiows j/
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CPC Citrolandia Rewtallzal;al? da Quadra da 02/12 02/12 Ata, foto e lista
38| 639 - Varzea &
. de presen¢a
Betim
CPC Citrolandia Campo de Futebol do \
fi
39 | 639 - Cruzeiro 08/12 08/12 9 Ata, foto e lista
. de presenca
Betim
CPC Citrolandia e . .
a0 | 39 _ Mobllrzagao de jD\:’E[‘IS para 17/12 17/12 52 Ata, foto e lista
. construcdo do Projeto Local de presenga
Betim
CPCPalmital = | regures em
639 i . 10 a e fotos
4 Santa Luzia um condominio. 03/12 03/12 At
CPC Palmital — Fica Vive Na Rua
42 646 Santa Luzia 10/12 10/12 57 Ata fotos
CPC Via cgléglo Agdono ﬁ_\CISO - Acda Civico a Ata e fotos
43| 646 - Santa Luzia Social da PMMG 07/12 07/12
CPC Nova
a G
44| 653 | Contagem- Agdo com Grupo deidosos | 0o 07/12 60 Ata e fotas
Bem Viver
Contagem
CPC Nava -
Ag3o com grupo de Mulheres
Cont: - .
45| 653 ontagem do Tpé Amarelo 16/12 19/12 12 Ata, e fotos
Contagem
46 | 653 CPC Turmalina Reda de Conversa com 31 At:x,sl:;taadee
— GOVAL alunos/as Cecilia Meireles 07/12 07/12 P t:‘otoz
47| 653 CPC Turmalina Roda de Conversa com 24 At:éslzitaad:
— GOVAL alunos/as Ivo de Tassis 12/12 12/12 P fotoi
CPC Cidade | Feira de Jovens Ata, lista de
48 | 660 Cristo Reis — Empreendedores 10/12 10/12 36 presenga e
MOC P fotos
CPC
Santos Reis— | Aglo do Projeto de Circulagdo
692
49 MOC ~ Museu Regional 19/12 19/12 23 Ata e fotos
CPC ”
50 | 692 | SantosReis— Agdo SESC 20/12 20/12 22 Ata e fotas
MOC
CPC
51| g9z Ctdade_Cnsto Agdo no ?ROJETO LOCAL: 21/12 21/12 17 Ata o fatos
Rei— Campinho de Terra
MOC
] cpC . Agdo no
52 | 692 | Cidade Cristo PROJETO LOCAL: Ritmo e 20/12 20/22 15 Ata e fotos
Ref— Mavimento
_CI:’C . Ata, lista de
53| g9z | lustinopolis— Prosa em Comunidade 21/12 21/12 10
Ribeir3o das prefsninga €
Neves otos
UPC Momento Cultural: Ata, fotos e listals
54 & !
93 Centro —BH “Celebrando a vidae a 20/12 20/12 12 de pres

&
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| | | | liberdade” | | | | i

De forma geral, o detalhamento das agdes com a comprovacio de listas de presenga, atas e registro fotografico

acompanham o acervo comprobatdrio deste relatério, assim como os oficios de aprovacio das acBes pela supervisdo
do termo de parceria.

Ao todo, 2.170 pessoas participaram das agGes dentro do periodo, conforme comprovagio documental,

Seguem alguns exemplos das agdes realizadas por meio de seus registros fotograficos:
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. oy ._." I |
Oficio 693/2016 — UPC Centro/BH — Momento cultural: “Celebrando a Vida e a Liberdade”
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Retro fotopréfico, lista de presenga e atas.
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3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOSPREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 — COMPARATIVO ENTRE 05 PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS — 42 periodo avaliatorio

Para este periodo avaliatdrio, ndo ha previsdo de produtos a serem entregues.
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4.1 — ANALISE DAS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Com relagdo ao 4° Periodo Avaliatério importante ressaltar que o atraso na efetivagdo do repasse cuiminou em
pagamento dos oficineiros apds 2 data prevista no més de Outubro/2016, tendo sido informade a todos que as
transferéncias somente poderiam ser efetuadas apds a liberagdo do recurso. Tal atraso, que se deu por poucos dias,
deveu-se 2 situacio financeira do Estado.

Com relagédo ao provisionamento de pessoal, o valor em conta no final do periodo avaliatdrio estava a major uma vez
qure de um més para o outro sdo feitos ajustes de forma a compensar as diferencas dos periodos anteriores. Isso se
deu pelo fato do extrato da conta de investimento somente ser liberado no més subsequente, ndo sendo possivel
que o ajuste seja feito a tempo da apresentagdo dos Relatdrios Gerenciais.

Relativamente as devolucBes de valores pelo banco no extrato bancdrio, esclarece-se que alguns dos fornecedores
informaram dados bancérios de forma incorreta, como a2géncia e conta, o que gerou a devolugdo dos valores
inicialmente transferidos. Assim que os equivocos foram solucionados, os valores devidos foram creditados em
conta.

Também foram efetivadas, pela Caixa Econdmica Federal, devolugdes de tarifas bancérias cobradas nos meses de
Setembro, Outubro e Novembro de 2016, ainda estando pendentes as devolucdes referentes ao més de
Dezembro/2016.

Foi feita a devolugdo de muitas referentes s guias de recolhimento de Contribuigsio Social e Imposto de Renda da
nota fiscal n® 2016/373, emitida pela empresa de Auditoria Externa contratada, tendo em vista a emissio de tais
gutas com atraso pela contabilidade,

Importante ressaltar que o valor previsto para ser repassado no ano de 2016, na Memdria de Calculo, foi
integralmente depositado na conta do Termo de Parceria.

Pagina 67 de 75

3




5 - CONSIDERACGOES FINAIS

Se comparado o desempenho da OSCIP nos periodos avaliatdrios anteriores, percebe-se claramente a melhoria de
seu desempenho, especialmente das nimeros que envolvem as metas de atendimento dos programas, o que deve
ser cansiderado por esta comissdo de avaliacio.

Ademais, em relacdio as recomendagbes efetuadas pela comissdo de avaliagio, vérias delas foram diligenciadas pela
OSCIP, que aguarda a manifestagdo do OEP em relagéio as alteragdes necessdrias nos regulamentos internos de
compras e contratagdes e de reembolso e despesas de viagem, o que por certo em muito facilitard os processos
internos da OSCIP.

O plano de avaliagdo da politica também demonstra ¢ esforgo conjunto de buscar melhorar ¢ desempenho, e
contempla muitos aspectos que sdo objeto de desafios e fragilidades apontadas.

A OSCIP tem se aproximado gradativamente do ideal de execu¢io gue buscamos todos alcanga%
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& — COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

6.1 Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrig3o: 03893350/0001-12
Raz3o Social: UCI INSTIT JURID P EFETIVACAQ DA CIDAD
Endereco: R DOS TIMBIRAS 2875 / BARRO PRETO / BELO HORIZONTE / MG / 30140-062

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagio
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificadoe ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 21/01/2017 a3 19/02/2017

Certificagio Numero: 2017012108124407075733

Informagdo obtida em 02/02/2017, s 08:49:43.

A utilizagBo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a verificagiio de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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6.2 Comprovante de Regularidade Previdenciaria

Pigira 1 dal

PCOER JUCICIRZID
JUETIEN DD TRAZILHOD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTC JURIDIOD PARA EFZTIVACAC DA CIDRDANTIA - IJUCT
(MATRIZ E FILIRIS)CHNPRJ: DZ.BE93_350/0001-12

Certidio n®: BY66E55L/2016

2xpedicio: 12/09/2016, 38 11:18:53

validade: 10/03/2017 - 180 {cento e oitenta} dias, contadoe da data

2e sua expedigfo.

Certifiga-ge que INSTITUTC JURIDICO FARA EFETIVACRD DA CIRRDANIE - IJUCI
{MATRIZ E PILIAYS}, inscrito{a) ng NFJF sob o ne

03.B83.350/0001-12, NXO CONSTA do Banco Kacicnal de Devedores

Trabalhistse.

Certidfio emitida com base no art. 642-k &z Congolidaglo das Leis do

Trabalho, acrescentadc peiz Lol n® 12.440, de 7 de julko de 2011, e

na RegolugHo Administratliva n® 147072011 do Tribumal Superior do

Trabkalho, de 24 de agosto de 2011,

O5 dados constantes desta Certidio sfc de rasponsabilidade dos

Tribunals do Trabalho & estdo ztuatlzados acEé 2 {dole) dias

ankerjores 3 dats dz egua expedigio.

No c¢aego de pagsoa juridica, a rcertidio atesta a empresa em rolagio

3 todoe os seus estabelecimenton, azgfrcias ou filiails.

A acettagfo degtz certidio condiciona-se 2 vertficacic de sua

autenticidade no portal de Tribunzl Superior do ‘Trabalho na

Internet (hibtp:/f/fwww.bet.jus.br).

Certidic exitida gratuitamenke.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesedrios 2 tdencificagie dag pessgoas naturais e juridicas
inadimplentes perante z Justiga do Trabalho quanto A obrigagles
estahelecidss er seantenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trzbalhistas, inglusive 0 concernents acs
recglhimentos previdencidrios, a honorsiriocs, a3 custas, a
emolurentos ou a recolhimentoe detereinados em lel: ou decorrentes
de execugdo de acordes firmados perante o Ministério Piblice do
Trabaiho ou Comissdo de Conciliagds Prévia.
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CERTIDAO GRATUITA - hitp:licndonlina.siatu.pbh.gov.br

6.3 Comprovante de Regularidade Fiscal

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagées

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA
Certidéo de Débitos n°: 8.065.866/2017 Nimero de Controle: ADHGKOJPPL

Emitida em: 02/02/2017 requerida as 08:54:27 Validade: 04/03/2017

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA - TIUCK
CNFPJ: 03.893.350.0001.12

Ressalvando & Prefeitura Municipat de Bele Herizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a
Geréncia de Divida Ativa da Secretaria Municipal Adjunta de ArrecadacBes, no uso de suas atribuicdes legais,
certifica que o Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Pdblica Municipal, em relagdo aos Tributos,
Multas e Pregos inscritos ou ndo em divida ativa.

A autenticidade desta cartidio dove ser vaerificada em:
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAQ EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 02/02/2017
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:

03/05/2017

NOME: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDADANIA- IJUCK

CNPJ/CPF: 03.893.350/0001-12

LOGRADOURDO: DOS TIMBIRAS NUMERO: 2875
COMPLEMENTO: BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30140062
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizac3o para lavratura de escritura pfiblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagfio expedida em autos de inventiario ou de arrclamento, de sentenca em acio
de separacdo judicial, divircio, ou de partilha de bens na unific estavel e de escritura piblica de
doacio de bens imbveis, esta certidido somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneracdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981 /2005.

Certidio valida para todos 0s estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributirios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAC NUMERC DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada através de aplicativo disponibllizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacio da Autenticidade de Bocumentos,

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2017000192884171
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA - LIUCI
CHPJ: 03.893.300/0001-12

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrower quaisquer dividas de
responsabilidade do sueito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificads que
n30 constam pendéncias em seu nome, relativas a enéditos tributrios admiistrados pela Secsctaria
da Receita Federal do Brasil (RFB} e a inserigies em Divida Atwa da Unido junto 3 Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (FGFN).

Esta cartidao € valida para o estabelecimento matriz € suas filiais e, no caso de ente federative, para
10dos os érgaos e fundps pliblicos da administragio direta a ele vinculados. Refera-se 3 situagdio do
sujeite passivo no Smbite da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as contrituicles sociais prévistas
nas alineas "a’ a 'd' do pardgratoe Onico do art. 11 da Lei n= 8212, de 24 de jho de 1081,

A aceitagio desta certiddo estd condicionada 3 werificagio de sua autentcidade na Internet, nos
enderegos <htipJiwway.receita fazenda.gov.br> ou <httpfwwnw. pgin fazenda gov.br>.

Certidap emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFBIPGFN ni2 1,751, de 02/10/2014.
Emitida a5 16:27:37 do dia 2311172016 <hora £ data de Brasiia>.

Vilida até 22052017

Codigo de contmle da certidio: FCC3.BASCAFBH.AFBS

Cualquer rasura pu emenda invalidard este decumenbo.
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7 ~ DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas no 42 Relatdrio Gerencial do Termo de
Parceria firmado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica Defesa - SESP, e a OSCIP Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania (lJUC!). Acrescento, ainda, gque as fontes de comprovacio dos indicadores e produtos estfio
disponiveis para andlise dos representantes da Comisséo de Avaliagiio e dos servidores dos érgdos de controle do
Governo do Estado de Minas Gerais.

Belc Horizonte, Oé‘de fevereiro de 2017.

L%

%
Presidente do lnstltuto Juridico para Efe idadania (JUCI).
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DECLARACAO DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro ter supervisionado as agdes realizadas pelo Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania = Minas Gerais
{JUCI-MG) neste periodo avaliatério e, diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das
informages contidas neste relatério.

Belo Horizonte, C& /OA4 /2017

= WD NSRS
no-deRarceria
de Seguranga Piblica (SESP).

Gleysiane
Supervisor do Termo de Parceria, represenfante-da Segrétaria de Estage
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