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1 - INTRODUGCAO

Este relatdrio de atividades é o mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do Termo de Parceria
firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS} e o Instituto Juridico Para Efetivacdo da
Cidadania — Minas Gerais {IJUC-MG) em 20/04/2016. Visa demonstrar o desempenho da entidade no
desenvoalvimento das atividades previstas no Termo de Parceria, no periodo de 01 de junho de 2016 a 31 de
julho de 2016, a fim de permitir verificar se os resultados previstos nesta parceria estdo sendo alcangados.

O JUCI realizou a entrega do relatério na data do dia 17 de agosto de 2016, em cumprimento aos
prazos estabelecidos no decreto 46020 de 2012, contudo apds as solicitagBes de retificagdes por parte da
Comiss&o Supervisora a versdo final foi entregue na data de 16 de setembro de 2016.

O Termo de Parceria tem como objeto a execugio em cogestdo da Politica Estadual de Prevencdo
Social 3 Criminalidade, viabilizando o desenvolvimento das Unidades e Programas de Prevencgdo Social a
Criminalidade definidas pela SEDS/CPEC.

Trata-se de um projeto de grande relevancia, pois visa 0 enfretamento a violéncias e criminalidades
por meio da implementagio de um conjunto integrado de agles e estratégias pelo Poder Publico, em
conjunte com a sociedade civil, com o objetivo de intervir diretamente sobre dindmicas sociais geradoras
de violéncias, conflitos e processos de criminalizagdo.

Espera-se com a execuc3o desta parceria contribuir para a prevengiio e redugdo de violéncias e
criminalidades incidentes sobre certos territérios e grupos mais vulnerdveis a esses fendmenos, bem como
para o aumento da sensacdo de seguranca no Estado de Minas Gerais.

Em obediéncia a Clidusula Terceira, |, “a”, do Termo de Parceria e considerando a relevancia da
demonstragdo dos resultados obtidos, serd apresentado neste relatério o comparativo entre as metas
pactuadas e os resultados obtidos na condugdo das atividades propostas, sendo fornecidas informagdes
complementares acerca dessas atividades, considerando © Quadro de indicadores e Metas e 0 Quadro de
Produtos previstos no Programa de Trabalho. As fontes de comprovagéo dos indicadores e produtos aqui
apresentadas estdo organizadas e arguivadas junto ao Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania —
Minas Gerais (IJUCI-MG) e podem ser consultadas a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por
representantes da Secretaria de Estado de Defesa Social {(SEDS) ou representantes de orgaos de controle e
auditoria.

Ainda em consonancia com a legislagéo pertinente, serd apresentado o demonstrativo consolidado
das receitas e despesas realizadas na execu¢fio do Termo de Parceria e suas notas explicativas. De maneira
complementar, serio anexados a este relatorio, os comprovantes de regularidade trabalhista,
previdencidria e fiscal da entidade.

Ao final deste Relatério, s3o atestadas as informagdes aqui descritas pela presidente do Instituto
Juridico para Efetivagiio da Cidadania — Minas Gerais {IJUCI-MG). I :

g
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2.1.- Detalhamento dos resultados alcancados:

Area Tematica: Programa Mediag3o de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.1 Ndmero de atendimentos realizados pelo Programa Mediagdo de
Conflitos '

01/06/2016 a
31/07/2016

| Wormacoesirelevantesiace s ¢ a
Foram encammhados a sede do JUCK pelas eqmpes técnicas, um relatdrio consolldado por més e
por CPC, contemplando os dados de atendimento entre os dias 21 de junho e 30 de junho de 2016;
e entre os dias 01 de julho e 31 de julho de 2016. Ambos os relatérios foram encaminhados até o
52 dia (itil do més subseqiiente.

Foi considerado o ndmero acumulado de atendimentos individuais e coletivos realizados, sendo que
se considera atendimento, para fins da elaboracio deste relatdrio, a intervengio do Programa
Mediac3o de Conflitos que promove acolhimento, por meio da escuta ativa, as pessoas envolvidas
na demanda apresentada diante do conflito vivenciado. Pode ocorrer de forma presencial ou nao e
visa contribuir na construcdo de estratégias para a resolugdo pacifica do conflito e no
enfrentamento as violéncias efou criminalidade, através dos procedimentos de mediagdo efou
orientacdo para acesso a direitos.

Quanto acs resultados quantitativos apresentados para o periodo, as equipes técnicas tiveram
como seu primeiro dia de trabalho no territério o dia 21 de junho de 2016. Ou seja, dos 60 dias
definidos como o lapso temporal atinente ao pericdo avaliatorio, 20 dias transcorreram sem
qualquer atendimento, motivo pelo qual o resultado foi inferior ao pactuado. Além disso, este foi o
periodo de retomada das atividades nos territdrios e as equipes técnicas ainda estavam
incompletas, impactando também no resuttado deste indicador.

Outrossim, had que se lembrar que os atendimentos estavam suspensos desde o dia 31 de margo de
2016. Desta forma, com o retorno pleno as atividades em 21 de junho de 2016, a prioridade das
equipes foi retomar os vinculos com os territérios, procurar os principais atores e informa-los a
respeito do retorno  rotina de tais atendimentos e de tal forma desenvolveram-se tais a¢des.
Ademais, hd que se ressaltar que a primeira capacita¢do quadrimestral, ocorrida entre os dias 13 e
14 de julho para analistas, gestores e supervisores, e 27 e 28 de julho para técnicos administrativos,
e a ndo contratacdo dos estagidrios, j& selecionados até o momento, por questdes atinentes a
assinatura dos contratos de estdgios por parte das InstituicGes Académicas, pode ter trazido
impacto para a quantidade de atendimentos realizados.

Importante sublinhar gue a retomada dos atendimentos individuais pressupBe a realizacio de
treinamentos desenvolvidos pelos supervisores metodoldgicos. A realizagdo de tais capacitagdes
metodolégicas, ocorridas em diferentes momentos e desenvolvida pelos supervisores
metadoldgicos, possivelmente otimizardo o trabalho para os préximos periodos avaliatérios, tanto
do ponto de vista gquantitativo quanto do ponto de vista qualitativo.

Os relatorios consolidados encaminhados & OSCIP compBem o acervo comprobatorio deste
relatério gerencial,

Relatorios consolldados encamlnhados a sede adm:mstratlva da entidade parcelra pelas equipes
técnicas dos Centros de Prevencdo a Criminalidade — CPC, cam assinatura do gestor [esponsdvel
pela Unidade e equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC«
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Area Tematica: Programa Mediacio de Conflitos

N2 e Nome do indicador: 1.2 Percentual de casos atendidos em mediacdo de conflitos que

chegaram a solugdo pacifica

01/06/2016 a
31/07/2016

nformacoesirelevantesacerca.da execiicao. doiindicador:t

R

Para a composicdo deste indicador, séo considerados casos de mediagdo flnallzados, entre e!es 0s
casos de demandas de mediacic interpessoais e coletivas que chegaram espontaneamente ao
programa. Compdem o numerador os casos que, em conformidade com a metodoelogia do
programa, sdo encerrados pela equipe técnica, alcangando resolugio pacifica de conflitos entre as
partes envolvidas na modalidade escrita, verbal e periférica.

Foram encaminhados & sede do 1JUCI, pelas equipes técnicas, um relatorio consolidado por més e
por CPC, contemplando os dados de atendimento entre os dias 21 de junho e 30 de junho de 2016;
e entre os dias 01 de julho e 31 de julho de 2016.

Neste periodo avaliatdrio o resultado do indicador foi 0%, pois ndo houve nenhum caso atendido
em mediagio de conflitos. )

Quanto ao desempenho quantitativo neste indicador, cumpre ressaltar que as equipes tiveram
como seu primeiro dia de trabatho no territério o dia 21 de junho de 2016. Ou seja, dos 60 dias
definidos como o lapso temporal atinente ac periodo avaliatorio, 20 dias transcorreram sem
qualquer atendimento.

Outrossim, hé gue se iembrar que os atendimentos estavam suspensos desde o dia 31 de margo de
2016. Desta forma, com o retorno pleno as atividades em 21 de 2016, a prioridade das equipes foi
retomar os vinculos com os territérios, procurar os principais atores e informa-los a respeito do
retorno a rotina de tais atendimentos e de tal forma desenvolveram-se tais agles.

Ademais, ha que se ressaltar que a primeira capacita¢do quadrimestral, ocorrida entre os dias 13 e
14 de julho para analistas, gestores e supervisores, e 27 e 28 de julho para técnicos administrativos,
e a nio contratacdo dos estagidrios, ja selecionados até o momento, por questfes atinentes a
assinatura dos contratos de estigios por parte das InstituigSes Académicas, pode ter trazido
impacto para a quantidade de atendimentos realizados.

Importante sublinhar que a retomada dos atendimentos individuais pressupfe a realizacdo de
treinamentos desenvolvidos pelos supervisores metodoldgicos. A realizagdo de tais capacitagdes
metodoldgicas, ocorridas em diferentes momentos e desenvolvida pelos supervisores
metodoldgicos, possivelmente otimizardo o trabalho para os préximos periodos avaliatérios, tanto
do ponto de vista quantitativo quanto do ponto de vista qualitativo.

Ademais, para que haja solugio pacifica de conflitos ha que se ter tempo transcorrido, para que o
método de mediago possa se desenvolver. Os casos foram recebidos muito recentemente a fim de
que se possa desde ja reconhecer solugdo pacifica aos mesmos.

»

relatério gerencial.

Relatdrios consolldados encaminhados a entldade parcelra pelas equipes técnicas dos Centros de
Prevengdo 3 Criminalidade — CPC, com assinatura do gestor responsavel pela unidade da equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC. _ i

Os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP compdem o acervo comprobatdrio deste
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Area Temitica: Programa de Controte de Homicidios Fica Vivo!

N¢ e Nome do indicador: 2.1 Média de participacio mensal de jovens no Programa de Controle de

Homicidios Fica Vivo!

..... — =
HE i

01/06/2016 a
31/07/2016

formas de atendimento individual, projetos de circulagio e oficinas. As trés modalidades de
atendimento sdo mensuradas por relatdrios quantitativos, listas de presenca nas atividades de
oficinas e lista de atendimentos individuais, sendc que o indicador é composto pelo nlmero
absoluto de jovens participantes mensalmente das trés modalidades de atendimento ofertadas.

Neste periodo avaliatério a média de participa¢dio de jovens foi 6466. Cento e treze {113) jovens
participaram de atendimentos individuais, 222 participaram de projetos locais, 108 de projetos de
circulagao e 6466 participaram de oficinas. Cabe ressaltar que para fins deste indicador é
contabilizado apenas ¢ niimero de jovens participantes das oficinas, tendo em vista que sdo os
mesmos jovens participantes das oficinas que participam também das outras modalidades de
atendimento.

Foram encaminhados dois relatorios mensais por CPC, um referente a junho de 2016, com entrega
para o dia 07 de julho de 2016; e outro referente ao més de julho de 2016, com entrega para o dia
05 de agosto de 2016.

Sobre os resultados quantitativos, cumpre ressaltar que as equipes tiveram como seu primeiro dia
de trabalho no territério o dia 21 de junho de 2016. Ou seja, dos 60 dias definidos como o lapso
temporal atinente ao periodo avaliatério, 20 dias transcorreram sem qualquer atendimento.
Qutrossim, ha que se lembrar que os atendimentos estavam suspensos desde o dia 31 de margo de
2016. Desta forma, com o retorno pleno as atividades em 21 de 2016, a prioridade das equipes foi
retomar 0s vinculos com os territdrios, procurar os principais atores e informa-los a respeito do
retorno a rotina de tais atendimentos e de tal forma desenvolveram-se tais a¢des.

Ademais, hd que se ressaltar que a primeira capacitagdo quadrimestral, ocorrida entre os dias 13 e
14 de julho para analistas, gestores e supervisores, e 27 e 28 de julho para técnicos administrativos,
trouxe impacto para a quantidade de atendimentos realizados.

Importante sublinhar que a retomada dos atendimentos individuais pressupde a realizacSo de
treinamentos desenvolvidos pelos supervisores metodoldgicos. A realizagdo de tais capacitagBes
metodoldgicas, ocorridas em diferentes momentos e desenvolvida pelos supervisores
metodoldgicos, com certeza otimizardo o trabalho para os préximos periodos avaliatérios, tanto do
ponto de vista quantitativo quanto do ponto de vista qualitativo.

No caso do programa Fica Vivo! ainda se deve considerar que as atividades de oficinas foram
retomadas em 18 de julho de 2016, diante da necessidade de tramitacdo do processo de sele¢do de
oficineiros depender do retorno das equipes aos territérios, uma vez que sdo as equipes
diretamente implicadas na sele¢do das propostas de oficinas, sendo que tais equipes retornaram
ao trabalho somente em 21 de junho de 2016. O retorno das oficinas apenas em 18 de julho de
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2016 sem duvida alguma gera impacto para a média de participagdo dos jovens nas oficinas. Para o
préximo periodo avaliatdrio, sem divida haverd uma informacio que permita uma comparacio de
perfermance quantitativa em relagdo aos termos de parceria anteriores.

Os relatdrios consolidados encaminhados & OSCIP compdem o acervo comprobatério deste
relatdrio gerencial.

IEor el omtevaaD i S

L] yacaol : ,!,3_? e e |
Relatérios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas dos Centros de
Prevengdo a criminalidade — CPC, com assinatura do gesto" responsavel pelo CPC e equipe téchica

do programa e posterior encaminhamento para a CPEC. |
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

N2 e Nome do indicador: 2.2 Nimero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa
de Controle de Homicidios Fica Vivo!

01/06/2016 a

g L LR T

31/07/2016
execucao ”?aogndlcador»;

Informacoes relevantesiacer

0 relatdrio analitico de gestdo de oflcmas ¢ um instrumento de mstematlzar;ao de mformagoes
operacionais e se refere a toda operagdo relativa a execucio das oficinas nos territérios.

t
Embora o periodo avaliatério contemple 2 meses (junho e julho), como as oficinas s6 foram
retomadas em 18 de julho de 20186, foi elaborado apenas um Gnico relatério analitico de gestao de
oficinas.

O relatério elaborado contemplou:

e numero de oficinas {por CPC, municipio e geral);

e percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia (manhd, tarde e noite);

» percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educacZo

profissional};

e percentual de oficinas por local de realizagdo (escola; creches; centros e associagao
comunitdrias; igrejas; quadras publicas, campos de futebol e complexos esportivos; espagos
alugados; pracas e parques publicos; ruas e becos; Centro de Prevencdo; Centros de
Referéncia da Assisténcia Social; outros);
nimero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas (por CPC, municipio e geral};
numero de oficineiros {por CPC, municipio e geral);
percentual de oficineiros (por CPC, municipio e geral);
percentual de oficineiros por sexo e faixa etaria {(por CPC, municipio e geral);
numero de jovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);
nimero absoluto de jovens em oficinas {por CPC, municipio e geral);
média de jovens por oficina {por CPC e geral);
perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);
frequéncia média dos jovens as oficinas (por modalidade e geral).

O relatério foi encaminhado por e-mail e compde o acervo de comprovacdes deste relatdrio
gerencial de resultados.

Segue abaixo um compilado das informag8es contidas no relatério descritivo:

Em termos da distribuicdo das oficinas pelo territério, segue a listagem de distribuigdo por CPC,
perfazendo o total de 393 oficinas:

1. Cabana: 21

2. Santos Reis:16

3. Taquaril: 19

4, \V\ila Pinho: 7

5. Carapina: 5 :
6. Citrolandia: 15 | /
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Rosaneves: 14

Jardim Teresopolis: 16
Pedreira Prado Lopes: 11
0. Jardim Canga: 3

11. Jardim das Alterosas: 6
12. Via Colégio: 12

13. Ressaca: 5

14. PTB: 14

15. Turmalina: 18

16. Jardim Leblon: 10

17. Nova Contagem: 16

18, Morro Alto: 11

19. Primeiro de Maio: 9

20, Vila Cemig/conjunto Esperanga: 9
21. Ipatinga: 12

22. Morumbi: 5

23. Santa Licia: 10

24. Morro das Pedras e Ventos: 27
25. Justindpolis: 6

26. Ribeiro de Abreu: 14

27. Palmital: 19

28. Cristo Rei: 10

29. Minas Caixa: 6

30. Vepeza: 13

31. Jardim Felicidade: 14

32. Serra: 20

20 0 N

A maioria das oficinas ocorre no periodo da tarde (57,25%), sendo as restantes assim distribuidas:
34,78% no periodo da noite e 7,97% no periocdo da manh&. A maior parte dos oficineiros é do sexo
masculino (83,47%), sendo 16,53% do sexo feminino. Dentre essas oficinas, a maioria corresponde a
categoria de esportes (56,93%) e as demais se distribuem da seguinte forma: 32,49% na categoria
de cultura e arte e 10,58% na categoria de educagdo profissional,

A distribuicio por local de realizacio contempla, sobretudo, as escolas {28,35%}, seguida por
quadras e campos {24,16%)}. As demais oficinas sdo realizadas nos seguintes locais: associagdo
(9,19%); rua (9,71%); centro comunitdrio (6,56%); praca/parque (5,51%); igreja (5,51%}); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (3,94%); Centro de Prevengdo a Criminalidade (3,15%); realizacdo
itinerante (1,57%); local alugado {1,31%); casa do oficineiro (0,52%) e academia {0,52%).

H4 oficinas canceladas e encerradas (4}, embora haja pouco tempo transcorrido entre o edital de
selecdo de propostas e a data de apresentagdo deste relatdério. Os casos estdo ligados a desisténcia
de oficineiros por motivos pesseais.

No que se refere ao numero e percentual de oficineiros, seguem abaixo a distribuigdo por CPC, por
municipio, geral, por sexo e por faixa etaria:

Numero absoluto e percentual de oficineiros por Centro de Prevengdo a Criminalidade e Geral

Percentual de oficineiros por
CPC Numero de oficineiros CPC

Cabana 18 5,05%

Carapina 5 1,40%
Citroldndia 11 3,08% M
Cristo Rei 10 2,80%
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Ipatinga 12 3,37%
Jardim Canda 3 0,85%
Jardim das Alterosas 6 1,68%
Jardim Felicidade 13 3,65%
Jardim Leblon 10 2,80%
Jardim Teresopolis 13 3,65%
lustindpolis 6 1,69%
Minas Caixa G 1,69%
Morro Alto 11 3,09%
Morro das Pedras e Ventosa 26 7,30%
Marumbi 5 1,42%
Nova Contagem 12 3,40%
Palmital 16 4,49%
Pedreira Prado Lopes 13 3,66%
Primeiro de Maio 9 2,52%
PTB 13 3,65%
Ressaca 4 1,13%
Ribeire de Abreu 12 3,37%
Rosanavas 13 3,65%
Santa Lucia 7 . 1,96%
Santos Reis 16 4,49%
Serra 18 5,05%
Taquaril 17 4,77%
Turmalina 16 4,49%
Veneza 9 2,53%
Via Colégio 10 2,81%
Vila Cemig/cite Esperanga 9 2,53%
Vila Pinho 7 1,98%
Total de oficineiros 3% 100%

Numero absoluto e percentual de oficineiros por Municipio

Municipio Nimero de oficineiro Percentual de oficineiro
Belo Horizonte 174 48,88 %

Betim | 43 12,08 %

Contagem 16 4,50%

Governador Valadares 21 5,89 %

Ipatinga 12 3,37 %

Montes Claros 26 7,30%
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Ribeirdo das Neves 19 534 %
Santa Luzia 10 281%
Ubertdndia 8 2,25%
Vespasiano 27 7,58 %
Total 356 100
Percentual de Oficineiros por sexo e faika etdria por CPC
Total Feminino Percentual Percentual
por Masculing Feminino
CPC CPC__ | Masculino
Cabana 18 17 1 94,40% 5,55%
Carapina 5 4 1 80% 20%
Citrolgndia 11 11 0 100% 0%
Cristo Rei 10 1 90% 10%
Ipatinga 12 3 75% 25%
Jardim Cana 3 0 100% 0%
Jardim Alterosas 5 1 83,33% 16,66%
Jardim Felicidade 13 |12 1 92,3% 7,7%
Jardim Leblon 10 . |9 1 90% 10%
Jardim Teresépolis 13 12 1 92,3% 7.7%
Justindpolis 6 0 100% 0%
Minas Caixa 1 83,33% 6,67%
Morro Alto 11 10 1 920,90% 9,10%
Morro das Pedras 26 23 3 88,46% 11,52%
Morumbi 5 4 E! 80% 20%
Nova Contagem 12 3 75% 25%
Palmital 16 14 2 87,5% 22,5%
Pedreira Prado Lopes 13 11 2 84,62% 15,38%
Primeiro de Maio 9 7 2 77,78% 22,22%
PTB 13 11 2 84,62% 15,38%
Ressaca 4 3 1 75% 25%
Ribeiro de Abreu 12 10 2 83,33% 6,67%
Rosaneves 13 10 3 76,92% 23,08%
Santa Leicia 7 7 0 100% 0%
Santos Reis 16 7 56,25% 43,75%
Serra 18 15 3 83,33% 6,67%
Taguaril 17 14 3 82,35% 17,65%
Turmalina 16 10 6 62,5% 37,5%
Veneza 9 3 06,67% 33,33%
Via Colégio 10 2 80% 20%
Vila Cemig/Conjunto Esperanca 9 o 100% 0%
Vila Pinho 7 7 0 100% 0%
TOTAL DE OFICINEIROS 356|299 7 83,99% 16,01%

Percentual de oficineiros por municipio, geral e por sexo

T
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Feminino

Municipio Total Mazculino Percentual | Percentual
Masculino Feminino
Belo Horizante 174 152 22 87,36% 22,64%
Betim 43 29 4 67,44% 32,56%
Contagem 16 12 75% 25%
Governador 21 14 7 66,67% 33,33%
Valadares
Ipatinga 12 9 3 75% 25%
Montes Claros 26 i8 g 69,23% 30,77%
Ribeirdo das | 19 16 3 84,21% 15,79%
Neves
Santa Luzia 10 8 2 80% 20%
Uberlandia 8 87,50% 22,50%
Vespasiano 27 24 3 88,89% 11,01%
Total 356 259 57 83,99% 16,01%
Em relagdo ao nimero de jovens em oficinas por CPC e por municipio, foram compiladas as
seguintes informacOes:
Percentagem de
Jovens em Ofidng

CPC Niimere Jovens em Oficna por CPC| por CPC

Cabana 3465 4,55%

carapina 75 1,07%

SlrRangs 232 3,32%

CTB10 REl 134 1,02%

Ipatinga 252 3,65%

Jardim €anaa 43 0,61%

1ardim gas Afterosss 157 1,95%

1ardim Felictade 285 3, 515¢]

Jardim Leblon 136 1,85%

Jardim Teresopolis 107 2,E7%

TSR iis LE5%

Mmas Caba 121 1,759

Morro Alto 265 3,50%)

WMorro das Pedras & Ventosa) 479 6,B5%

nMorumbi 137 1,56%

Nova Cortagem 278 3,95%

Falmital 351 5.03%

Pedreira Prago Lopes 210 3,00%

Primeire de Maio 163 2,33%

FTB 253 3,62%

Ressaca 63 0,591%

Ribeiro de Abreu i5% 2,30%

BOSADEYER 358 377

Santa Lida 170 2,43%

Sartos Fes 211 Z,40%

Serra 35 3.02%

Tl 5oL 1,35%|

Turmalina 455 &57%

Veneza 226 3,23%

Via Coigio 258 3, 5a%)|

Vila CRmIg/L]iQ ESpETania 163 2,625

Vi Pinbo 116 1,66%)

Total 5977 10054)

|
411
i f
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Municipio Numere de Jovens em oficina
Belo Horizonte 3205
Betim 319
Cantagam 342
Gavernador Valadares 534
Ipatinga 252
Montes Claras 345
Ribeirdo das Neves 416
Santa Luzia 268
Uberlandia 180
Vespasiang 616
Total Geral 6977
CPC Nimero absoluto Jovens em Dficina por CPC
Carapina 323
| Croléndia 7S
Cristo Rei 221
Ipatinga 117
Jardim Canda 282
Jardim das Alterosas 43
Jardim Felicidade 140
Jardim Leblon 240
Jordim TeresGpolis 132
| 4ustingpolis 180
Minas Caixa 114
Morro Alto 108
Morro das Pedras e Ventosa 255
Morumbi 471
Nova Contagem 137
Palmitzl 272
Pedreira Prado Lopes 330
Primeirode Maio 198
FTB 158
Ressaca 249
Ribeirode Abreu &4
2 162
Santa Licia 298
Santos Reis 157
Serra 156
[ Toquari 286
Turmalina 301
Veneza 304
Via Colégio 221
Vila Cemig/gjtg Esperanca 267
Vila Pinho 174

7
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Municipio Nimero absoluto d= Jovens em oficina por
municipio e Geral

Belo Horizonte 3056

Betim 790

Centagem 336

Governador Valadares 282

Ipatinga 252

Montes Claros 313

Ribeirao das Neves 412

Santa Luzia 267

Uberlandia 180

Vespasiano 585

Total 6600

Quanto ao perfil dos jovens, hd uma impossibilidade geral de se gerar ndmeros confidveis a
respeito. Em virtude do perfil do publico atendido, ha um grande transito de jovens gue entram e
deixam as oficinas, além do fato de que muitos deles, que possuem envolvimento com as
criminalidades, se negam a deixar uma identificag8o detalhada, a fim de que se possa tracar um
perfil, como é o objetive proposto pelo indicador.

Desta forma, hd uma necessidade de acompanhamento deste perfil por oficina, e sem exigéncia'de
identificacdo formal, o que por si sé dificulta em muite o desenvolvimento dos trabalhos.

Deve-se ainda acrescentar que considerando que atualmente ha 393 oficinas em funcionamento,
havendo a previsdo de implantagio de 466, o [JUCI fara o langamento de um edital permanente
para selecdo de propostas.

Quanto ao desempenho quantitativo, as equipes tiveram como seu primeiro dia de trabalho no
territorio o dia 21 de junho de 2016. Ou seja, dos 60 dias definidos como o lapso temporal atinente
ao periodo avaliatdrio, 20 dias transcorreram sem gqualquer atendimento.

QOutrossim, ha que se lembrar que os atendimentos estavam suspensos desde o dia 31 de margo de
2016. Desta forma, com o retorno plenc as atividades em 21 junho de 2016, a prioridade das
equipes foi retomar os vinculos com os territérios, procurar os principais atores e informa-los a
respeito do retorno a rotina de tais atendimentos e de tal forma desenvolveram-se tais agdes.

Ademais, ha que se ressaltar que a primeira capacita¢io quadrimestrai, ocorrida entre os dias 13 e
14 de julho para analistas, gestores e supervisares, e 27 e 28 de julho para técnicos administrativos,
trouxe impacto para a quantidade de atendimentos realizados.

Importante sublinhar que a retomada dos atendimentos individuais pressupfe a realizacdo de
treinamentos desenvolvidos pelos supervisores metodoldgicos. A realizagdo de tais capacitagdes
metodoldgicas, ocorridas em diferentes momentos e desenvolvida pelos supervisores
metodoldgicos, com terteza otimizardo o trabalho para os préximos periodoes avaliatérios, tanto do
ponto de vista quantitativo quanto do ponto de vista qualitativo. ﬂ
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No caso do programa Fica Viva!l ainda se deve considerar que as atividades de oficinas foram
retomadas em 18 de julho de 2016, o que sem duvida alguma gera impacto para a média de
participagdo dos jovens nas oficinas. Para o préximo periodo avaliatorio, sem duvida havera uma
informacdo que permita uma comparagdo de performance quantitativa em relagdo aos termos de
parceria anteriores.

Compde o acervo comprobatério deste relatdrio gerencial ou cdpia impressa do e-mail que
encaminhou o relatério elaborado e entregue a supervisdo do termo, bem como a cdpia integral do
referido relatdrio.

_ = . iteldecomprovacs
Relatdrios elaborados e entregues a supervisa
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 e Nome do indicador: 3.1 Penas monitoradas pelo Programa CEAPA {Penas Monitoradas +
Novas Penas)

saliatorio.

01/06/2016 a
31/07/2016

Tl AR

informiacoesi Acerca da execucan doundicador o per ,
Para fins deste indicador, o publico acompanhado pelo Programa sao pessoas destmatar:as de
Penas Alternativas (Penas Restritivas de Direito definidas pelo art. 44 do CPB), Medidas Alternativas
(TransacBes Penais e Suspensdo Condicional do Processo definidas pela Lei Federal 9.099/95) e
Grupos de Responsabilizagdio de agressores vinculados & Lei Maria da Pena (Lei n° 11340/2006),
encaminhadas pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Piblico.

Foram utilizados os dados produzidos pelas equipes técnicas do programa CEAPA devidamente
compilados. Cada equipe técnica produziu e encaminhou 3 sede administrativa da OSCIP até o
quinto dia atil de cada més, um relatdrio consolidado das penas monitoradas no més anterior.
Assim, forma entregues dois relatdrios mensais, o primeiro referente a 21 de junho até 30 de junho
de 2016, entregue em 07 de julho de 2016; e o segundo relatério referente ao periodo transcorrido
entre 01 de julho e 31 de julho de 2016, entregue em 05 de agosto de 2016. Com base nos
relatérios recebidos, a instituigdo calculou o resultado mensal de penas monitoradas e de novas
penas recebidas. :

Penas Monitoradas em

CENTROS

|
. ; Penas em Monitoramento . DR 1 S, | -4
ARAGVARI = 104 i..Movaspenasencaminhadasnomés T 124
: - - i : _Mdepenas dascumpndas no més ' D oo
. S . R Panas em Manitoramento - . .2840 2880
; - BELO HORIZONYE - - 2704 i Novas penas encaminhadasnomés ¢ 364 38T
; - R C N de penas descumgndas namés i 25!
: R o -
BETIM 244 N e 70!
: - . CTRE d_Lpas descumpridas només | v 1:
: Do o : i . PenasemMonitorament i 60 - 223
; CONTAGEM i 220 Novas penas encaminhadas no més ] - BO: 04,
' ! N* de penas descumpridas només 0 5t
i ] . . ! Penas em Monit t . 473 463
BOVERNADOR ¥ALADARES - ;l 440 T Novas s penas encaminhadas no mes 39 3
! oot " i* de penas descumpridas ne més o o a0
! _ . : 1 ___Penas em Monitoramento A . Bf3 - - 585
. IPATINGA . i 642 ' _Novaspenasencaminhadasnomés 1 49 88
: ) i 1 de penas descumptidas no més 0 3
o L i Penas em M ament _ 914 952
JUIZ DE FOR&" i 04 . _ Movaspenasencaminhadasnomés @ 18 T4
5 : ...\ de penas descumpridas només __t oo 0
L \ P Penas em Monitoramento . © 435 455
MONTES CLAROS : 338 ¢ Movas panasgpcan'ﬁnhad_a_s_n_p_@?g____' o BT ‘_l?
) . N ! \  N'depenas descumpridas no més u} 1;
. ; ¢ __. Penas em Monitoramento ! 213 262
RIBEIRAD DAS NEVES ! 27t " Novas penas encaminhadas només_ 2 24.
; ¢ N*de penas descumpridas no més 3 5,
N e L ...PEDAS e Moni wo  : .. 427 368
‘SANTALuzA T 272 :__Movaspenssencamnhadasnomés | 42, 96
S : ;M de penas descumpridas no més oo
: L . : ‘... Penas em Moni L SRR A |
UBERABA , (i1} : " Hovas penas encaminhadss no més ... T 10
! : : : : __ M'depenas descumpridas només 0 ol Vil
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i . . - : .__ Penasem Monitoramento I8 48 BT
e UBERLANDIA . 463 i Nuv_a__s_ penas enwniqha_q_a_vs_ només | 48: n?
] i M'depenas descumpridasnomés - 0 14

YESPASIAND

de penas descumpridas no més

....................... R S e l N" de penas descumpridas no més

TAXA DE CUMPRIMENTO - TOTAL | [
TOTAL DE PENAS MONITORADAS 7.698 8.770

O cdlculo foi efetuado mediante o somatério das penas transferidas para OSCIP pela CPEC/SEDS no
inicio da vigéncia do termo de parceria mais © nlimero de novas penas e medidas alternativas
encaminhadas pelo Poder Judicidrio no periodo avaliatdrio.

Cumpre ressaltar, quanto ao desempenho quantitativo, as equipes tiveram como seu primeiro dia
de trabalho no territério o dia 21 de junho de 2016. Qu seja, dos 60 dias definidos como o lapso
temporal atinente ao periodo avaliatério, 20 dias transcorreram sem qualquer atendimento.
Outrossim, hé que se lembrar que os atendimentos estavam suspensos desde o dia 31 de marco de
2016. Desta forma, com o retorno pleno as atividades em 21 de 2016, a prioridade das equipes foi
retomar os vinculos com os territdrios, procurar os principais atores e informa-los a respeito do
retorno a rotina de tais atendimentos e de tal forma desenvolveram-se tais acbes.

Ademais, ha que se ressaitar que a primeira capacitacio quadrimestral, ocorrida entre os dias 13 e
14 de julho para analistas, gestores e supervisores, e 27 e 28 de julho para técnicos administrativos,
trouxe impacto para a quantidade de atendimentos realizados.

Importante sublinhar que a retomada dos atendimentos individuais pressup&e a realizaciio de
treinamentos desenvolvidos pelos supervisores metodoldgicos. A realizagdo de tais capacitacbes
metodologicas, ocorridas em diferentes momentos e desenvolvida pelos supervisores
metodoldgicos, com certeza otimizar8o o trabalho para os proximos perfodos avaliatdrios, tanto do
ponto de vista quantitativo quanto do ponto de vista qualitativo.

Por tudo isso, acreditamos que para os proximos periodos deverd haver um aumento no
desempenho deste indicador. A evidéncia, a interrup¢do ou reduciio de atendimentos desde 31 de
margo, em virtude da transi¢do entre OSCIP’s, gerou a reduciio de encaminhamento ao CEAPA de
penas e medidas a serem monitoradas. Com o retorno das atividades, hd a tendéncia de retorno
20s padrfes anteriores., :

Os relatdrios consolidados, encaminhados pelas equipes técnicas, compdem o acervo
comprobatério que acompanha este relatorio gerencial.

Prevengdo Social & Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Temdtica: Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas — CEAPA

N2 e Nome do indicador: 3.2 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas
acompanhadas pelo Programa CEAPA

01/06/2016 a
31/07/2015

o
A%

90% 98,59%

indicadorino periodo‘avaliatério: -

Este 1nd|cador representa a mensuragao da efuc:enc:a do programa em garantir o cumprimento das
penas/medidas alternativas de seus usudrios. Entende-se, para fins deste indicador, como penas
cumpridas aquelas que durante o seu periodo de cumprimento foram desenvolvidas de acordo com
os parametros definidos pelo Poder Judicidrio e Ministério Plblico. Define-se como penas
acompanhadas todas aquelas que estiverem sob responsabilidade do programa durante cada
periodo avaliatdrio.

S3o fontes de comprovaggdo do indicador os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP pelas
equipes técnicas das Unidades de Prevencdo Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do
gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a
CPEC, que compdem ¢ acervo comprobatorio deste relatorio.

Assim, forma entregues dois relatérios mensais, o primeiro referente a 21 de junho até 30 de junho
de 2016, entregue em 07 de julho de 2016; e o segundo relatério referente ao periodo transcorrido
entre 01 de julho e 31 de julho de 2016, entregue em 05 de agosto de 2016. Com base nos
relatdrios recebidos, a instituigdo calculou indicador, com base na razdo entre penas cumpridas no
periodo avaliatério e penas acompanhadas no periodo avaliatério. Quanto mais a razdo aproxima-
se de 1, maior a eficiéncia do programa no acompanhamento de penas e medidas alternativas.
Porém, ha que se fazer uma importante observagfo. Ocprre que para-que haja cumprlmento 0
' transcurso do tempo ¢ necessario, pois muijtas dessas medidas e penas dependem do transcurso do
tempo para\serem mtegralmente cumprldas {ex. prestagdo de servigos, frequenma a grupos, cursos
e palestras, etc)., algo que, a:nda ndo foi possivel, haja vista espema[mente que o encamlnhamento
de casose o monltoramento foi plenamente retomado hi apenas.5 semanas quando da elaboragdo
dos relatdrios consolidados.

De teda sorte, das 8.770 penas e medidas monitoradas, apenas 124 foram descumpridas, gerando
um percentual de descumprimento de 1,41%. Desta forma, o restante, 98,59%, corresponde ao
percentual de cumprimento das penas no periado.

—

-

Relatdrios consolidados encammhados a entldade parcelra pelas equipes técnicas das Unidades de
Prevencgio Social & Criminalidade, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC. o
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Area Tematica: Programa de Inclus&o Social dos Egressos do Sistema Prisional

N2 e Nome do indicador: 4.1 Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos
Egressos do Sistema Prisional — PrEsp

01/06/2016 a
31/07/2016

R LN e VT L § SRS 5T
ormacoesitelevantes

ST INAL 3y i

- teiicaida’execticao dolindicadorno pe L
Como € cedigo, o publico-alvo do Programa de Incluséio Social dos Egressos do Sistema Prisional é o
egresso do sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/83, bem como pessoas em
execucdo de pena em regime aberto e cumprimento de prisio domiciliar, de acordo com a
determinacdo judicial.

Neste periodo avaliatério, foram inscritos no PrEsp 865 egressos, sendo-200 no més de junho e 665
no més de julho.

Para fins deste indicador, consideram-se nlimero absoluto dos egressos inscritos no programa.
Neste sentido, considera-se inscrita a pessoa cujo acolhimento inicial foi realizado pela equipe
técnica e proporcionou oportunidades de aproximacgdo e criagdo de vinculos com o Programa. A
inscricdo deve ser formalizada por meio do preenchimento de um formulério especifico, que
possibilita o registro dos dados sociais & demogréficos, informacBes psicossociais e juridicas, bem
como outras demandas que poderfo se desdobrar em planocs de acompanhamento
individualizados.
Sdo fontes de comprovagdo do indicador os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP pelas
equipes técnicas das Unidades de Prevengdo Social & Criminalidade - UPSC, tom assinatura do
gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a
CPEC, qug,corppﬁem 0 acervo comprobatério deste relatério.
Assim{ forma“entregues dois relatérios mensais, o primeiro referente ®1 de junho até 30 de junho
de 20'1\€,§1tregue em 07 de julho de 2016; ¢ 0 segundo relatdrio referente ao periodo transcorrido
entre 01 de julho e 31 de julho de 2016, entregue em 05 de agosto de 2016. Com base nos
relatdrios recebidos, a instituicdo calculou o indicador, que se perfaz em um nimero absoluto.
Importante ressaltar que para cada periodo avaliatdrio importa o nlimero total de novos inscritos.
Acerca dos ntimeros apurados, deve-se tecer as seguintes consideracbes:

a) a diferenca de desempenho entre os meses de junho e de julho deve-se a circunstancia de

que efetivamente as eguipes voltaram ao trabalho apenas no dia 21 de junho. )
b} a diferenca entre a meta e o resultado, para mais, deve-se & demanda reprimida decorrente
da suspensio das atividades desde final de marco, para novos inscritos.

Os relatorios consolidados, enviados pelas equipes técnicas, compbem o acerve comprobatorio
deste relatério gerencial.

ntidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de
Prevengdo Social a Criminalidade — UPSC, com assinatura do gestor responsavel pela Unidade e
equipe técnica do programa e posterior encaminhamento paraa CPEC. o~
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Area Tematica: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional

| N2 e Nome do indicador: 4.2 Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusso Social
dos Egressos do Sistema Prisional

01/06/2016 a
31/07/2016

aval:ator:o

Este mdn:ador objetwa dtmensmnar a demanda apresentada por atendlmentos/ortentagao por
parte dos usudrios e familiares ao Programa (atendimentos/ orientagdo psicossocial a usudarios,
atendimentos/ orientagdo juridica a usudrios, atendimentos forientagdo a familiares de usudrios e
atendimentos/ orienta¢do em visitas domiciliares), bem como mensurar a oferta deste servigo péla
equipes técnicas.
530 considerados os atendimentos realizados pela equipe técnica do Programa, de acordo com as
respectivas dreas de formac#o profissional que visem:

e Intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que possam favorecer o

comportamento de risco, a vitimizagio e a reincidéncia criminal;

e Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio sécio comunitario;

¢ Possibilitar a inclusdo no mercado formal de trabalho e fomentar oportunidades de
qualificacdo profissional e geragédo de renda para o publico atendido; e

e Promover acdes de enfrentamento a estigmatizacdo que recaem sobre pessoas egressas do
sistema prisional.

Tanto os resultados alcangados, como as metas definidas refativas a este indicador sdo cumulativas
ao longo dos periodos avaliatorios, ou seja, seus valores alcangados e definidos sdo resultado da
soma entre os valores de cada periodo avaliatério e dos periodos anteriores dentro de cada anc.
Neste relatorio, considerando que se trata do primeiro periodo avaliatérioc em que o indicador é
considerado, ndo ha série a ser somada ao numero de atendimento realizados no periodo.

S#o fontes de comprovagio do indicador os relatérios consolidados encaminhados & OSCIP pelas
equipes técnicas das Unidades de Preveng3o Social a Criminalidade - UPSC, com assinatura do
gestor responsavel pela Unidade e equipe técnica do programa e posterior encaminhamento para a
CPEC, que compdem o acervo comprobatorio deste relatério.

Assim, foram entregues dois relatérios mensais, o primeiro referente a 21 de junho até 30 de junho
de 2016, entregue em 07 de julho de 2016; e o segundo relatério referente ao periodo transcorrido
entre 01 de julho e 31 de julho de 2016, entregue em 05 de agosto de 2016. Com base nos
relatérios recebidos, a instituicdo calculou ¢ indicador, que se perfaz no numero absoluto de 2441.
No caso de atendimentos, percebe-se que a diferenca apurada entre a meta e o numero realizado
deve-se ao niimero reduzido de dias de funcionamento e a interrupgdo do atendimento nos meses
anteriores. No caso dos atendimentos, ndo ha demanda reprimida, pois se trata de publico-alvo que
j4 vinha sendo atendido pelo programa. A redugdio entre o que era esperado e o que foi
efetivamente atendido pode ser atribuida em fung¢io do pouco tempo de atendimento no més de
junho, tendo em vista que os trabalhos iniciaram somente em 21/06/2016. '

Os relatérios consolidados encaminhados pelas equipes técnicas compiem o acervo comprobatario
deste relatdrio gerencial.




Relatérios consolidados encaminhados a entidade parceira pelas equipes técnicas das Unidades de
Prevencio Social a Criminalidade, com assinatura do gestor responsével pela Unidade e equipe
técnica do programa e posterior encaminhamento para a CPEC.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengio a
Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 5.1 Percentual de participagdo das equipes técnicas de gestdo e
supervisdo nas capacitagbes

e *s“

'n"‘do H?eriodo,. \rallatono o

T i
01/06/2016 a
31/07/2016

TR o

Slinformacoesirelevantesiacercadadxecucao; do-indicador.no; periodo avali

Para 0 periodo avaliatéric em questdo, foi prevista a reallzagao da prlmelra capautagao
gquadrimestral dos profissionais da politica de prevengdo a criminalidade do estado de Minas Gerais,
com vistas 3 realizacdo de uma capacitagdo inicial, conforme plano de trabalho aprovado para o
Termo de Parceria n. 35 de 2016,

A | capacitagdo quadrimestral ocorrew em dois grupos distintos. O primeiro deles, envolveu os
profissionais da drea-meio, gestores sociais, supervisores metodoldgicos e analistas sociais; o
segundo momento envolveu profissionais da drea-meio e técnicos administrativos.

A divisio em dois grupos deveu-se a singularidade dos assuntos de interesse direto de cada um dos
conjuntos de profissionais. O primeire grupo, com maior estreitamento para os aspectos
metodoldgicos; e o segundo grupo com interesses mais proximos as nuances administrativo-
financeiras.

Para o primeiro grupo, a capacita¢do ocorreu nos dias 13 e 14 de julho de 2016, com carga horaria
total de 12 horas; para o segundo grupo, a capacitagdo ocorreu nos dias 27 e 28 de julho de 2016,
com carga horéria total de 12 horas.

A programacio da capacitagio para analistas, gestores e supervisores foi a seguinte:

Dia 13/07 (quarta-feira)

MANHA

Hall

9:00: Welcome Coffee e credenciamento

Teatro Oromar Moreira

9:30: Abertura

Apresentacdo da Politica de Preven¢do e do JUCH

TARDE

Sala de Conferéncia S

13 as 14:30: Momento NIG/CPEC com Gestores Sociais

14:30 as 17:00: Momento JUCI e Gestores Sociais

Discusséo do Plano de Gestdo de Recursos Humanos

Apresentacio do Plano de Acdoe das Diretorias

Apresentacdo do RCC, RCDP e outras informages administrativo-financeiras

No mesmo hordrio, para analistas sociais do interior

13 as 17: Capacitacio para Analistas deo Interior

Sala de Conferéncia 6: Analistas do interior - CEAPA

Sala de Conferéncia 7: Analistas do interior - PrEsp

Sala de Conferéncia 2: Analistas do interior - PMC

Auditério José Bolivar Drumond; Analistas do interior - Fica Vivo!:

Dia 14/07 {quinta-feira)

MANHA ﬂ / ‘.
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09 as 12: Capacita¢do de analistas de todos os municipios
Auditdrio Livio Renault: CEAPA

Auditério José Bolivar Drumond: PrEsp

Auditdrio Borges da Costa:PMC e Fica Vivo!

TARDE

13 as 17: Capacitacdo para analistas da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Sala de Conferéncia 5: CEAPA

Sala de Conferéncia 7: PrEsp

Sala de Conferéncia 2: PMC

Sala de Conferéncia 6: Fica Vivol:

Abaixo, a programacdo definida para técnicos administrativos:

27/07 Quarta- feira

08:30 —~ Coffee Break

09:00 as 12:00 horas — Abertura CPEC/NIC / Orientacdes Gerais

Veiculos/Material de Consumo/ RH MGS

13:00 as 17:00 horas- Infraestrutura

Pronto Pagamento / Informatica/ Telefonia / Patrimdnio

28/07 Quinta-feira

08:30 — Coffee Break

09:00 as 13:00 horas — Demandas JUCI: fluxos RH, fluxos compras, fluxos de comunicacdo e de
didrias e viagens.

Para a capacitagio foram disponibilizados espacgos fisicos condizentes com o pablico, embora
tenham ocorrido alguns desafios em relag3o as salas no segunde dia de capacitagdo. Apesar disso,
foi possivel articular a utilizacfio de outro espago no mesmo local onde foi possivel acomodar os
participantes com conforto. A capacitagdo para a primeira turma ocorreu na Associagdo Médica do
Estado de Minas Gerais (Avenida Jodo Pinheiro, 161, centro, Belo Horizonte- Minas Gerais); e a
segunda turma recebeu a capacitagdo nas dependéncias do hotel Nidgara (Rua dos Timbiras, 3135,
Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais), local que também foi utilizado para a hospedagem da
equipe do interior, Neste sentido, importante notar que as equipes do interior estiveram presentes
a capacitagdo em sua integralidade.

A definicio do conteddo da capacitacdo foi efetuada pelas equipes da OSCIP e da CPEC,
especialmente a partir da necessidade de dispensar um treinamento inicial, além de alinhar
entendimentos e compartilhar diretrizes para o trabalho.

De forma geral, a capacitagdo quadrimestral objetivou:

1) Contribuir para o aprimoramento das competéncias das equipes de gestdo e supervisdo;

2) Garantir maior envolvimento e responsabilidade das equipes de gestdo e supervisdo com relagdo
aos objetivos dos programas e da politica de prevengdo a criminalidade;

3} Promover a integragiio e o nivelamento das equipes visando © aprimoramento continuo da
Politica de Prevengdo a Criminalidade.

Foi aprovada a seguinte programagao:

O indicador aufere o percentual de participagdo de todos os profissionais em cada periodo
avaliatdric. Para sua contahilizacdo é mensurada a presenca dos profissionais com contrato de
trabalho em vigor no momento da capacitagdo empreendida e, em se tratando no caso de uma
capacitacdo inicial, deve obedecer a alguns pardmetros, a saber: realizar a capacitagio em até 45
dias apds a contratacdio dos profissionais e incluir a capacitagdo de profissionais contratados para
executarem a politica no interior. A instituicdo realizou a a¢do em menos de 45 dias apds a
contratagio dos profissionais, cujo contrato de trabalho data de 21 de junho de 2016. Além disso,
contemplou todos os profissionais responsdveis pela execugido da politica na interior. 5 -
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Mas datas da capacitacio, este era o quadro de colaboradores da instituicio contratados até a data
da capacitacdo (344 no total):

—

a) -+ 7 supervisores metodoldgicos
b) 28 gestores sociais

c) 242 analistas sociais

d) 41 técnicos administrativos.

Deste total, ndo havia profissionais nas condigdes em que n3o devem ser considerados para
integrar o calculo, quais sejam aqueles que se encontrem:
1. Gozando férias;
2. De licenga médica ou maternidade, de acordo com as normas da Consolidagio das Leis do
Trabalho;
3. De aviso prévio;
4, De atestado médico, de acorde com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
5. De licenga médica para acompanhamento médico de familiares em primeiro grau, de acordo com
as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
6. Profissionais contratados para atuacdo no interior do Estado cuja data de contratacfo seja
inferior a 30 dias da data de realizagdo do evento;
7. Obito de familiares em prirmeire grau, de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
8. Realizando outra atividade de responsabilidade do profissional que ndo possa ser adiada, por um
carater de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que o fato esteja expressamente justificado e
autorizado pela supervisdo do termo de parcerta.
Para efeito de contabilizagdo, foram considerados presentes nestas capacitacdes os proﬁssmnals
gue assinarem a lista de presenga. Foram considerados apenas os gestores sociais e supervisores
contratados hd menos de 30 dias antes da data do evento. O cargo de articulador politico
metodoldgico ndo foi considerado, tendo em vista que 0 mesmo ndo tinha sido contratado até a
data da capacitagdo.
Estiveram presentes a capacitacdio, conforme listas de presenga:
a} Supervisor metodoldgico: 7, perfazendo o percentual de 100%,;
b} Gestor social: 19 no total, sendo 11 da Regiio Metropolitana de Belo Horizonte e 7 do
interior, perfazendo o percentual de 63,33%; ’
c} Analistas sociais: 235 analistas, sendo 57 do interior e 175 da Regido Metropol:tana de Belo
Horizonte, perfazendo o percentual de 97%;
d) Técnicos Administrativos: 41 técnicos administrativos, perfazendo o percentual de 100%.
A presenga mais reduzida em termos de percentual de gestores sociais deve-se as
demandas presentes nos CPC’s, que exigiram que muitos se mantivessem nos territdrios.
Considerando a férmula de cdlculo e o célculo de desempenho indicados na descricdo do
indicador, no plano de trabalho, temos que o total de empregados 3 época era de 318
pessoas, tendo sido o tota] dé presengas de 302 pessoas, 0 que perfaz o total de
desempenho de 94,96%.

/|
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Area Temética: AcBes transversais realizadas no ambito da politica de prevenc3o social 3
criminalidade

N2 e Nome do indicador; 6.1 NUmero de relatérios analiticos dos CPCs de base local

01/06/2016 a
31/07/2016

ecucaoidoiindicadorinoperiodo avaliatoria

0 Relatorlo Analitico de Centro de Prevengao a criminalidade - CPC de Base Local conS|ste em um
documento de registro e andlise da dindmica social das violéncias e da criminalidade referente as
areas de abrangéncia dos Centros de Prevengfo a criminalidade - CPC de base local. O relatério
contém os principais registros de fatos e fendmenos sociais percebidos pelos Centro de Prevencso 2
criminalidade - CPC de base local como capazes de agenciar situa¢des de violéncia e criminalidade
nos territdrios atendidos, as andlises preliminares destes fatos e os encaminhamentos definidos
pela gestdo social, Seu intuito final é sistematizar um conjunto de informacdes e agdes referentes &
leitura local da dinamica social da violéncia e da criminalidade que permitam aos gestores da
politica de prevengdo 3 criminalidade acompanhar, avaliar e intervir de forma mais efetiva nos
cendrios de atuagdo dos Centros de Prevencdio i criminalidade - CPC de base local. Tanto a meta
comgo o resultado deste indicador apresentam caracteristicas cumulativas.

Desde sua chegada aos territorios, em 21 de junho de 2016, as equipes téchicas puderam circular e
observar muitos fatos sociais e dindmicas que interferem e interferirem na dindmica local. Tendo
em vista que os relatérios analiticos dos CPC de base local contribuermn decisivamente para a
elaboracdo do Plano de Acompanhamento e Avaliagdo Continuada de Desenvolvimento da Politica
de Prevengdo Social a Criminalidade (indicador 6.2), que deve ser entregue até o final do periodo
avaliatdrio e com prazo suficiente para encaminhamento ao OEP, estabeleceu-se a data de 25 de
julho como prazo para a entrega dos relatdrios analiticos por cada CPC de base local.

Na oportunidade, foi efetuado o encaminhamento do Relatério Analitico por e-mail,
concomitantemente 3 OSCIP e ao drgéo parceiro, conforme comprovam os e-mails enviados pelos
diferentes CPC’s a CPEC, tendo side por fim encaminhado em 29 de julho de 2017, por e-mail o
plano de acompanhamento e avaliagiio continuada de desenvolvimento da politica de prevencio
social & criminalidade, onde constou uma listagem consolidande todos os CPC’s que fizeram a
remessa do relatério.

Os seguintes CPC’s fizeram a entrega dos relatdrios na data avengada {em ordem alfabética): 1)
Bethénia (Ipatinga); 2} Cabana Do Pai Tomds; 3} Caraping; 4) Citroldndia; 5)Jardim Canad; 6) Jardim
das Alterosas; 7) Jardim Felicidade; 8) Jardim Lebion; 9} Jardim Teresodpolis; 10} Justindpolis; 11)
Minas Caixa; 12} Morumbi; 13) Morro Alto; 14) Palmital; 15} Pedreira Padro Lopes; 16) Primeiro de
Maio; 17) PTB {Betim); 18} Ressaca; 19)Ribeiro de Abreu; 20) Rosaneves; 21) Santa Licia; 22) Serra;
23)Taquaril; 24)Veneza; 25)Via Colégio; 26) Vila Cemig/Conjunto Esperanga; 27) Vila Pinho.

Foram elaborados 27 relatdrios, tendo sido previstos 32, Ndo consignaram relatério os territérios
de Morro das Pedras, Nova Contagem, Turmalina, Cidade Cristo Rei e Santos Reis. Neste passo,
importante frisar que 3 territérios elencados estdo sem gestor social, aguardando finalizagdo de
recrutamento (Santas Reis, Cidade Cristo Rei e Turmalina), ja se encontrando em tramite o processo
para contratacdo de gestores sociais aptos ao desempenho da fungdo, sempre em conformidade
com o Regulamento de Compras e Contratacdes da OSCIP. Em relag8o aos gestores sociais que nao
fizeram a entrega (Nova Contagem) ou a fizeram intempestiva {(Morro das Pedras), providéncias
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administrativas foram empenhadas para que a entrega do relatdrio passe a ocorrer de forma
| rotineira. -

A lista de relatorios elaboradas foi enviada, juntamente com o envio do plano de acompanhamento
e avaliacio continuada de desenvolvimento da politica de prevencio social 3 criminalidade
(indicador 6.2), como parte do corpo do documento.

e R R R

ta de relatorios elaborados no primeiro periodo avaliatério.
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Area Temdtica: Agbes transversais realizadas no ambito da politica; de prevengdo social a
criminalidade

N2 e Nome do indicador: 6.2 Plano de Acompanhamento e Avaliacio Continuada de
Desenvolvimento da Politica de Prevengdo Social & Criminalidade

'01/06/2016 a
31/07/2016

S

S hInformacoesiralevantesiacerca da enecusao dojindicador:no perio
A constru;ao de um Plano de Acompanhamento e Avaliagdo Continuada de Desenvolvnmento da
Politica de Prevengdo Social & Criminalidade tem como objetivo principal sistematizar informagdes e
acdes e com isso permitir o acompanhamento e a avaliagdo e intervengio nos cendrios. O plano de
acompanhamento e avaliagdo continuada é um indicador que se apresenta do segundo ao quinto
periodo avaliatério. A evidéncia, o plano é um retrato do territdrio em um dado momento
{diagndstico), acoplado & proposta de intervengbes para que aquele cendrio seja mudado.
Conforme a descricio do indicador, o plano deve conter registros de fatos e fenémenos sociais
percebidos nas dreas de abrangéncia para que sejam providenciados encaminhamentos em relaciio
ao que é percebido. Para a produgiio do relatério, a equipe técnica da base local:

a) registrou a situagéo social de violéncias e criminalidades nas dreas de abrangéncia dos CPC's de
base local;

b} analisou a situacdo de violéncia e criminalidades nas dreas de abrangéncia dos CPC’s de base
local;

¢} apontou as vulnerabilidades do publico atendido pelos programas de prevengdo a criminalidade;
d) apresentou propostas de melhoria que considerar cabiveis.

Nos relatérios subsequentes (periodos avaliatérios 3, 4 ¢ 5), a equipe técnica deverd partir do que
foi planejade anteriormente em termos de propostas de melhoria (periode avaliatério 2) e
considerar alteragGes no cendrio vivenciado (impactos e resultados),

Assim, o documento apresentado neste periodo avaliatdrio demonstrou o diagndstico de metas e
acdes realizadas nos territérios (dificuldades, potencialidades e impactos até entdo percebidos);
hem como um plano de melhorias (propostas de inovagBes, encaminhamentos prazos, resultados
esperados).

A construcdo do plano deu-se a partir das informacOes constantes do relatorio fornecidos pelos
diferentes centros de prevengdo de base local. Propiciou-se assim uma série de registros e
informacOes valiosas, especialmente para que se possa amadurecer quanto a escolha de
indicadores de efetividade da politica de prevengio.

A avaliagdo e o acompanhamento propostos, juntamente com o registro de informagdes de
maneira sistematizada sdo de extrema importancia para garantir a continuidade dos programas e
para gue se possa alocar os recurses de forma eficiente.

Faz parte do acervo comprobatdrio deste relatério gerencial a versdo impressa do plane de
acompanhamento, bem como o e-mail de encaminhamento e recebimento no dia 29 de julho de
2016, dentro do prazo estabelecido pelo OEP.

Plano encaminhado ao OEP
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Area Temdtica: Gest3o da entidade parceira

N2 e Nome do indicador: 7.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem
amostral pericdica

Pt S

01/06/2016 a
31/07/2016

A Comissdo de Checagem Amostral realizou o trabalho de verificaco dos processos de compras e
contratacdes na data do dia 22 de agosto, tendo sido analisados uma amostra de 88 processos num
total de 606, sendo eles:

Processos de compra: 1

Processos de servigos: 21

Contrata¢do de pessoal: 30

Prestacdo de contas de viagens a trabalho: 36

A Comissdo solicitou recomendagdes, que foram verificadas na Checagem de Efetividade realizada
no dia 29 de agosto.

Relatérios de Checagem Amostral (e relatérios de Checagem de Efetividade, quando for o caso)
elaborados pela Comissdio Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com os seus assessores,

conforme modelo da SEPLAG. ,
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Area Tematica: Inovagdo e aprimoramento da Politica de Prevencio Social  Criminalidade

N2 e Nome do indicador: 8.5 Nimero de acBes realizadas para a mobilizagdo comunitaria e
participagdo social

01/06/2016 a
31/07/2016

Conforme consta da descngao do mdu:ador 8 5 a moblllzagao comumtarla ea partlmpagao soc:al
s8o pontos chave da politica de prevengdo. Uma politica pablica deve ser construida a partir da
colabora¢io do pablico atendido, partindo dele as pontuagbes que julguemn necessdrias para o
aprimoramento da politica de prevengdo a criminalidade. A Oscip deve criar canais apropriados
para promover a participacio social direta na politica, de forma a aproximar a OSCIP e o publico
atendido e interessados, favorecer o didlogo e a interlocugdo, o que so tern a agregar valor
construcdo da politica, Para isso, é de suma importéncia que haja iniciativas que trabalhem
agregar de forcas e a reflexdo coletiva acerca da realidade social. De toda forma, o fomento
mobilizagdio comunitdria e participacio social deve acontecer de forma ininterrupta, organizada
sistematizada. Neste sentido foi ¢criado este indicador ligado as acBes de inovagdo.

Para que as acdes realizadas fossem definitivamente consideradas ag¢des de mobilizacdo
comunitaria e participacio social, sem que se confundissem com agdes que ja sdo da metodologia
do programa, a OSCIP e a equipe de trabalho do drgdo estatal parceiro se debrucaram para trazer
antes um conceito de mobilizacdo comunitdria e participa¢do social que guiasse a construcio e a
realizac3o das a¢Bes propostas como indicador no item 8.5 do plano de trabalho.

Foi entdo construido um conceito, 0 qual passamos a expor neste relatdrio.

A Politica de Prevengdo & Criminalidade de Minas Gerais busca desconstruir o idedrio que exalta a
Seguranga Publica como eficaz somente a partir de acOes repressivas e coercitivas, nogao esta
fortalecida pelo histdrico politico e ditatorial brasileiro. Ao conceber seguranca pablica como direito
social, estimulando o protagonismo social. Ao lado da participagdo, a ideia de Mobilizagdo Social
também é norteadora das acdes de Prevenco. Ela é apresentada como © processo por meio do
qual se reforga os mecanismos de participagdo social. Por exemplo, os féruns sdo descritos como
espacos importantes de mobilizagdo e articulagdo com os moradores das comunidades e
equipamentos publicos em direcdo da realiza¢So de agbes e projetos de interesse comum nos
territérios.

O conceito em quest3o é mencionado frequentemente nas publicagdes da politica, porém coube ao
Programa Mediago de Conflitos {2009, 2020 e 2011) a sua explicitagio mais recorrente: “a reuniio
de sujeitos que pretendem resolver problemas e transformar a realidade, em relagdo a uma causa
que pode ser considerada de interesse publico”. (Henriques, 2005)

H& outras mengBes desse conceito nas publicagdes dos programas, tal como do Presp, embora ndo
haja a explicitagdo do sentido especifico empregado. Ele é vinculado as situaches de interagdes e
reflexdes grupais acerca de temas de interesse publico e surge através dos grupos realizados com
egressos e egressas, do sistema prisional. Esses espagos sdo estabelecidos com o propgsito de criar
“didlogos e trocas de experiéncias entre diferentes setores, incluindo os usuarios do Programa, e
potencializar uma reflexdo-agdo a partir da mediagdo de temas relativos ao exercicio da cidadania”
{Amorim, Oliveira e Matos, 2013, p. 202, 203)}.

Embora o conceito n3o se mostre explicito nas referéncias consultadas do Programa Fica Vivol,
observamos agBes e procedimentos que podem ser caracterizados como sendo proprios I
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mobilizaggo e participacdo social. Ao dirigir sinergias para o problema da letalidade juvenil, as acBes
do programa fomentam a participag8o dos piblicos em espagos politico-institucionais, tais como
conferéncias, audiéncias pulblicas, conselhos, semindrios, estimulando assim, que eles sejam
protagonistas nas proposicdes de politicas publicas voltadas para a protegéio social da juventude.

Os espagos das oficinas também podem ser qualificados como de mobilizagdo social, pois
possibilitam a expressdo de diferencas sem preconceitos.e também ensejam reflexdes sobre formas
de reducdo de rivalidades violentas. Os oficineiros que as conduzem sfo referéncias nas
comunidades, € em sua maioria, ja atuavam no territério antes da implementacio do programa.
Eles s&o mobilizadores dos publicos através do vinculo estabelecido nas oficinas e {...) “Favorecem
para que adolescentes e jovens que ndo se interessem pelo atendimento em oficinas, se conectem
as outras atividades do Programa ou aos demais servicos da rede de praotecdo”. (Portfélio CPEC,
2016, p.10).

Embora se demonstre com facilidade o uso do conceito de mobilizaclio na relagio estabelecida
entre o publico e os programas de prevengfo, destaca-se gue o uso dessa no¢do vai além desta,
pois perpassa também a relagdo com outras redes e politicas sociais. De acordo com Fabiana Leite
(2009), na implantagdo de um CPC “busca-se garantir o atendimento ao pUblico; {...) promover a
mobilizacdo e a integragclo com as demais politicas sociais do municipio, dentre outras”. (Leite,
2009, p.43. grifo nosso) Assim, é possivel pensar também em uma ‘mobilizacdo dos parceiros da
rede’.

O eixo orientador da “representacdo politica” dos gestores dos Centros de Prevencio a
Criminalidade prevé que eles busquem “inserir no contexto politico dos municipios a prevengio
social a criminalidade como novo paradigma da seguranca publica” {Leite, 2009, p.61). Nesse
sentido, nota-se que o gestor social poderd atuar como um agente mobilizador, ou segundo Toro e
Werneck (2004), como um “convocador de vontades” em torno da construciio de uma nova vis3o
acerca de seguranca cidadé. Nesses espagos, a gestdo social se imbui de uma visio coerente com a
atuagdo no contexto social em que a criminalizaciio da pobreza se faz mais latente, tendo como
premissa a atuagdo frente aos fatores de risco e a promogéo de fatores de prote¢iio aos individuos
residentes nessas localidades, exaltando as redes de protegdo social.

Nesse sentido, ele também atua na desconstrucio da visdo simplista de uma politica de seguranca
publica, tdo presente nas premissas empregadas por diversos atores sociais, e que por vezes se
apresentam como desafios da integragio da prevengio com outras politicas e parceiros. N3o é raro
encontramos nos espagos das redes tragos de ideologia criminalizadora, ou mesmo de “combate” a
criminalidade, muitas vezes expressos na flexibilizagdo de direitos e garantias fundamentais,
aumento da severidade das penas, preponderéncia da aplicagiio de penas privativas de liberdade,
expansdo do sistema prisional, etc.

Nota-se que nas reuniGes dos grupos de intervengdo estratégica {GIE) hd um importante aspecto da
mobilizagio de uma rede institucional para que a seguranga ptiblica se efetive hos territdrios, junto
com a protecdo social. Por exemplo, as reunides ordindrias dos GIE contribuemn para aproximar e
\_mtegrar os representantes dos 6rgdos compSem o sistema de defesa social e de justica criminal,
favorecem o esclarecimento de dlvidas quanto as fungdes e limitagSes de cada érgio e possibilitam
que prioridades, percebldas como comuns a todos os envolvidos, sejam definidas.

Apos o levantamento realizado, foi possivel identificar o conceito que serd utilizado como basilar no
indicador 8.5 do Termo de Parceria 03/2016.celebrado com o IJUCI — Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania. A execugio e descricio das atividades desse indicador devem estar
alinhadas com Henriques (2004), que considera mobilizacio social como sendo a “reuniio de
sujeitos que definem objetivos e compartilham sentimentos, conhecimentos e responsabilidades
para a transformacgdo de uma dada realidade, movidos por um acordo em relacio a determinada
causa de interesse publico”. (Henriques, 2004). Ou seja, ndo se objetiva somente a resolucdo de
problemas, mas também a construcdo de objetivos comuns e divisio de sentimentos,
responsabilidades e conhecimentos, metas fundamentais no trabalho cotidiano dos programas de
prevengdo no fomento de participagdo social em torno da seguranca cidads.

As atividades que constarem coma agdo desse indicador, que forem executadas pelas equipes que
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compdem os programas da Politica de Prevencio & Criminalidade, devem estar alinhadas com os
objetivos dos mesmos. Para garantir tal diretriz, as acdes serfio acompanhadas pelos Supervisores
Metodolégicos de referéncia, propiciando a execugiio correta da metodologia e a efetividade da
acdo. A programacgdo prévia das acbes do indicador, a ser enviada pelo HUCI e aprovada pela CPEC,
além de conter data provével de realizagdo e objetivo da agiio, também deve constar de campo
descritivo “possiveis desdobramentos”, indicando que a ac¢fic deverd ter possibilidade de
intervencdo nos fendmenoes de violéncia e criminalidade.

Por fim, restou claro que dentro das agBes propostas do indicador de trabaiho, é possivel realizar
agBes de mobilizagdo e participacéo nos espacos criados nas redes parceiras, por exemplo, junto a
representantes de instituicBes das diversas teias que a Politica de Prevenciio se insere no territdrio
ou no ambito municipal. No entanto, € preciso analisar ¢ carter da participagio de representantes
da Politica de Prevencdo, pois as ac¢Bes do indicador ndo se confundem com reunides
metodoldgicas ou ordindrias, tais como reunifes com GEPAR ou simplesmente para discussio e/ ou
encaminhamento de casos. Elas se referem aquelas acfes de rede que buscam tratar de demandas
dos pulblicos da politica de prevengiio e colaborar com processos de mobilizacio comunitaria dos
mesmos. Nesses espagos, se propde tratar sobre as agGes de protecdo social e fortalecer os canais
de participagdo social em torno da seguranga pablica.

Partindo da linha conceitual definida entre OEP e Oscip, o indicador de realizacio de acdes para a
mobilizagdo comunitdria e participagdo social foi entregue dentro do prazo estabelecido. Foram
pactuadas 10 agdes para o periodo, porém 20 acdes foram entregues.

Houve envio prévio da programacdo dessas acBes e aprovacio pela supervisio do termo,
consistindo de dois oficios, 083/2016 e 116/2016, enviados com quadro sumario, os quais sdo
apresentados abaixe:

1 - Programacgio das a¢es constantes no oficio 083/2016:

# | CPC Local Nome Data Objetivo da acdo Impactos / resultados
Acolher moradores | Espagos de
organizados em torno da | participagdo social
superagdc de problemas a | frente ao poder

Rosaneves — Mobilizacdo 04/07 | relacionados ao transporte | piblico e de acesso 3

i Ribeirdo das Coletiva sobre plblico local {atrasos, | direitos criados. Essa

Neves Transporte itinerarios  insatisfatorios, | agdc pretende gerar
situagdo precaria dos &nibus | efeitos  relacionados
e alto custo da passagem). com a emancipagio

dos sujeitos em torno
dos problemas de

interesse ptblico
vivenciados pela

comunidade.

Promover o acclhimento
2 inicial da demanda trazida
01/07 | pelo organizador de evento,
que possui um comércio na
regido do “setor 11”.

Reunido com os moradores
do “Setor 11" para
planejamente da Rua de
3 07/07 | Lazer. C objetivo também é
sensibilizar esses moradores, | Evento de lazer a ser
pois trata-se de regiio que | realizado no dia 31/07
tem se destacado na | no “Setor 117, uma

Evento Rua de comunidade apenas pelos | regifio marcada pela
Taguaril — BH lazer setor 11 | estigmas ligados ao haile | baixa presenga de
funk. instituicBes pablicas e
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Reunido com os moradores
visando a construcdo de

de estigmas
relacionados -ao baile

4 18/07 | frentes de trabalho, em | funk. A realizagdo do
relaggo a5 demandas de | evento pretende
atuacBo nas redes locais e | construir
institucionais para | coletivamente
construgdo do evento. alternativas para o
Reunido com os moradores | Lazer e 3 Recreagdo

5 para alinhamento das | nesse local.

29/07 | frentes de trabalho e acertos
finais para udltimos detalhes
do evento.

Realizagdo do evento “Rua
de lazer setor 11" — Presenga

6 31/07 | de servicos diversos, tais
como corte de cabelo, pula-
pula e cama-eldstica.

Acolhimento  inicial de
liderancas da Vila Cemig e do
Conjunto Esperanca para
7 07/07 | alinhamento de expectativas | Criagio de uma
Associagdo de e retomada da agdc | Associagdo de
Vila Cemig — BH moradores anteriormente suspensa. | Moradores para o
Conjunto Novos convites foram feitos | Conjunto, que
Esperanga para outros maradores para | fomentara os vinculos
participar no evento do dia | de solidariedade e
27/07. cooperagdo entre duas
Essa reunidio apresentara a | regides marcadas por
proposta da associagdo, | rivalidades

8 27/07 | compartilhara as | relacionadas a
experiéncias e contard com a | dindmica das
presenca do poder publico | violéncias e
(Crgamento  Participativo) | criminalidades locais.
para orientagdes.

Reunido inicial visarda a | A intervengdo da
mobilizagio do | equipe do CPC busca
Mobilizagdo grupo de mulheres que promover o}
Grupo de 07/07 | teriam suas atividades fisicas | atendimento do grupo
9 Serra—BH Mutheres do desligadas do CRASe que | em servigos publicos
CRAS estariam se organizando | da rede e aumento de
para que essas atividades | sua capacidade de
comecem a ocorrer em | atuagdo frente as suas
outro local. necessidades, tendo
em vista a demanda de
ACess0 A0S Servigos
dispeniveis.
Reunido inicial de | Ampliacio os espagos
acolhimento e mobilizagdo | de didlogo e debate
de moradores do | acerca dos problemas

11/07 | condominio “Agata 17, que | apontados, de modo a

10 demandam discussio de | envolver o©  maior

Conflitos conflitos  existentes no | nimero de moradores
Pedreira Prado Condominiais condominio, tais como | e demandas de outros
Lopes — BH —Ed. Agata 1 auséncia de sindico, | condominios
auséneia de  regras  de | adjacentes.
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convivéncia, prestagio de
contas e outras questdes de
organizacgdo interna.

Reunido para continuidade

Construgdo de regras
de convivéncia e a
busca de auténoma de
resolugdo pacifica dos

discutir tal processo de
formalizacdo, assim como
construir o estatuto, as

elei¢bes e outras demandas
de mobilizacac e
participacdo social em torno
dessa tematica.

25/07 | no debate das pautas e | conflitos junto aos
11 envolvimento de outros | representantes do
moradores do condominio. poder publico
Reunido inicial com
representantes da | Formalizagio da
associagdo comunitdria da | associago com  a
27/07 | regido que visard discutir a | construgdo o estatuto,
12 Jardim Agdo Coletiva sua formalizacdo, Os | realizaggo das eleigBes
Felicidade —BH | Associativismo moradores t&m interesse de | e outras demandas de

mobilizagdo e
participac3o social em
torno dessa tematica.

-

2 —Programacdo das a¢des constantes no oficio 116/2016:

# | cpPC/Local Nome Data Objetivo da Agdo Impactos/ Resultados
CPC Contagem .
1 —Centro 25/jul
CPCBH - ' '
2 Centro 26/jul
CPC Contagem Mobilizagdo do 27/jul Se:nsibilizat;éo inicial do
3 — Ressaca putblico da publico interessado, { Promover a adesio dos
CPC Centro — prevengio para 28/jul buscendo acolhimento e publicos no Workshop,
4 | SantaLuzia Workshop de adesdo a0 Workshop de | reduzindo o absentefsmo.
CPC Centro— | Empreendedorismo _ | Empreendedorismo
. 28/jul
5 Betim
CPC Centro —
6 |- Ribeirdo das 29/jul
Neves
Mobilizagdo dos Reunido com moradores | Promover o acesso 3
moradores em que demandam acesso a | direitos dos moradores
7 torno de 22/jul [ defensoria plblica e ao|que tem interesse em
Casamento casamento coletivo na | oficializar a unifio através
CPC Via Coléagio Coletivo comunidade do casamento.
~Santa Luzia Reunido com moradores | Promover a adesio dos
Mobilizagdo junto & visando discutir agles da | plblicos a agles
8 Associagdo Sdo 15/jul | prevenc8o no territério. | conjuntas entre CPC Via
Cosme Colegio e Associagdo Sdo
Cosme
A pariir da demanda
Mabilizagdo em apresentada pela
torno de obra comunidade, a reunido [ promover espago  de
considerada 16/jul | visa discutir a | dialégico e propositivo
CPC Serra —BH irregular pela possibilidade de atuacio sobreg a l:)d::manda
comunidade da prefeitura de BH, apresentada pela
9 evitando acidentes e | comunidade,
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riscos no beco Cuica. | minimizando os fatores de
Espera-se que ao expor o [risco e promovendo o
problema, construa-se | acesso a direitos.
identidade de propositos
em direcdo a superacio
dos problemas e
fomente-se a organizagio
comunitéria na regiSo.
Reuniio tem o objetivo

de discutir o! Fomentar 0 acesso a0
10 Mobilizagdo acerca encerramento das |servico e promover o
do funcionamento . | atividades da academia | empoderamento do
. 20/jul . .

da academia da da cidade e construir a |grupo em torno da
cidade possibilidade de { resolucao de problemas

alteracio do turno de | com a rede pdblica local

funcionamento.
Reunido com a liderangas | Promover a aproximacdo
ja| CPoMimas | catecom | L et | derams  comunitérin
Caixa — BH liderangas

problemas do territdrio. |em torno de problemas
comunitarios.

As acGes contabilizadas acima sdo descritas individualmente em datas distintas, embora sejam
agrupadas e nomeadas conforme linha de atuagdo geral visando impactar nas dindmicas sociais de
criminalidade local. Em cada um dos dias de realizagdo das agBes com os publicos foi langado um
objetive diferente, pois tdo importante quanto estimular o inicio de uma mobilizagdo social é
manter os publicos vinculados & causa/ objetivo identificado, baseando-se no vinculo de co-
respansabilidade. Por esta razdo, as agdes demandaram diferentes atuagdes técnicas e estratégicas
das equipes dos Centros de Prevengdo. Destaca-se que cada equipe manifestou um perfil de
trabalho distinto, n3o havendo um padrdo Unico a ser seguido. Entretanto, de modo geral, houve o
trabalho criativo de divulgagdo prévia da acdio para os piblicos-alvo, muitas vezes ensejando o
protagonismo de liderangas comunitérias, jovens, gestores e agentes institucionais de politicas
publicas locais, etc., para que esses fossem agentes da divulgagdio local. Em alguns casos, tais
estratégias de mobilizacdo social prévia desenvolveram atividades de 1) divulga¢dio do evento local
por meio de contatos telefénicos, 2} uso de materiais tipo flyers e cartazes, afixando-os ou
distribuindo-os em locais estratégicos da regide, 3) conversas individuais com pessoas com
potencial de adesdo & proposta de participagio nos encontros teméaticos, 4) participagdo da equipe
técnica em reunides de rede, comissdes [ocais, etc., enfim, em situagGes grupais et que as pessoas
com potencial de adesdio a proposta pudessem ser sensibilizadas para a agdo.

Com relacio as dindmicas dos encontros das agdes propriamente dizendo, em harmonia com o
conceito orientador sobre a mobilizagdo comunitdria e participacdo social anteriormente
mencionado, as equipes cumpriram um importante papel organizativo. Em muitas agBes elas
atuaram como facilitadoras do didloge, auxiliando a c¢oordenacdio das falas dos presentes,
destacando os pontos convergentes, identificando as necessidades comuns e “escalonando as
prioridades”, devido 3 diversidade das demandas apresentadas. Houve situagBes de empregos de
técnicas de dindmicas de grupos, tais como jogos, filmes e palestras interativas em formato de
rodas de conversa.

A organizagio da logistica dos encontros foi outro tépico importante desenvelvido, no quat houve
reserva prévia de local apropriado para realizacdo das agGes.

No inicio do periodo avaliatorio planejou-se a criagdio de 10 encontros tematicos com publicos dos
territérios de abrangéncia dos CPC's na RMBH, buscando implementar neles espagos de debate e
construgiio coletiva, nos quais os problemas vivenciados pelos moradores das comunidades dos
territérios pudessem ser identificados e estratégias de enfrentamento a eles fossem criadas. As
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estratégias de enfrentamento seriam gestadas pelos préprios grupos envolvidos, com apoio das
equipes de analistas sociais dos CPC’s.

Contudo, essa estratégia foi descontinuada ao avalid-la junto as diretorias dos programas Mediacio
de Conflitos e Fica Vive!, notande necessdria uma readequagdo da estratégia de implementacgio
destas agOes nos territérios. Pondercu-se o periodo de transicZo entre OSCIP’s e a necessidade de
retomada dos casos e as agBes anteriormente suspensas junto aos moradores e parceiros da rede
dos territérios, chegando-se & conclusdo de que os objetivos deste indicador seriam melhor
alcangados por meio do acompanhamento destas agdes e casos suspensos junto as equipes dos
Centros de Prevencdo. Assim, ndo se tratava de criar novos espagos, mas sim, continuar os
processos de mobhilizagdo fomentados anteriormente. Em decorréncia disso, uma aproximagdo com
as equipes dos CPC's foi realizada, resultando na explicitagio de alguns processos de mobilizagio
comunitdria adotadas pelas equipes e na otimizagdo das estratégias de criagdo de vinculos de co-
responsabilidade junte a pablicos e parceiros dos territérios e das redes municipais.

Em algurmas acbes acompanhadas no periodo notou-se gque as equipes criaram um ambiente
propicio para explicitagde dos conflitos vivenciados entre as comunidades e os poderes plblicos,
relacionados a articulagdo do acesso a servigos basicos, tais como transporte, habitacio/ moradia,
assisténcia judicidria e lazer. Foi necessdria a discussdo da relagdo anteriormente desenvolvida pela
politica de preveng3o com outras instituicSes e politicas piblicas, antes deste termo de parceria, tal
como a politica de habitaciio do municipio de Belo Horizonte, desenvolvida pela URBEL, a fim de
gue as a¢es de mobilizagdo fomentadas nos territérios ndo corressem equivocadamente o risco de
se sobreporem nas ages dessas outras politicas.

Avalia-se que a criag8o desses espacos para exposicao de problemas diante de outros moradores —
como espacge de trocas — ensejou identidade entre os presentes, isto é, uma oportunidade de eles
compreenderem que outros moradores vivenciam o mesmo problema e que juntos podem
direcionar forgas conjuntas para soluciona-lo. Esses foram importantes passos a efetividade da
mobilizagdo e participaciio comunitéria em agdes de prevengio a criminalidade.

Notou-se em algumas acdes acompanhadas que processos de organizagdo comunitaria estiveram
presentes, isto &, que em paralelo a resolucdo de uma demanda especifica pela comunidade frente
ao poder publico, esta movimentacio da comunidade gerou efeitos na sua capacidade de resolver
problemas de modo auténomo. Destaca-se que a demanda do asseciativismo tem sido tratada em
alguns casos associada a esses processos de organizacio comunitdria. Os analistas tém sido
convidados a refletir nas conseqiiéncias positivas que determinada acdo coletiva de solucionar um
problema pode resultar em termos de capacidade de alguns grupos identificarem e mobilizarem-se
por si mesmos em torno de problemas de interesse pdblico, inclusive aqueles afetos a criminalidade
e a violéncia. y

As agbes de mobilizagéio foram de importancia vital para fortalecer os lagos dos publicos e reduzir o
absenteismo relacionado ao produto “Workshop de Empreendedorismo”, proposta que pretende
permitir acesso as ferramentas de gestdo para a criagdo de negdcios sociais € empreendimentos.
Além das atividades prévias de divulgacdo, dinémica dos encontros e organizagdo geral e logistica
antes mencionadas, as equipes dos Centros de Prevencdo atuaram também na analise do perfil e
indicacdo do publico de territérios diferentes para participar do evento.

De um modo geral, O UCI avalia que as equipes precisam ampliar os canais de formagéo tedrico-
pritica em torno da temdtica de mobilizagio comunitéria e de intervencdo com grupos. Em
consonéancia com esse apontamento, a equipe de gestores sociais também indica essa necessidade.
Assim, o [JUCI tem construido propostas junto as diretorias dos programas, buscando identificar
problemas e planejar processos diddtico-pedagdgicos junto as equipes de analistas, principalmente
junto aos programas que desenvolvem intervengdo direta com grupes, como é o caso do Presp, Fica
Vivo! e Mediacio de Conflitos. Pretende-se ampliar tais canais de formag&o técnica nessa dimensao
do trabalho, de modo que os processos de mobilizagdo também sejam percebidos como geradores
de efeitos ern si mesmos nos piblicos atendidos.

Segue abaixo a listagem e data das a¢Ses contempladas:

/]
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CPC Nome da A¢So Oficio | D@t | Datade
Prevista | Execugdo
Taquaril — BH Evento Rua de lazer setor 11 083/2016 | 01/jul 01/jul
Rosaneves -\ pilizacio
Ribeirdo das Coletiva sobre Transporte 083/2016 | 04/jul 04/jul
Neves
_ Mobilizagdo para continvidade da ! \
Serra —BH Academia da Cidade 083/2016 | 07/jan 06/jul
Taquaril — BH Evento Rua de lazer setor 11 083/2016 | 07/jul 07/jul
Vila Cemig— BH Associacio de moradores Conjunto 083/2016 | 07/jul 07/jul
Esperanga
Pedreira Prado . I ; ] \
Lopes — BH Conflitos Condominiais — Ed. Agata 1 | 083/2016 | 11/jul 11/jul
Serra— BH Mobilizacdo em torno de obraf, ;.. 0.6l jesul | 16/ul
considerada irregular
Taquaril — BH Evento Rua de lazer setor 11 083/2016 | 18fijul 18/jul
Via Colégio Mebilizagdo junto 3 Associacdc Sdo 116/2016 | 19/jul 19/jul
Cosme
Palmital — Santa | Mobilizag8o dos moradores em torno . .
Luzia de casamento Coletivo 116/2016 | 22/jul 22/jud
g’:“as Calka | caté com fiderancas 116/2016 | 22/jul | 22/jul
Contagem _| Mobilizaggo do piblico da prevengio -
& para Workshop de | 116/2016 | 25/jul 25/jul
Centro .
Empreendedorismo
Taquaril — BH Evento Rua de lazer setor 11 083/2016| 29/jul 26/jut
MobilizagZo do publico da prevencéo
BH - Centro para Workshop de | 116/2016 | 26/jul 26/jul
Empreendedorismo
Jardim Agdo Coletiva Associativismo 083/2016| 27/jul 27/jul
Felicidade — BH ¢ ' ! )
Vila Cemig — BH | Ag&o Coletiva Associativismo 08372016 | 27/jul 27/jul
Mobilizagdo do publico da prevencdo
Ressaca para Workshop de | 116/2016 | 27/jul 27/jul
Empreendedorismo
Mobilizacio do piblico da prevencio
Santa Luzia para Workshop de | 116/2016 | 28/jul 28/jul
Empreendedorismo
Mobilizagio do ptblico da prevencio
Betim para Workshop de [ 116/2016 | 29/jul 29/jul
Empreendedorismo
Taquaril — BH Evento Rua de lazer setor 11 083/2016 | 31/jul 31/jui

De forma geral, o detalhamento das agGes com a comprovagao de listas de presenca, atas e registro
fotografico acompanham o acervo comprobatorio deste relatdrio, assim como os oficios de
aprovacio das acGes pela supervisdo do termo de parceria.

Seguem, abaixo, alguns exemplos das ac¢Bes realizadas por meio de seus registros fotograficos: /

)
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L o o CORCAREDGE
Registro fotografico, lista de presenca e atas.
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3.1 — Detalhamento da realiza¢io dos produtos:

Area Tematica: Inovacdo e aprimoramento da Politica de Prevenc3o Social A Criminalidade

N e Nome do produto: 4.2. Apresentar um diagnéstico de potencialidades locais para a
mobilizacdo comunitaria

! Possiveis Status de Execucdo: 1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 — Plenamente
executado com atraso; 3 — Ndo executado

y?m- By vy
e

gxecu;aOfd%pruduggX%perlodo
O produto Dlagnostlco de Potencialidades Locais para Mobilizagio Comunitéria ndo foi
entregue dentro do prazo estabelecido por néo ter havido propostas minimas necessdrias em
vista da publicacdo de edital de contratacdo, tendo sido necessario estender o prazo para
recebimento de propostas.

No dia 24/05/2016 ocorreu a primeira publicagio do termo de referéncia e no dia 09/06/2016
foi republicado pelo prazo de mais dez dias, conforme os links do site do 11UCI abaixo:

HosE

e

i b

Py

1) 24/05/2016 - Publicacdo do termo de referéncia:
http://www.ijucimg.org. br/noticia/termo-de-referencia-para-contratacao-de-consuitoria-de-
diagnosticos

2) 09/06/2016 - Republicacio do  termo de referéncia:
http://www.ilucimg.org.br/noticia/termo-de-referencia-para-contratacao-de-entidade-de-

Na primeira oportunidade de publicagio do termo de referéncia, nio houve nimero de
empresas interessadas suficientes (trés, ao menos), conforme Regulamento de Compras e
Contratagdes. Com a extensdo do prazo para nova oportunidade, houve a apresentacio de 3
(trés) propostas. Esse imprevisto, inesperado, acarretou um atraso na contratacio da
entidade vencedora, haja vista que o Regulamento de Compras e Contratagdes prevé prazo de
10 dias ateis para recebimento das propostas. Consequentemente, embora acreditdassemos
que a entidade conseguiria entregar o produto a tempo, considerando ainda a possibilidade
de dilagdo de prazo para entrega do produto em caso de atraso (0 que posteriormente foi
decidido que ndo cabia dilacio de prazo) e principaimente, dado a relevincia e premente
necessidade de levantamento e atualizagdo de dados para execucio da politica, apds andlise
das trés propostas para prestacdo do servico da pesquisa diagndstica recebida, a entidade
contratada foi o Instituto Olhar — Pesquisa e Informag3o Estratégica. A entidade apresentou
proposta mais vantajosa com o menor prego. O contrato foi celebrado em 01/07/20186, porém
0Os prazos pactuados para execugdio da pesquisa iniciaram-se no dia 08/07/2016 e a entrega
dos produtos finais estd prevista para o dia 30 de setembro.

Destaca-se que a entidade contratada apresentou a proposta mais vantajosa ndo somente em
preco, mas também considerando o prazo de conclusio dos trabalhos. Notou-se que outra
entidade de pesquisa, por exemplo, projetou o prazo minimo de 12 {doze meses) para
realizagdo da pesquisa. Comp&e o acervo comprobatdrio deste relatdrio as copias do processo
de contrata¢do aqui mencionado.

A proposta contratada vern realizando um estudo que pode ser agrupado em dois médulos
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complementares. O primeiro médulo, de cariter quantitativo, realiza pesquisas em bases de
dados secundarios e prevé a busca de um amplo conjunto de indicadores que envolvem
elementos demogréficos, econdmicos, sociais, criminais, de violéncia, ambientais, histdricos,
institucionais, de mobilizag8o social, de capital social, dentre outros que possam ser utilizados
para contextualizagdo de cada territério. Tal busca envolve a localizacdo das possiveis fontes
de dados (IBGE, ONG'S, drgdos governamentais, etc.), bem como para tabulacdo e andlise
territorial.

O segundo modulo, de cardter qualitativo, interpretativo e inspiracdo etnogréfica, prevé a
combinac¢do de diferentes técnicas de coleta de dados. De modo sistematico, estfo sendo
aplicadas ao menos 03 {trés) entrevistas em profundidade em cada um dos territdrios, com
utilizag8o de roteiro n3o estruturado e gravacgdo de dudio. Previu-se a imers3o do pesquisador
em campo por dois dias em cada um dos 32 (trinta e dois) territérios da Politica de Prevengio
Social & Criminalidade,

Ao final do prazo para a entrega dos produtos da pesquisa {30 de setembro), serdo
disponibilizados os seguintes documentos auxiliares:

1) Relatério individual por territério: Tais relatérios apresentardio um formato executivo que
apresente todos os indicadores levantados a partir de fontes de dados publicos e um resumo
das principais informa¢@es levantadas na fase qualitativa, segmentadas por categoria
(aspectos), previstas no Termo de Referéncia. Serdio 32 (trinta e dois} relatérios;

2) Relatdrios individuais de pesquisa qualitativa: Estes relatdrios resultam da imersdoc em
campo e entrevistas em profundidade irdo relatar as principais informacdes levantadas em
cada uma das entrevistas em profundidade, registros fotograficos, transcri¢des de trechos das
entrevistas e observagdes de cada pesquisador;

3) Relatério analitico geral: este relatdrio serd elaborado a partir da andlise geral de todos os
territérios. Seu objetivo € discutir, sinteticamente, os elementos coincidentes e divergentes
que se relacionam com o bem-estar das comunidades locais, mais especificamente no que se
refere a violéncia e & seguranca.

4) Banco de dados em Excel: Os dados secunddrios levantados por regido serdo organizados
em uma planilha de modo a permitir que anélises estatisticas futuras sejam realizadas.

Nas primeiras semanas de trabalho foi realizado o planejamento técnico entre representantes
do IJUCI e do Instituto Olhar, sendo acertados os instrumentos utilizados pelos pesquisadores,
elaborado cronograma de campo e a forma de participagdo das equipes dos Centros. Em
seguida, no dia 18/07/2016, a coleta de dados se iniciou, sendo feitos contatos prévios com a
gestdo social dos CPC’s para agendamento. Tal programagiio de campo tem previsio de
término em 11/08/2016.

Esse processo de imersdo no campo ja iniciado tem demandado ajustes de agenda entre os
pesquisadores consultores do Instituto Olhar e as equipes dos Centros de Prevengdo. Em
alguns casos, em razéio do confiito entre curto prazo para entrega dos produtos finais ¢ a
agenda de trabalho j@ construida das equipes, foi necessario intensa negociagdo entre a
equipe do Centro de Prevengdio e os pesquisadores. Em dois casos especificos, em razio de
eventos relacionados a dindmica criminal do territério, a programacéo prevista foi cancelada e
refeita. De forma geral, embora o produto ndio esteja sendo apresentado no praze definido
pelo plano de trabalho, serfio concluidos satisfatoriamente, n3o tendo sido observados novos
eventos neste ou'em qualquer outro dessa natureza.

Diante do exposto, solicita-se para fins de céicuio da nota a desconsideracio deste produto
neste periodo avaliatério.

Apresentagao do relatorlo de dlagnostico em formato impresso. 4
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4.1 — ANALISE DAS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Inicialmente cumpre esclarecer que foi verificado um erro no 1° Relatério Gerencial Financeiro, na
aba “Resumo”. O campo de “Saldo Fundo Fixo no periodo” foi preenchido com valor de
R$150.000,00 {cento e cinquenta mil reais), sendo que, na realidade, tal valor deveria compor o
campo “Saldo Extrato C/C do TP no periodo”, haja vista se tratar do saldo da Conta Poupanca
vinculada a conta corrente do Termo de Parceria, cujo valor foi integralmente transferido para a
Conta Investimento de resgate automatico, também vinculada a conta corrente, na data de 18/08,
assim que foram creditados a remuneracdio basica e os juros (data de aniversdrio da conta
poupanga). Assim, o saldo do Fundo Fixo no 1° Periodo Avaliatdrio é R$_0,00, sendo que o quadro

“Composi¢do Financeira do Saldo Acumulado (SF) ficaria da seguinte forma:

Composicdo Financeira do Saldo Acumulado (SF)

Saldo Extrato C/C do TP no periocdo

154.283,70
Saldo Extrato Cl do TP no periodo 122.700,50
Saldo Extrato C/C de RA no periodo -
Saldo Extrato Ci de RA no periodo -
Saldo Fundo Fixo no periodo -
{ =) saldo Financeiro no periodo 276.984,20

CONFERENCIA {SA) - {5F) = 0,00 -

Além disso, ainda com relagdo ao 1° Relatério Gerencial Financeiro, ¢ importante ressaltar que a
vinculagdo dos pagamentos na Aba “TP” foi feita de forma incorreta, haja vista que foi utilizado,
para os pagamentos referentes 3 folha de pessoal, o subitem “Area Meio - Atividades e Gastos”,

quando deveria ter sido utilizado “N/A”. Assim, o 1° RGF foi alterado.
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Com essa alteragdo, a aba de “Gasto das Atividades”, no 1° RGF, passa a ficar da seguinte forma:

Previsto Realizado
Ne Atividades do Termo de Parceria - Acumulado n‘!lc'll.
N Vinculagdo ao Programa de Trabalho Valor dos Relatério Total
Periodos Gerencial
Anteriores | Financeiro
1 | Area Melo - Atividades e Gastos 2.748.177,05 26.209,62| 26.209,62
2 | Programa Mediagio de Conflitos - - - -
3 Programa de Controle de Homicidios Fica ) i 3 )
Vivol
a Programa Central de Acompanhamento de i i ) )
Penas e Medidas Alternativas - CEAPA
g Programa de Inclusdo Social dos Egressos do “ ) } }
Sistema Prisional
Desenvolvimento e Capacitagio dos
6 | Profissionais da Politica de Prevengio & - - - -
Criminalidade
- AgSes transversais realizadas pela politica de ) ) i i
prevencdo social a criminalidade
Catélogo da Rede de Prevencio 3
8 eey - - - -
Criminalidade
9 Diagndstico de potencialidades locais para a } } } )
mobilizagdo comunitéria
10 | Banco de Boas Préticas - - - -
Mostra cultural, aberta ao pablico em geral,
11 | envolvendo as préticas e temdticas . - - -
desenvolvidas pelos quatro programas
12 | Workshop sobre empreendedorismo - - - -
Nimero de projetos saciais elaborados pelas ?
13 | comunidades e encmainhados a agentes - - - -
financiadores
14 Ndmero de projetos de geragdo de trabalho ) ) N )
erenda
Nimero de pessoas beneficidrias dos
15 | programas encaminhadaspara ocupacio - - - -
formal '
Ndmero de instituiches, empresas e
16 | erganizagBes com adesdo formal A rede de - - - -
prevengdo a criminalidade
17 Ndmero de eventos realizados para a ) ) i )

amohilizagdo comunitaria

Realizado

(/)

Previsto

0,95%

Relativamente ao provisionamento de pessoal do 1° Periodo Avaliatério, apés a apresentagio do

Relatério percebeu-se um erro nos valores apresentados, sendo gque os mesmos foram retificados

para esse 2° Relatdrio Gerencial Financeiro. Assim, na aba “Provisionamento de Pessoal” desse 2°
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provisionamento. Ressalte-se que havia sido informado, no 1° Relatério Gerencial Financeiro, o
valor de R$18.811,83 (dezoito mil, oitocentos e onze reais e oitenta e trés centavos) como sendo
de provisionamento de pessoal, 0 que estava incorreto {constou que tal valor seria transferido
para a Reserva de Recursos, também de forma incorreta, j4 que se referia 3 conta de

provisionamento de pessoal).

Com relagdo aos repasses, importante observar que o 1° repasse, no importe de R$3.563.482,72
(trés milhGes, quinhentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e setenta e dois
centavos} foi feito na integralidade, sendo a ditima parte dele depositado na conta do Termo de
Parceria no dia 18/07/2016. J& o 2° repasse, no valor de R54.965.0é3,82 {quatro milh&es,
novecentos e sessenta e cinco mil, sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos), foi efetivado no

dia 19/08/2016.

Acerca das rubricas que exigem rateio de despesas, nos termos do art. 71 do Decreto
46.020/2012, esclarecemos que foi objeto de justificativa pela Instituicdo em sede de checagem
de efetividade as despesas de aluguel da sede, internet e telefonia fixa, e website, o que foi feito

nos seguintes termos:

. Aluguel — Foi acordado com essa Secretaria que o aluguel seria pago parte com recursos
advindos do Termo de Parceria e a outra parte com recursos préprios da Instituico, na
base de 86,51% e 13,49%. De fato, todos os outros Programas executados pela instituicdo
possuem sede propria, sendo que somente os Coordenadores Financeiros dos demais
programas ficam na sede administrativa do JUCL. Assim, tendo em vista que 0 2° e 0 3°
andar medem, cada um, 209,55 m?, o valor pago com recursos da Prevencdo abarca os dois
andares e 5,57% do 1° andar, onde ficam a recepg¢do e os advogados que prestam servigos
voluntarios aos usudrios atendidos pelo WUCL. Por essa raz3o, a divisdo foi feita da forma
como informada, sendo que o valor total do aluguel é de R$9.150,00 (nove mil cento e
cinquenta reais), cabendo & Prevencio o valor de R$7.916,00 e ao WUCI o valor de
R$1.234,00;

. Internet e Telefonia fixa — Também foi acordado que o pagamento de internet e
telefonia fixa, nos dois primeiros meses de execugiio do Termo de Parceria, seriam arcados

exclusivamente pelo IJUCI, com recursos préprios. A partir do terceiro més, tais despesas
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seriam pagas com recursos do Termo de Parceria, o que foi feito. De fato, como ja
informado, todos os outros Programas executados pela Instituicdo possuem sede prépria,
sendo que somente os Coordenadores Financeiros dos demais programas ficam na sede
administrativa do IJUCI. Esses possuem telefone corporativo, cujas despesas s&o pagas com
recursos do convénio ac qual estdo vinculados, bem como modem portatil, o que lhes
confere acesso a internet também quitado com recursos proprios. Por essa razdo, toda a
despesa de telefonia fixa e internet € arcada pelo Termo de Parceria, uma vez que tais
recursos somente sio utilizados pelos funcionérios do Termo, em razdo da execugdo do
mesmo. Ressalte-se que mesmo aos advogados voluntarios que prestam servigos na sede
do WUCI, ndo é facultada a utilizacio da internet da Instituicdo, ficando de responsabilidade
de cada profissional trazer modem portétil de forma a ter acesso a internet.

. Waebsite - Esclarecemos que o WUCI ja possuia um site institucional que, até o momento,
atendia as necessidades dos demais convénios egecutados. Quando o Termo de Parceria
para execugdo da Politica de Prevencdo a Criminélidade foi celebrado, passou-se a exigir
um website mais bem construido, com divisdes e capacidade de publicacdo de documentos
oficiais com acesso mais facil a toda a populag3o interessada. Assim, fez-se necessdria a
contratacio de empresa especializada na drea, uma vez que até entdo o site era
desenvolvido unicamente através de parcerias e voluntariado. Como os demais convénios
e a propria Instituicdo ndo possuem recurso a ser destinado a elaboragdo de website, na
forma como exigido por essa CPEC, o contrato celebrado para criagdio e manuten¢do do
website versou somente acerca da criagdo de site destinada 3 Prevengdo, tendo sido
celebrado contrato de voluntariado com um profissionél capacitado, visando o
desenvolvimento de outras abas e funcionalidades ‘d‘e forma a abarcar os demais convénios
e agbes desenvolvidas pelo 1JUCL Resta claro, portanto, que o rateio a ser feito nas
despesas de construgio de website segue como apresentado: R$29.600,00 a ser pago com
recursos do Termo de Parceria, e o restante a ser desenvolvido através de Termo de
Voluntariado, que se encontra na pasta do processo de contrata¢do do fornecedor

selecionado.

Nesse periodo avaliatdrio fez-se necessario sacar da conta corrente do Termo de Parceria a

quantia de R$2.000,00 (dois mil reais) para realizar despesas com cartorio. Ressalte-se que os

estabelecimentos cartorarios ndo aceitam pagamento em cheque, nem transferéncia eletrbnica, e.
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nem emitem boleto. A Unica forma de pagamento, portanto, é em espécie, sendo que para alguns
servicos n3o é possivel saber com antecedéncia o valor a ser gasto (exemplo: registro e
arquivamento de Atas, averbagdes, certificado de registro, arguivamento, reconhecimento
semelhanca e autenticacio). Dessa forma, a fim de efetuar tais despesas, o valor foi sacado da
conta, sendo devolvido o valor remanescente, no importe de R$1.274,04 (um. mil duzentos e
setenta e quatro reais e quatro centavos), langamentos de nimeros 408 e 690 da Aba “TP” do

Relatdrio Gerencial Financeiro.

Tal acdo se fez necessdria em virtude da necessidade de entregar a Caixa Economica Federal
documentos registrados em cartdrio e autenticados, a fim de viabilizar a libera¢do de pagamentos

eletronicos, via DOC e TED, bem como a liberac¢do de senhas eletrénicas para tal finalidade.

Mais uma vez, merece atencio a situagio referente aos rendimentos da conta de Fundo Fixo
(conta investimento). Tal conta, que recebe os recursos que serdo utilizados no prazo de até 30
(trinta) dias, é a Caixa FIC GIRQ Empresas Referenciado Di LP. Tem rentabilidade e liquidez diarias,
e taxa de administracio de 0,40% a0 ano. Por essa razdo, o fechamento da mesma se da no inicio

do més subsequente, quando é possivel visualizar os rendimentos e a tributagdo cobrada.

Tal situacio ocorrerd em todos 0s meses, vez que somente no inicio do més subsequente ao de

competéncia consegue-se visualizar o saldo, os rendimentos brutos e os impostos incidentes.

Assim, no inicio do més de Junho/2016, tdo logo o extrato foi publicado, procedeu-se a
transferéncia do valor liquido dos rendimentos referentes ao més de Maio/2016, no importe de
R$2.152,43 (dois mil, cento e cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos). Em Julho/2016 foi
transferido o valor de R$3.663,59 {trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta e nove

centavos), que se referem aos rendimentos das contas no més de Junho/2016.
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5 — CONSIDERAGOES FINAIS

Neste segundo periodo avaliatorio, referente aos meses de junho e julho de 2016, o Instituto
Juridico para Efetivag8o da Cidadania — JUCI cumpriu parte das metas previstas dentro de prazo
estabelecido. .

Os indicadores que se relacionam diretamente 3 atuagdo dos Programas (1.1 e 1.2 — Programa
Mediacdo de Conflitos; 2.1 e 2.2 — Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!l; 3.1 ¢ 3.2 —
Programa Central de Acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas - CEAPA; 4.1 e 4.2 —
Programa de Inclus3o Social de Egressos do Sistema Prisional - PrEsp) foram em maioria atingidos
parcialmente devido ao periodo de retorno das atividades. Além disso, a contratagdo das equipes
da drea fim sé ocorreu no dia 21 de junho, ¢ que reduziu os dias de atividades de 60 (sessenta) para

uma média de 40 (quarenta dias).

Dentre esses indicadores, os indicadores 3.2 Percentual de cumprimento integral das ﬁenas e
medidas alternativas e 4.1 Numero de egressos inscritos no Programa de Inclusdo Social dos
Egressos do Sistema Prisional foram integralmente cumpridos, atingindo um percentual de 98,59%
no que se refere ao indicador 3.2 e um numero de 865 inscritos correspondente ao indicador 4.1.

/
O indicador 5.1 que corresponde a participacio das equipes na | Capacitagdo Quadrimestral atingiu
94,96% da meta, sendo gque as demandas provenientes dos territorios dificultaram a presenga

integral de todas as equipes.

O indicador 6.2 Plano de Acompanhamento e Avaliagcio Continuada de Desenvolvimento da Politica
de Prevencdo Social & Criminalidade foi inteiramente cumprido deniro do prazo estabelecido,
propiciando além do atingimento da meta uma aproximagdo e apropriacdo do trabalho e do

contexto no gual os Programas da Politica de Prevengdo Social & Criminalidade est&o inseridos.

0 indicador 8.5 Ndmero de ac¢des realizadas para ¢ mobilizaglio comunitdria e participagdo social foi
cumprido integralmente, alcancando 200% da meta estipulada. Este niimero indica o potencial dos
Programas da Politica de Prevengdo Social a Criminalidade no acolhimento das demandas do

publico alvo e nas possibilidades de intervengdes gualificadas.
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O produto 4.2 Apresentar um diagndstico de potencialidades locais para a mobilizacfo comunitaria
ndo foi entregue dentro do prazo estabelecido devido ao atraso na contratagdo da empresa.
Contudo, dado ‘3 importancia deste produte para a atuag8o da Politica de Prevengdo Social a

Criminalidade o IJUCl realizara a sua entrega.

Embora parte das metas ndo tenha sido integralmente atingida, conforme previsto no Termo de
Parceria 35/2016, os resultados apresentados neste segundo periodo avaliatério demonstram o
empenho da OSCIP no cumprimento destas metas. Para os préoximos meses, o IJUCI visa aprimorar
suas a¢des no intuito de agregar resultados cada vez mais positivos para o Estado de Minas Gerais e

toda populagdo e territdrios atendidos.
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6 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

6.1 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

CAIRA ECONOMICA FEDLAAL

Certificado de Regnlaridade do FGTIS - CRF

Inscricio: 03893350/0001-12

Razdo Social: DUO INSTIT JURID P EFETIVACAD DA CIDAD

Endereco: R DOS TIMBIRAS 2875 / BARRO PRETO / BELD HORIZONGE / MG /
30140-062

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7.
da Lef 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada enconta-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuisbes efou encarges devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

validade: 10/09/2616 a 05/10/2016

Certificacio Nidmero: 2016091004591652209110

Informacgdo obtida em 19/09/2016, a5 12:27:28.

A utilizacdo decte Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & wverificagio de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br
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6.2 Comprovante de Regularidade Previdenciaria

BONEE TUDICTRALO
JUSTIGA DO TRABRLED

CERTIDEC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO JURIDICO FARA EFETIVACAD DA CIDADANIA - IJUCT
{MATRIZ ¥ FILIAIG)CNRJ: ©3_B93 _350/0001-12

Certidido n°; B9668556/2016

Expedigio: 12/09/2016, 3p 11:18:59

Validade: 10/03/2017 - 180 {cento e cltenta) diaa, contados da datz

de sua expedig3o.

certifica-gse que INSTITUTC JURIDICO PARR EPRTIVACAO DA CIDADANIA - IJOCI
{MATRIZ B PILYAYS), inscritoda) no (NEI =ob o n°

02.893.350/0001~22, HAO COXSTA {0 Ranco Navional de Devedores

Trabalhtscas,

Certidio emitidz com base no art. s42-A da Coasplidacio dis Leils do

Trabalho, acrescentado pels bel n® 12.440, de 7 de julho de 2011,

na- Resolugdo Administrativa n® 147072011 de Tribunal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

On dados conatantes desta Certidio edc de responsabllidade dos

Tribunais do Trabalho & estdc atualizados até 2 (doims) dias

anteriores 2 daua da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridics, a CertidSo ateEta = espresa em relagdo

2 todos os seus estabelecimentos, agénclas ou £iliats,

A aceltaglo desta certidico condlictonsa-se 3 vertficacico de sua

aptenticidade ne portal do Tribunal superior do Trabalhe na

Internet {(http://www.tat.jus.br}.

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Baneo Hacional de Devedores Trabalhistas constam os dadesa
neceggdrion a3 1denti1ficaglio daa pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quante s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatSria traneltada em julgado ou em
acordon Judiciair trzbalhistas, inclusive ne concernante 308
recolhimentos previdencidrios, a honorirics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentor dererminados em lai; ov decorrentes
de execug¥c de acordos filrmados perante ¢ Ministério pUblice do
Trabalho ou Comigsdo de Coneiliagio Prévia.
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6.3 Comprovante de Regularidade Fiscal

120372058 crchrline siaiu phi pov be/CND OnlinefgaiaC ND daml

- hitp:Acndonline.siatu pon . gov.br

CERTIDAD GRATUITA

T X
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal Adjunta de ArrecadagSes

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

Cerntiddo de Débitos n°; 6.576.707/2016 Nimero de Controle: ABCIJHKNIN
Emitida am: £2/09/2016 requerida as 11:15:57 Validade: 12/10/2016

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDADANIA - TJUCE
CNPJ): 03.893.350.0001.12

Ressalvande & Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobsar débitos posteriormente apurados. a
Geréncia de Divida Ativa da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagdes, no uso de suss atribuigdes legais,
certifica que ¢ Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Pdblica Municipal, em relagdo aos Tributws,
#ultas e Pregos inscritos ou ndo em divida atva.

A aulenticidade desla carlidao davs sar vorificada ai.
nupfichoaniing slatu_pih.gav.br

Esta Certidao so tera validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no enderego:
hitp:#/cndonline.siatu.pbh.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Pracuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTC JURIDICO PARA EFETIVACADQ DA CIDADANIA - IJULY
CNPJ: 03.893.350/0001-12

Ressaivado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € centificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da UniSe junto 4 Procuradora-
Geral da Fezenda Nacional (PGFN}.

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no ¢caso de ente federative, para
todos os drgHos e fundos plblicos da administraco direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas

nas alineas ‘a’ a *d’ do paragrafo Gnico do ar. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificaciio de sua aulenticidade na Intemet, nos
enderegos <http/iwwe receita fazenda.gov.br> ou <htip:iiwww.pgin.fazenda.gov.br=,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN nt 1.751, de 0211042014
Emitida as 11:11:49 do dia 24/08/2016 <hora e data de Srasilia=.

Vélida até 200/02/2017.

Codigo de controle da certiddo: DSCE.FAS6.6750.07CD -

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento,

/
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7 — DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informacfes contidas no 22 Relatério Gerencial do
Termo de Parceria firmado entre a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS} e a OSCIP Instituto Juridico
para Efetivagdo da Cidadania — Minas Gerais {(IJUCI-MG). Acrescento, ainda, que as fantes de comprovagéo
dos indicadores e produtos estio disponiveis para analise dos representantes da Comissdo de Avaliagdo e

dos servidores dos drgdos de contrale do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, [6 de a;%%o dé 2016.

Vivy{%opz Souza Mayrink

Presidente do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania (WUCI-MG]) .
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DECLARAGAO DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro ter supervisionado as agbes realizadas pelo Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania — Minas
Gerais ([JUCI-MG) neste periodo avaliatério e, diante das informacdes assim obtidas, ratifico e atesto a

fidedignidade das informagdes contidas neste relatério.

Belo Horizonte, =C 7 €2 /2016

Gleysiane Freire Diniz, Supervispra dé.Termo d ceria

Supervisor do Termo de Parceria, representante da Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS).
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