- 62 Relatério da Comissdo de Avaliacdo (CA) do Termo de Parceria n2 35/2016
celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP e a OSCIP
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania - 1JUCI.

62 Periodo Avaliatério: 01 de abril de 2017 a 31 de julho de 2017.

1. INTRODUCAO

O propdsito deste Relatério é avaliar os resultados obtidos na execucdo do
Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de Estado de Seguranca Publica de
Minas Gerafs — SESP/MG e a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania,_ a partir dos resultados pactuados para

o periodo de 01/04/2017 a 31/07/2017.

* O Termo de Parceria em questdo tem como objeto “execucio em co-gestio da
Politica Estadual de Prevencdo Social 3 Criminalidade, viabilizando o desenvolvimento

das Unidades e Programas de Prevencdo Social & Criminalidade definidas pela

SESP/SUPEC”.

Esta avaliagdo estad prevista no art. 14 da Lei n? 14.870/2003 e no art. 46 do
-Decreto n? 46.020/2012, que estabelecem que a CA é responsavel pela analise dos
resultados alcangados em cada periodo avaliatério estabelecido no Termo de Parceria,
com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il -

Programa de T'rabalho.

Conforme Resolugdo SESP ne 12/2016, de 14/12/2016, esta Comissio de

Avaliacdo € integrada pelos seguintes membros:

I — Gleysiane Freire Diniz, MASP 1.080.083-7, pela Secretaria de Estado de

Segurancga Publica;

Il — Andreza Rafaela Abreu Gomes — MASP 1.311.047-3, pela Secretaria de

Estado de Seguranca Publica;
It = Viviane Tompe Souza Mayrink, CPF 032.198.616-44, pela OSCIP JUCI;
IV — Roberto Teodoro Da Rocha, CPF 027.759.396-43, pela OSCIP JUCI;

V- Amanda Moura Farnezi, MASP 1.213.259-3, pela Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestao; *




VI - Eduar_clo Campos Prosdocimi, MASP 752.262-6, pela Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestdo;

VIl = Ludmila Mendonga Lopes Ribeiro, CPF 038.744.466-11, especialista da

area objeto do Termo de Parceria;

VIIl — Valéria Cristina de Oliveira, CPF 014.388.266-05, especialista da area

objeto do Termo de Parceria.

Ressalta-se que a especialista Ludmila Ribeiro e Valéria de Oliveira nao se
fizeram presentes, comunicando previamente ao OEP a impossibilidade de estar nessa

reunido da Comissao de Avaliacdo. .

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliagdo, os membros da Comissdao de Avaliacdo
analisaram os Relatdrios Gerenciais de Resultados e Financeiro encaminhados pela
 Comiss3o Supervisdra do Termo de Parceria em 18/10/2017. Destaca-se que ©
Relatério Gerencial de Resultados foi previalmente encaminhado pela OSCIP &
Supervisora do Termo de Parceria em 16/08/2017 e o Relatério Gerencial Financeiro
em 24/08/2017, entretanto, a versdo final, apds consideragdes da Comissao

Supervisora do Termo de Pa'rceria, foi finalizada no dia 16/10/2017. A Supervisora do

Termo declarou ter supervisionado as a¢des realizadas e a execucgdo financeira do

Termo de Parceria, efetuado a conferéncia das fontes de comprovagao.

A avaliacdo dos resultados é efetuada conforme Sistematica de Avaliagao
definida no Anexo il do Termo de Parceria e respectivos Termos Aditivos. Além disso,
sera atribuida nota e, se for o caso, serdo feitas recomendacdes aos envolvidos para

os proximos periodos avaliatorios.
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3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:
1.1  Nuamero de atendimentos realizados pelo Programa Mediacao de Conflitos.
Meta cumprida. O resultado alcancado foi de 6.041 atendimentos e a meta pactuada

era de 5.000 atendimentos.

1.2 Percentual de casos atendidos em mediacdo de conflitos que chegaram a
solucio pacifica.
Meta cumprida O resultado alcangado foi de 95,04% de casos atendidos que chegaram

a solugdo pacifica e a meta pactuada era de 94%.

2.1 Média de participacio mensal de jovens no Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!
Meta cumprida. A média mensal de participagdo alcangada foi de 10.149 jovens e a

meta pactuada era de 10.000 jovens.

2.2 Numero de relatérios descritivos da gestdo das oficinas do Programa de
Controle de Homicidios Fica Vivo!
Meta nio cumprida. O resultado alcancado foi de'4 relatérios descritivos, contudo 2

relatérios foram entregues intempestivamente. A meta pactuada era de 4 relatorios.

3.1 Penas monitoradas pelo Programa CEAPA (Pehas Monitoradas + Novas Penas)
Meta ndo cumprida. O resultado alcangado foi de 10.077 penas monitoradas e a meta

pactuada era de 10.400 penas.
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3.2 Percentual de cumprimento integral das penas e medidas alternativas
acompanhadas pelo Programa CEAPA

Meta cumprida. Do numero de 10.077 penas e medidas mohitoradés, 9.552 foram
cumpridas integralmente, o que corresponde a 94,79% de cumprimento das penas é

medidas alternativas e a meta pactuada foi de 93%.

Retifica-se o quadro da pagina 4 do Relatério Gerencial de Resultados, na

coluna “Resultados”: onde se |1é 94,74% , leia-se 94,79%.
4.1 Numero de egressos inscritos no Programa de Inclus3o Social dos Egressos do
 Sistema Prisional
Meta cumprida. O resultado alcangado foi de 1.213 egressos inscritos no Programa e a
meta pactuada era de 1.100.

Retifica-se a redagdo contida na pagina 24: onde se |é “25% de funcionarios”,

leia-se “25% de aporte de recursos”.

4.2  Namero de atendimentos realizados pelo Programa de Inclusido Social dos
Egressos do Sistema Prisional
Meta ndo cumprida. O resultado alcancado foi de 4.638 atendimentos realizados pelo

Programa e a meta pactuada era de 5.000.

5.1 Numero de relatérios analiticos dos CPCs de base local

Meta cumprida. O resultado alcancado foi de 32 relatérios analiticos entregues e a

meta pactuada era de 32 relatodrios.

A representante do OEP fez o apontamento que ndo foram incluidas no .

Relatorio Gerencial de Resultados informacgdes relevantes dos relatérios analiticos,

conforme recomendagdo realizada anteriormente.

5.2 Plano de Acompanhamento, e Avaliacio Continuada de Desenvolvimento da
Politica de Prevencao Social a Criminalidade

Meta cumprida. Foi entregue 1 Plano de Acompanhamento e Avaliacdo Continuada de
Desenvolvimento da Politica de Prevencdo Social & Criminalidade e a meta pactuada

era a entrega de 1 Plano. _ f\,\\"&
S
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A representante do OEP fez o apontamento que nao foram incluidas no
Relatorio Gerencial de Resultados informacdes relevantes do Plano de

Acompanhamento, conforme recomendacio realizada anteriormente.

6.1 Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periddica '
Meta ndo cumprida. O resultado alcangado foi de 98,76% e a meta pactuada era de
100%. De acordo com o quadro do céalculo do desempenho apresentado no Termo de
Parceria, foi atribuida nota 8 a este indicador.

Retifica-se a.| informacdo contida no quadro da pagina 5 e na pagina 29: onde se

& “97,53%, leia-se “98,76%".
, O resultado deste indicador é aferido pela Comissdo Supervisora do Termo de
Parceria, em conjunto com seus _auxiliares, apresentando as informagbes dos
processos analisados nos procedimentos de Checagem” Amostral e Checagem de
Efetividade.

A supervisora do Termo de Parceria entregou, durante a reunido, as copias
impressas dos Relatérios de Checagem Amostral e de Checagem de Efetividade a todos
os membros da CA para analise dos mesmos. '

Do universo de 403 processos realizados no periodo, foi verificado o
cumprimento do RCC e RCDP em 81 processos. Deste total, 80 processos foram

considerados regulares.

O processo considerado inconforme consiste na manutencdo de webs_ite do
IJUCI, tendo em vista que ndo foi visualizado rateio degta despesa considerando o
aumento recente das divulgacdes de outros projetos, de editais, de informativos de
programas que ndo pertencem a Politica de Prevengdo a Criminalidade e que seria
objeto de divisdo de despesas com a entidade. Entretanto, tal inconformidade nao

ensejou devolugdo de recursos.

Os representantes da SEPLAG questionaram em que consistiam as devolugdes

1
de recursos no Relatério Gerencial de Resultados e foi esclarecida pela Supervisora do
Termo que os mesmos eram provenientes de devolugdo de juros e multas por atraso

de pagamento de contas, pagamento a maior a oficipeiro e devolugdes de valores de
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exames médicos admissionais e demissionais de funcionarios que ndo pertencentes a

este Termo de Parceria.
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4 . AVALIACAO DOS PRODUTOS

4.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS

N3o houve previsdo de entrega de produtos no periodo avaliatério.

5. PONTUACAO FINAL

A pontuacdo apurada na reunido da Comissdao de Avaliacdo, baseada no

Relatdrio Gerencial, foi de 8,62, conforme calculo abaixo:

Desempenho Global da OSCIP no Periodo

Pontuagdo
Nota Peso Nota x Peso

. . Global
Quadro de Indicadores e Metas 8,62 100% 8,62 8.62
Quadro de Acdes - = 2 = i
Conceito: Bom

\
%j
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6.1. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

A Supervisora do Termo apresentou ressalva quanto ao ndo ateste do valor do
provisionamento trabalhista, pois 0 mesmo ainda esta sob analise da drea financeira e
contabil da SESP, nao sendo, portanto, possivel ratificar o valor apresentado no

Relatério Gerencial Financeiro.

Os representantes da SEPLAG questionaram os valores constantes na Tabela 1,
notadamente exposto como “saldo remanescente” que se demonstra negativo. Foi
-esclarecido que esses valores sio os previstos até 31/07/17 ndo necessariamente
corresponde ao integralmente executado e devem ser trazidos ao contexto da

prestacao de contas de encerramento do Termo de Parceria.

Os representantes da SEPLAG ressaltaram a auséncia do preenchimento do

Campo “Composicdo do transporte de saldo acumulado” (Tabela 4 do RGF).

Os representantes da SEPLAG reiteraram a importancia do preenchimento
correto dos Relatérios Gerenciais Financeiros quanto ao més de competéncia dos
lancamentos na aba “Didrio”, tendo em vista que geram uma analise distorcida da

execucao financeira do periodo.

Os representantes da SEPLAG questionaram a incompletude da Tabela 6 — Lista
de Admissdes e Demissdes de Trabalhadores e Estagidrios no periodo, do Relatério
Gerencial Financeiro. Os representantes da OSCIP informaram que sera entregue

tabela complementar com todas as informagoes.

7. SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL E RELATORIO DE
CHECAGEM DE EFETIVIDADE

A Supervisora do Termo apresentou o Relatério de Checagem Amostral em
conformidade com as disposi¢des dos §42 e §52 do art. 44 do Decreto n? 46.020/2012.
Como o Relatério de Checagem Amostral aponta processos em desacordo com o

Regulamento de Compras e Contratacdes ou com o Regulamento de Concessédo de
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Diarias e Procedimentos de Reembolso, a Supervisora apresentou também Relatério

de Checagem de Efetividade, conforme metodologia da SEPLAG.

Foi informado pela Supervisora que a auséncia das assinaturas da Sra. Sonia
Cristina de Castro e Sra. Maria Célia Xavier Magalhies, assessoras da Comiss3o de
Checagem que estiveram presentes no-momento da realizacdo da Checagem Amostral,
foi devido ao fato delas entrarem de férias logo apds a sua realizacdo, nio sendo

possivel a assinatura no fechamento do referido relatério.

8. RECOMENDACGOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

8.1.RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

1 - A CA recomenda que no indicador 7.1 sejam incluidas informacées
qualitativas que demonstrem as inconformidades dos processos analisados.
RECOMENDACAO PARCIALMENTE ATENDIDA.

2- A CA recomenda que a OSCIP se atente as informacées apresentadas no
Relatdrio Gerencial Financeiro. RECOMENDACAO NAO ATENDIDA.

3- A CA recomenda que seja encaminhado para todos seus integrantes, por e-
mail, o. demonstrativo do provisionamento de pessoal. RECOMENDACAO NAO
ATENDIDA. |

4 = A CA recomenda que o OEP acompanhe a mov.fmentaéé'o da conta do
provisionamento de pessoal e a sua execucdo financeira. RECOMENDA CAO ATENDIDA.

5- A CA recomenda que a OSCIP e o OEP se atentem a execug¢do financeira do
Termo de Parceria, tendo em vista a inconsisténcia constatada no saldo remanescente

apresentado para o | Termo Aditivo. RECOMENDACAO ATENDIDA.

8.2. OBSERVACOES DA REUNIAO ATUAL

1 - Foram observados inconsisténcias no preenchimento do éelatério Gerencial
Financeiro, especificamente no tocante aos valores inseridos no regime de
competéncia.

2 - O OEP destacou a auséncia de informagdes no Relatério, Gerencial de
Resultados, c_:onfoane solicitadas reiteradamente pela' Supervisdo do Termo,

especialmente nos indicadores “Plano de Acompanhamento e Avaliacio
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Continuada de Desenvolvimento da Politica de‘Preveng?a'o Social a Criminalidade”
e “Relatdrios Analiticos”.
3 — O OEP ressalta que a OSCIP se atente a movimentagcdao da conta “Reserva de

Recursos”, segundo as normas contidas na legislagao.

9. Sobre os Com provantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

A OSCIP apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo Negativa
de Débito junto & Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos
com a Receita Estadual, Certiddao Negativa de Débitos com a Receita Municipal, todas
validas o qﬁe comprova a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade

no periodo avaliatdrio em questao.

10. Conclusao

Conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Termo de

Parceria obteve a seguinte pontuacao e conceito:

PONTUACAO FINAL: 8,62 pontos

CONCEITO: Bom

A Comissio de Avaliacdo reitera que a OSCIP é responsavel pela adequada
utilizacdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovacao de todos os
gastos realizados e que a Secretaria de Estado de Seguranca Pablica é responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Parceria, devendo comunicar




imediatamente a esta Comissdo quaisquer irregularidades encontradas, conforme

legislacao.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2017.
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